
Форма предоставления информации об исполнении мероприятий государственной программы 

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2021 годы» 

 

№ 

п/п 

№ пункта / наименование мероприятия Исполнители Информация 

об исполнении 

 

1 2 3 4 
 

1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции 
 
1. 1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изме-

нений в законодательные и иные нормативные правовые акты 

Республики Татарстан о противодействии коррупции, муници-

пальные нормативные правовые акты во исполнение федераль-

ного законодательства и на основе обобщения практики приме-

нения действующих антикоррупционных норм в Республике 

Татарстан 

Госсовет РТ (по 

согласованию), 

Кабмин РТ, Ми-

нюст РТ, ИОГВ 

РТ, ОМС (по 

согласованию)  

09.08.2018 утвержден приказ № 299 «Об ответственном ли-

це»; 

09.08.2018 утвержден приказ № 300 «О внесении изменений 

в Ведомственную программу по реализации антикоррупци-

онной политики Государственной жилищной инспекции 

Республики Татарстан на 2015-2020 годы»; 

17.09.2018 утвержден приказ № 354 «О внесении изменений 

в Перечень должностей государственной гражданской 

службы Республики Татарстан в Государственной жилищ-

ной инспекции Республики Татарстан, замещение которых 

связано с коррупционными рисками, при замещении кото-

рых государственные гражданские служащие обязаны пред-

ставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера и о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, утвержденный приказом Государственной жилищной 

инспекции Республики Татарстан от 20.07.2015 № 426» 

(приказ направлен на регистрацию в Министерство юстиции 

Республики Татарстан). 

2. 1.2. Действенное функционирование подразделений органов 

государственной власти и органов местного самоуправления по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений (долж-

ностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по про-

филактике коррупционных и иных правонарушений (с осво-

бождением от иных функций, не относящихся к антикоррупци-

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласова-

нию) 

 

Ответственное лицо за работу по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений осуществляет свою деятель-

ность на основании приказа от 26.04.2016 № 122, должност-

ного регламента в соответствии с функциями, возложенны-

ми указами Президента Российской Федерации от 

21.09.2009г. № 1065 и Президента Республики Татарстан от 
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онной работе)) в соответствии с указами Президента Россий-

ской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента 

Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, со-

блюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих 

вышеуказанные функции 

01.11.2010г. № УП-711. 

3. 1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства 

о государственной и муниципальной службе, о противодей-

ствии коррупции проверки достоверности и полноты сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера служащих, своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, представляемых: 

государственными и муниципальными служащими; 

лицами, замещающими государственные и муниципальные 

должности. 

Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, вы-

явленных в ходе проверок 

ИОГВ РТ и 

ОМС (по согла-

сованию), Аппа-

рат Президента 

РТ, Прокуратура 

РТ (по согласо-

ванию) 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера за 2017 год на себя и чле-

нов своей семьи представили 136 государственных граждан-

ских служащих ГЖИ РТ.  

Лицом, ответственным за работу по профилактике корруп-

ционных и иных правонарушений в ГЖИ РТ проверка све-

дений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных государствен-

ными служащими ГЖИ РТ, а также гражданами, претенду-

ющими на замещение вакантных должностей государствен-

ной гражданской службы осуществлялась путем: 

- визуального осмотра; 

- проведения бесед (136 человек); 

- получения пояснений проверяемого лица; 

- сверки указанных сведений с оригиналами документов; 

- сверки сведений, указанных в предыдущем отчетном пе-

риоде (2015, 2016 год), со сведениями, указанными в теку-

щем отчетном периоде (2017 год); 

- тщательный анализ всех представленных сведений. 

В отношении 136 госслужащих проведены проверки соблю-

дения государственными служащими установленных огра-

ничений и запретов по информационным базам ЕГРЮЛ и 

ЕГРИП. 

Проведенные проверки, относительно участия государ-

ственных служащих ГЖИ РТ в предпринимательской дея-

тельности, на участие в управлении коммерческой органи-

зацией не выявили нарушений. 

Также, государственным гражданским служащим ГЖИ РТ  

была доведена информация об использовании сервисов 



 3 

1 2 3 4 

ФНС России для того, чтобы они смогли самостоятельно 

проверить сведения о своих доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера за 2017 

год, сопоставив информацию из личного кабинета с пред-

ставленными сведениями. 

4. 1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными 

служащими требований к служебному поведению, предусмот-

ренных законодательством о государственной службе, и муни-

ципальными служащими ограничений и запретов, предусмот-

ренных законодательством о муниципальной службе, в том 

числе на предмет участия в предпринимательской деятельности 

с использованием баз данных Федеральной налоговой службы 

Российской Федерации «Единый государственный реестр юри-

дических лиц» и «Единый государственный реестр индивиду-

альных предпринимателей» (не менее одного раза в год) 

ИОГВ РТ и 

ОМС (по согла-

сованию) 

За 9 месяцев 2018 года в отношении вновь принятых госу-

дарственных гражданских служащих ГЖИ РТ, а также в от-

ношении граждан, претендующих на замещение должностей 

государственной гражданской службы РТ или включение в 

кадровый резерв ГЖИ РТ, проведены проверки: 

- об отсутствии судимости – 14; 

- подлинности диплома – 18; 

- по программам ЕГРИП и ЕГРЮЛ – 12. 

5. 1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или воз-

можности возникновения конфликта интересов у государствен-

ного (муниципального) служащего, поступающей представите-

лю нанимателя в установленном законодательством порядке 

ИОГВ РТ и 

ОМС (по согла-

сованию) 

Информация о наличии или возможности возникновения 

конфликта интересов у государственных гражданских слу-

жащих ГЖИ РТ за 9 месяцев 2018 года не поступала. 

6. 1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем 

нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обра-

щения в целях склонения государственного (муниципального) 

служащего к совершению коррупционных правонарушений 

ИОГВ РТ и 

ОМС (по согла-

сованию) 

Сведения о фактах обращения в целях склонения государ-

ственных гражданских служащих ГЖИ РТ к совершению 

коррупционных правонарушений за 9 месяцев 2018 года не 

поступали. 

7. 1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реализации государственными (му-

ниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в 

перечни должностей государственной (муниципальной) служ-

бы, замещение которых связано с коррупционными рисками 

(срок выполнения – ежегодно) 

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласова-

нию) 

 

17.09.2018 утвержден приказ № 354 «О внесении изменений 

в Перечень должностей государственной гражданской 

службы Республики Татарстан в Государственной жилищ-

ной инспекции Республики Татарстан, замещение которых 

связано с коррупционными рисками, при замещении кото-

рых государственные гражданские служащие обязаны пред-

ставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера и о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, утвержденный приказом Государственной жилищной 
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инспекции Республики Татарстан от 20.07.2015 № 426» 

(приказ направлен на регистрацию в Министерство юстиции 

Республики Татарстан). 

8. 1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделе-

ний по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

(должностных лиц, ответственных за профилактику коррупци-

онных и иных правонарушений) компьютерных программ, раз-

работанных на базе специального программного обеспечения в 

целях осуществления: 

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых лицами, претендующими на заме-

щение должностей, включенных в соответствующие перечни, и 

лицами, замещающими указанные должности, с использовани-

ем баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе 

за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных 

бумагах; 

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о 

даче согласия на замещение в организации должности на усло-

виях гражданско-правового договора (гражданско-правовых 

договоров) или на выполнение в данной организации работы 

(оказание данной организации услуг) на условиях трудового 

договора, если отдельные функции государственного, муници-

пального (административного)  управления данной организаци-

ей входили в должностные (служебные) обязанности государ-

ственного или муниципального служащего (срок выполнения: 

внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.) 

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласова-

нию)  

Для профилактики коррупционных и иных правонаруше-

ний, а также в целях проверки достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей государственной службы, и государ-

ственными служащими, и соблюдения государственными 

служащими требований к служебному поведению, в дея-

тельность отдела кадров ГЖИ РТ с 13.04.2012 внедрены 

компьютерные программы ЕГРЮЛ и ЕГРИП. 

Ежегодно государственные гражданские служащие запол-

няют справки о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера на себя и на членов семьи в 

электронном сервисе электронного правительства Респуб-

лики Татарстан. 

По итогам заполнения справок о доходах в электронном 

сервисе электронного правительства Республики Татарстан 

данные автоматически переходят в Единую информацион-

ную систему кадрового состава 1С. 

Данный электронный сервис призван помочь лицам, заме-

щающим государственную и муниципальную должность. В 

сервисе отражена вспомогательная информация с учетом 

требований антикоррупционного законодательства, различ-

ных методических рекомендаций, подготовленных органами 

государственной власти Российской Федерации и органами 

государственной власти Республики Татарстан. 

9. 1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руко-

водителях исполнительных органов государственной власти 

Республики Татарстан по противодействию коррупции, комис-

сий по координации работы по противодействию коррупции в 

муниципальных районах и городских округах Республики Та-

тарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность пред-

ставителей общественных советов и других институтов граж-

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласова-

нию) 

Заседания Комиссии по противодействию коррупции в ГЖИ 

РТ проводятся ежеквартально.  

В состав вышеуказанной комиссии включен представитель 

общественности. 

Повестки предстоящих заседаний Комиссии по противодей-

ствию коррупции регулярно размещаются на официальном 

сайте ГЖИ РТ в разделе «Противодействие коррупции». 
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данского общества За 9 месяцев 2018 года, проведено два заседания Комиссии 

по противодействию коррупции – 23 марта 2018 года,03 

июля 2018 года.  

В конце 3 квартала планируется проведение очередного за-

седания комиссии. 

10. 1.3.1. Обеспечение утверждения и последующего исполнения 

годовых планов работ комиссий при руководителях исполни-

тельных органов государственной власти Республики Татарстан 

по противодействию коррупции, комиссий по координации ра-

боты по противодействию коррупции в муниципальных райо-

нах и городских округах Республики Татарстан 

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласова-

нию) 

25.12.2017 года утвержден план заседаний комиссии по реа-

лизации антикоррупционной политики в Государственной 

жилищной инспекции Республики Татарстан. 

Работа комиссии по противодействию коррупции осуществ-

ляется в соответствии с утвержденным планом. 

За 9 месяцев 2018 года, проведено два заседания Комиссии 

по противодействию коррупции – 23 марта 2018 года,03 

июля 2018 года.  

В конце 3 квартала планируется проведение очередного за-

седания комиссии. 

11. 1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению государ-

ственных (муниципальных) служащих и урегулированию кон-

фликта интересов в соответствии с установленными требовани-

ями федерального и республиканского законодательств 

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласова-

нию) 

Заседания комиссии ГЖИ РТ по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских слу-

жащих и урегулированию конфликта интересов проводятся 

по мере необходимости.  

За 9 месяцев 2018 года проведено 4 заседания вышеуказан-

ной комиссии. 

12. 1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах 

органов исполнительной власти, органов местного самоуправ-

ления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера госу-

дарственных гражданских служащих и муниципальных служа-

щих согласно правилам, установленным законодательством 

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласова-

нию) 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера государственных гражданских служа-

щих ГЖИ РТ за 2017 год согласно правилам, установлен-

ным законодательством, размещены на сайте ГЖИ РТ в раз-

деле «Противодействие коррупции». 

13. 1.10. Организация и проведение ротации государственных 

гражданских служащих в установленном порядке 

Департамент  

государственной 

службы и кадров 

при Президенте 

РТ (по согласо-

ванию), ИОГВ 

РТ 

За 9 месяцев 2018 года ротация государственных граждан-

ских служащих не проводилась. 
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2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов 

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов 
 
14. 2.1. Принятие практических мер по организации эффективного 

проведения антикоррупционной экспертизы нормативных пра-

вовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов 

ее проведения 

Минюст РТ, 

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласова-

нию) 

При проведении антикоррупционной экспертизы норматив-

ных правовых актов и проектов нормативно-правовых актов 

обеспечивается наполнение раздела «Независимая антикор-

рупционная экспертиза» в соответствии с Федеральным за-

коном от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов норма-

тивных правовых актов», постановлением Кабинета Мини-

стров Республики Татарстан от 24.12.2009 № 883 «Об 

утверждении Порядка проведения антикоррупционной экс-

пертизы отдельных нормативных правовых актов и проек-

тов нормативных правовых актов и о внесении изменений в 

отдельные постановления Кабинета Министров Республики 

Татарстан» и Порядком работы с электронным сервисом 

«Независимая антикоррупционная экспертиза».  

В частности, для проведения независимой антикоррупцион-

ной экспертизы проекты нормативных правовых актов раз-

мещаются на официальном сайте ГЖИ РТ в информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет» с указанием 

адреса для направления экспертных заключений (в том чис-

ле адрес электронной почты), а также даты начала и оконча-

ния приема заключений по результатам независимой анти-

коррупционной экспертизы. 

15. 2.2. Создание необходимых условий для проведения независи-

мой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 

правовых актов 

Минюст РТ, 

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласова-

нию) 

Приказом ГЖИ РТ от 19.11.2014 № 172 утверждена Ведом-

ственная программа по реализации антикоррупционной по-

литики ГЖИ РТ на 2015-2020 гг. (далее-Программа). Во ис-

полнение с п. 2.1, 2.2 Программы доля законодательных и 

иных нормативных правовых актов, подвергнутых антикор-

рупционной экспертизе на стадии разработки их проектов 

составляет 100%. За 9 месяцев 2018 года (по состоянию на 

20.09.2018) подвергнуто антикоррупционной экспертизе на 



 7 

1 2 3 4 

стадии их разработки 14 проектов НПА. 
 

3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований 
 
16. 3.1.Проведение мониторинга деятельности органов исполни-

тельной власти Республики Татарстан, территориальных орга-

нов федеральных органов исполнительной власти по Республи-

ке Татарстан, органов местного самоуправления муниципаль-

ных районов и городских округов Республики Татарстан по ре-

ализации антикоррупционных мер на территории Республики 

Татарстан и оценке их эффективности 

Комитет РТ 

по социально-

экономическому 

мониторингу,  

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласова-

нию) 

Отчѐтные данные своевременно направляются в Комитет 

Республики Татарстан по социально-экономическому мони-

торингу 

17. 3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных фак-

торов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых 

групп. Использование полученных результатов для выработки 

превентивных мер в рамках противодействия коррупции 

ИОГВ РТ, 

ОМС(по согла-

сованию) 

На официальном сайте http://gji.tatarstan.ru/ ГЖИ РТ в под-

разделе «Опрос общественного мнения, анкетирование» 

раздела «Противодействие коррупции» проводится отрасле-

вое исследование (анкетирование) коррупциогенных факто-

ров и реализуемых антикоррупционных мер среди мини-

стерств, ведомств, органов местного самоуправления, учре-

ждений Республики Татарстан с целью выяснения их мне-

ния о состоянии коррупции в ГЖИ РТ.  

Результаты опроса граждан о коррупции в on-line режиме  

будут размещены в октябре месяце на официальном сайте 

ГЖИ РТ  в подразделе  «Мониторинг мнения населения о 

коррупции» в разделе «Противодействие коррупции». 
 

4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, 

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции 
 
18. 4.5. Осуществление работы по формированию у служащих и 

работников государственных органов, государственных и му-

ниципальных организаций отрицательного отношения к кор-

рупции с привлечением к данной работе общественных сове-

тов, общественных объединений, участвующих в противодей-

ствии коррупции, и других институтов гражданского общества 

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласова-

нию) 

 

Представители общественного совета ГЖИ РТ участвуют в 

проведении заседаний: 

- конкурсной комиссии;  

- аттестационной комиссии; 

- комиссии по противодействию коррупции; 

- комиссии ГЖИ РТ по соблюдению требований к служеб-

ному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов. 

Так, например, за 9 месяцев 2018 года проведено: 
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-3 заседания конкурсной комиссии; 

-3 заседания аттестационной комиссии; 

-4 заседания комиссии ГЖИ РТ по соблюдению требований 

к служебному поведению государственных гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов. 

-2 заседание комиссии ГЖИ РТ по противодействию кор-

рупции. 

В конце 3 квартала 2018 года планируется проведение засе-

дания комиссии по противодействию коррупции ГЖИ РТ, 

комиссии ГЖИ РТ по соблюдению требований к служебно-

му поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов. 

В состав общественного совета включены Застела М.Ю., 

член комиссии Общественной палаты Республики Татарстан 

по социальной политике и благотворительной деятельности, 

Кузовлев Ю.А., специалист 1 категории отдела администра-

тивно-хозяйственной деятельности и государственных заку-

пок ГЖИ РТ, Камалиева Л.Р., старший специалист отдела 

бухгалтерского учета и отчетности. 

19. 4.20. Осуществление комплекса организационных, разъясни-

тельных и иных мер по соблюдению государственными (муни-

ципальными) служащими ограничений, запретов, а также по 

исполнению обязанностей, установленных в целях противодей-

ствия коррупции, в том числе ограничений, касающихся даре-

ния и получения подарков, с привлечением к данной работе 

общественных советов при органах исполнительной власти 

Республики Татарстан и органах местного самоуправления в 

Республике Татарстан, общественных объединений, участвую-

щих                              в противодействии коррупции, и других 

институтов гражданского общества 

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласова-

нию) 

Для всех вновь принятых на должности государственной 

гражданской службы ГЖИ РТ проводится разъяснительная 

работа о необходимости соблюдения ограничений и запре-

тов при поступлении на государственную гражданскую 

службу. Разъяснительные беседы при поступлении на госу-

дарственную гражданскую службу были проведены для 5 

вновь принятых на государственную службу работников. 

Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер 

по соблюдению государственными служащими ограниче-

ний, запретов, а также по исполнению обязанностей, уста-

новленных в целях противодействия коррупции, в том числе 

ограничений, касающихся дарения и получения подарков 

осуществляется ответственным лицом по противодействии 

коррупции. 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 03.02.2014 №16 утвер-
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ждено Положение о сообщении лицами, замещающими 

должности государственной гражданской службы РТ в ГЖИ 

РТ, сведений о получении подарка в связи с их должност-

ным положением или исполнением ими служебных (долж-

ностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 

(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализа-

ции. 

Данное Положение доведено до сведения государственных 

служащих ГЖИ РТ. 

За 9 месяцев 2018 года с вышеназванным документом были 

ознакомлены 13 вновь принятых на государственную граж-

данскую службу работников. 

Так же для всех вновь принятых на должности государ-

ственной гражданской службы ГЖИ РТ на электронную по-

чту направляется презентация (памятка государственного 

гражданского служащего). 

С презентацией ознакомлены 13 вновь принятых на госу-

дарственную гражданскую службу работников. 

20. 4.21. С учетом положений международных актов в области 

противодействия коррупции о криминализации обещания дачи 

взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или 

получения взятки и опыта иностранных государств разработать 

и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и 

иных мер по недопущению государственными (муниципальны-

ми) служащими поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание или предложение дачи взятки ли-

бо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласова-

нию) 

Регулярно проводится ознакомление вновь принятых на 

государственную гражданскую службу в ГЖИ РТ работни-

ков со следующими документами: 

1. Стандарт антикоррупционного поведения государствен-

ного гражданского служащего ГЖИ РТ; 

2. Инструкция для сотрудников и посетителей ГЖИ РТ о 

поведении в ситуациях, представляющих коррупционную 

опасность; 

3. Памятка ГЖИ РТ «О коррупции»; 

4. Памятка об уголовной ответственности за получении и 

дачу взятки и мерах административной ответственности за 

незаконное вознаграждение от имени юридического лица; 

5. Порядок уведомления государственными гражданскими 

служащими ГЖИ РТ о фактах обращения в целях склонения 

государственного гражданского служащего к совершению 

коррупционных правонарушений; 
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6. Положении о представлении гражданами, претендующи-

ми на замещение должностей государственной гражданской 

службы Республики Татарстан, сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о представлении государственными гражданскими 

служащими Республики Татарстан в ГЖИ РТ сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, а также сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

7. Служебный распорядок ГЖИ РТ; 

8. Памятка о государственной гражданской службе (презен-

тация). 

Ведется журнал по учету проведения разъяснительной рабо-

ты по ограничениям, запретам при поступлении на государ-

ственную гражданскую службу. 

За 9 месяцев 2018 года ознакомлены 13 вновь принятых на 

государственную службу работников. 
 

5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, 

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 
 
21. 5.1. Обеспечение соблюдения положений административных 

регламентов предоставления государственных (муниципаль-

ных) услуг органами исполнительной власти и органами мест-

ного самоуправления в Республике Татарстан при предоставле-

нии государственных (муниципальных) услуг 

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласова-

нию) 

Существуют следующие административные регламенты в 

ГЖИ РТ: 

1) Административный регламент предоставления государ-

ственных услуг по выдаче ГЖИ РТ лицензии по осуществ-

лению предпринимательской деятельности по управлению 

МКД от 17.12.2014 № 200. 

2) Административный регламент использования государ-

ственных функций по лицензионному контролю предпри-

нимательской деятельности по управлению МКД от 

17.12.2014 № 201. 

3) Административный регламент исполнения Государствен-

ной жилищной инспекцией Республики Татарстан государ-

ственной функции по осуществлению регионального госу-
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дарственного жилищного надзора в Республике Татарстан 

от 30.10.2017 № 326. 

22. 5.2. Проведение мониторинга: 

предоставления государственных услуг и выполнения админи-

стративных регламентов предоставления государственных 

услуг исполнительными органами государственной власти Рес-

публики Татарстан; 

качества предоставления муниципальных услуг при использо-

вании административных регламентов, в том числе путем опро-

сов конечных потребителей услуг 

(уровень удовлетворенности граждан качеством предоставле-

ния государственных и муниципальных услуг, процентов) 

Минэкономики 

РТ, ЦЭСИ РТ 

при КМ РТ, 

ОМС (по согла-

сованию)  

*В информации также необходимо указать значение инди-

катора по мероприятию (уровень удовлетворенности граж-

дан качеством предоставления государственных и муници-

пальных услуг, процентов) 

23. 5.3. Совершенствование системы предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг, в том числе на базе мно-

гофункциональных центров предоставления государственных и 

муниципальных услуг (доля граждан, имеющих доступ к полу-

чению государственных и муниципальных услуг по принципу 

«одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофунк-

циональных центрах предоставления государственных и муни-

ципальных услуг, процентов. Среднее число обращений пред-

ставителей бизнес-сообщества в орган государственной власти 

Российской Федерации (орган местного самоуправления) для 

получения одной государственной услуги) 

Минэкономики 

РТ, Министер-

ство информа-

тизации и связи 

РТ, ЦЭСИ РТ 

при КМ РТ, 

ИОГВ РТ, ОМС 

(по  согласова-

нию) 

В ГЖИ РТ многофункциональных центров предоставления 

государственных и муниципальных услуг не имеется. 

24. 5.5. Организация наполнения раздела «Противодействие кор-

рупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, 

муниципальных районов и городских округов в соответствии с 

законодательством и требованиями, установленными постанов-

лением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к раз-

мещению и наполнению разделов официальных сайтов испол-

нительных органов государственной власти Республики Татар-

стан в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласова-

нию) 

Информация о деятельности ГЖИ РТ в сфере противодей-

ствия коррупции на официальном сайте ГЖИ РТ размещена 

и наполнена в соответствии с едиными требованиями, 

предъявляемыми к официальным сайтам исполнительных 

органов государственной власти Республики Татарстан в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

по вопросам противодействия коррупции, установленными 

Постановлением КМ РТ от 04.04.2013 №225. 

В июле 2018 года проведена работа по приведению содер-
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нет» по вопросам противодействия коррупции»  жания разделов «Противодействия коррупции» официаль-

ного сайта ГЖИ РТ в соответствии с Едиными Требования-

ми. 

25. 5.6. Обеспечение функционирования в министерствах, ведом-

ствах, органах местного самоуправления в Республике Татар-

стан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-

приемных, других информационных каналов, позволяющих 

гражданам сообщать о ставших известными им фактах корруп-

ции, причинах и условиях, способствующих их совершению  

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласова-

нию) 

На официальном сайте ГЖИ РТ работает раздел «Интернет-

приемная», в котором граждане могут оставить свое элек-

тронное сообщение руководству ГЖИ РТ. 

Еженедельно по вторникам начальник ГЖИ РТ проводит 

личный прием граждан с 14:00 до 18:00 часов. 

Начальники зональных жилищных инспекций также прово-

дят личные приемы граждан с 14:00 до 18:00 часов на ме-

стах. 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 31.05.2013 №   67 «Об ор-

ганизации работы «телефона доверия» организована работа 

«телефона доверия» в ГЖИ РТ. Информация по работе «те-

лефона доверия» размещена на официальном сайте ГЖИ РТ 

в разделе «Противодействие коррупции». 

В фойе ГЖИ РТ имеется стенд, на котором размещена ин-

формация по антикоррупционной тематике, ящик для обра-

щений граждан по фактам коррупционной направленности. 

Так же можно написать сообщение или получить консуль-

тацию ответственного лица по вопросам, связанным с про-

филактикой коррупции по электронной почте Antikor-

rupsiya.gji@tatar.ru. 

Обращений с признаками коррупционных правонарушений 

за 9 месяцев 2018 года не поступало. 

26. 5.7. Формирование рейтинга открытости и доступности дея-

тельности министерств, ведомств и органов местного само-

управления в Республике Татарстан в процессе общения с 

предпринимательским сообществом Республики Татарстан 

ТПП РТ (по со-

гласованию), 

Минпромторг 

РТ, Минэконо-

мики РТ 

 

27. 5.9. Осуществление публикаций в СМИ информации и разме-

щение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии кор-

рупции и реализации мер антикоррупционной политики в Рес-

Управление 

Президента РТ 

по вопросам ан-

Ежегодные отчеты ГЖИ РТ о состоянии коррупции и реали-

зации мер антикоррупционной политики ГЖИ РТ размеща-

ются на официальном сайте ГЖИ РТ в разделе «Противо-



 13 

1 2 3 4 

публике Татарстан тикоррупцион-

ной политики 

(по согласова-

нию), ИОГВ РТ, 

ОМС (по согла-

сованию) 

действие коррупции».  

В конце 3 квартала 2018 года на официальном сайте ГЖИ 

РТ в разделе «Противодействие коррупции» планируется 

поместить отчет ГЖИ РТ об исполнении мероприятий госу-

дарственной программы «Реализация антикоррупционной 

политики Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы» за 3 

квартал 2018 года. 

Публикации в СМИ о состоянии коррупции и реализации 

мер антикоррупционной политики в ГЖИ РТ не размеща-

лись. 

28. 5.11. Организация работы по проведению мониторинга инфор-

мации о коррупционных проявлениях в деятельности долж-

ностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступа-

ющих обращениях граждан и юридических лиц, с ежекварталь-

ным обобщением и рассмотрением его результатов на заседа-

ниях комиссий при руководителях исполнительных органов 

государственной власти Республики Татарстан по противодей-

ствию коррупции, комиссий по координации работы по проти-

водействию коррупции в муниципальных районах и городских 

округах Республики Татарстан 

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласова-

нию) 

Результаты мониторинга информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности должностных лиц, размещен-

ной в средствах массовой информации, за 3 квартал 2018 

года будут рассмотрены на заседании Комиссии по проти-

водействию коррупции в ГЖИ РТ в конце квартала. 

29. 5.12. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых 

органами государственной власти и органами местного само-

управления Республики Татарстан по противодействию кор-

рупции 

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласова-

нию) 

За 9 месяцев 2018 года информация о мерах, принимаемых 

ГЖИ РТ по противодействию коррупции в СМИ не отправ-

лялась. 

Просьб от СМИ о доведение информации о мерах, принима-

емых органами государственной власти и органами местно-

го самоуправления Республики Татарстан по противодей-

ствию коррупции, не поступало. 

30. 5.14. Оформление и поддержание в актуальном состоянии спе-

циальных информационных стендов и иных форм представле-

ния информации антикоррупционного содержания 

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласова-

нию) 

Информация о деятельности ГЖИ РТ в сфере противодей-

ствия коррупции на официальном сайте ГЖИ РТ размещена 

и наполнена в соответствии с едиными требованиями, 

предъявляемыми к официальным сайтам исполни-тельных 

органов государственной власти Республики Татарстан в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

по вопросам противодействия коррупции, установленными 
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Постановлением КМ РТ от 04.04.2013 №225. 

В фойе ГЖИ РТ имеется стенд, на котором размещена ин-

формация по антикоррупционной тематике, ящик для обра-

щений граждан по фактам коррупционной направленности. 

Регулярно изучаются информационные материалы в СМИ 

по антикоррупционной направленности и наиболее актуаль-

ные устанавливаются на стенде. 

Так же на стенде размещена информация для сотрудников и 

посетителей ГЖИ РТ о поведении в ситуациях, представля-

ющих коррупционную опасность. 

Обновления стенда происходит по мере поступления новых 

нормативных и информационных материалов.  

На официальном сайте ГЖИ РТ отражается вся информация 

о деятельности ГЖИ РТ в том числе по противодействию 

коррупции. 

В разделе «Противодействие коррупции» размещены отчеты 

ГЖИ РТ об исполнении мероприятий государственной про-

граммы «Реализация антикоррупционной политики Респуб-

лики Татарстан на 2015 – 2020 годы» и об исполнении Ан-

тикоррупционной программы ГЖИ РТ, локальные норма-

тивные акты по противодействию коррупции ГЖИ РТ, мо-

ниторинг мнения населения о коррупции, методические ма-

териалы, доклады, отчеты, обзоры, статистическая и иная 

информация по вопросам противодействия коррупции. 

Кроме того в разделе «Противодействие коррупции» выде-

лен подраздел «Повестка дня», в котором регулярно разме-

щается информация о предстоящих заседаний комиссий по 

противодействию коррупции, по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских слу-

жащих и урегулированию конфликта интересов ГЖИ РТ. 

В новостной ленте размещаются свежие новости и фоторе-

портажи. Так, за 9 месяцев 2018 года (на 24 сентября 2018) 

размещено 154  новостей. 
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6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 
 
31. 6.1. Реализация мер, способствующих снижению уровня кор-

рупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для 

государственных и муниципальных нужд, в том числе проведе-

ние мероприятий по обеспечению открытости и доступности 

осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспече-

нию прав и законных интересов участников закупок 

Госкомитет РТ 

по закупкам, 

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласова-

нию) 

Информация о проведении торгов является прозрачной, об-

щедоступной и размещается на официальном сайте Россий-

ской Федерации www.zakupki.gov.ru.  

С 2018 года формируется план-закупок на три года, который 

размещается в единой информационной системе. Ежегодно 

в ЕИС (единая информационная система) размещается план-

график размещения заказов на поставки товаров, выполне-

ния работ, оказания услуг на 1 год. 

По итогам каждой закупки к государственному контракту 

прилагается отчет об исполнении контракта. А также для 

определенных закупок у единственного поставщика (под-

рядчика, исполнителя) предусмотренный законом 44-ФЗ 

ст.93 ч.3 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муници-

пальных нужд» отчет с обоснованием начальной (макси-

мальной) цены контракта с различными методами  опреде-

ления обоснования и о невозможности (нецелесообразно-

сти) использования иных способов определения поставщика 

(исполнителя, подрядчика). 

В срок до 1 апреля  ежегодно  делается  отчет по СМП 

(субъекты малого предпринимательства) и социально-

ориентированных некоммерческих организаций (по требо-

ваниям 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок то-

варов, работ, услуг для обеспечения государственных и му-

ниципальных нужд». Общая сумма от совокупного годового 

объѐма должна составлять не менее 15% в год). 

Конкурсная и электронная система позволяет сократить 

расходы при проведении государственных закупок, предо-

ставляет поставщикам равные возможности для участия в 

процедуре проведения государственных закупок в добросо-

вестной конкуренции среди потенциальных поставщиков, 
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делает процесс закупок более прозрачным и гласным. Это 

способствует улучшению процедуры и снижению корруп-

ции при проведении государственных закупок. 

32. 6.2. Проведение плановых и внеплановых проверок осуществ-

ления закупок товаров (работ, услуг) для государственных и 

муниципальных нужд, анализа результатов этих проверок и 

разработка предложений по устранению выявленных наруше-

ний 

Минфин РТ, 

УФАС по РТ (по 

согласованию), 

Прокуратура РТ 

(по согласова-

нию) 

 

 
7. Последовательное снижение административного давления на предпринимательство (бизнес-структуры) 

 
33. 7.1. Проведение социологических опросов предпринимателей 

по вопросам их взаимоотношений с контролирующими, 

надзорными и другими государственными органами. 

Размещение результатов социологических исследований на 

сайте Уполномоченного при Президенте РТ по защите прав 

предпринимателей и Торгово-промышленной палаты РТ, а так-

же освещение в СМИ (количество проведенных и опублико-

ванных опросов) 

Минэкономики 

РТ, Комитет РТ 

по социально-

экономическому 

мониторингу, 

Уполномочен-

ный при Прези-

денте РТ по за-

щите прав пред-

принимателей 

(по согласова-

нию), ТПП РТ 

(по согласова-

нию), Агентство 

«Татмедиа» 

 

34. 7.3. Развитие служб с целью оказания юридических консульта-

ций по телефону, электронной почте или с выездом на место 

для оказания помощи предпринимателям в случае возникнове-

ния коррупционных ситуаций (доля предпринимателей, полу-

чивших юридическую консультацию, из числа обратившихся, 

процентов) 

ТПП РТ (по со-

гласованию), 

Минэкономики 

РТ 

 

35. 7.4. Проведение заседаний «круглых столов» представителей ТПП РТ (по со-  
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органов исполнительной власти и бизнес-сообщества с целью 

выработки согласованных мер по дальнейшему снижению ад-

министративного давления на бизнес-структуры 

гласованию), 

Минэкономики 

РТ, Уполномо-

ченный при Пре-

зиденте РТ по 

защите прав 

предпринимате-

лей (по согласо-

ванию)   
 

8. Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами 
 
36. 8.1. Осуществление проверки соблюдения законодательства 

при реализации приоритетных национальных проектов и госу-

дарственных программ Республики Татарстан на предмет выяв-

ления коррупционных правонарушений 

Минфин РТ, 

МВД по РТ (по 

согласованию), 

Прокуратура РТ 

(по согласова-

нию) 

 

 
9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции 
 
37. 9.1. Обеспечение соблюдения требований законодательства в 

сфере государственной гражданской (муниципальной) службы 

с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при 

поступлении граждан на должность государственной (муници-

пальной) службы 

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласова-

нию) 

Граждане, претендующие на замещение должностей госу-

дарственной гражданской службы назначаются на должно-

сти государственной гражданской службы по результатам 

конкурса на замещение вакантной должности государствен-

ной гражданской службы Республики Татарстан, на право 

быть включенным в кадровый резерв в соответствии с ква-

лификационными требованиями, утвержденными приказом 

ГЖИ РТ № 309 от 15.08.2018 года «Об утверждении Поло-

жения о проведении конкурса на замещение вакантной 

должности государственной гражданской службы Респуб-

лики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Государ-

ственной жилищной инспекции Республики Татарстан», за-

регистрированным в Министерстве юстиции Республики 

Татарстан 07.09.2018г.  

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня 
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кандидатов, их соответствия квалификационных требовани-

ям к этой должности. При проведении конкурса комиссия 

оценивает кандидатов на основании представленных ими 

документов, а так же на основании конкурсных процедур, 

включая индивидуальное собеседование и тестирование. 

Так же в Высшей школе государственного и муниципально-

го управления проходит Единое тестирование в присутствии 

сотрудника Департамента государственной службы и кадров 

при Президенте Республики Татарстан.  

На официальном сайте ГЖИ РТ, а также на Федеральном 

портале государственной службы и управленческих кадров 

регулярно в указанный срок размещается информация о 

предстоящем конкурсе, а так же результаты проведенного 

конкурса. 

38. 9.2. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей 

дошкольного возраста в детские сады в соответствии с элек-

тронной очередью. Исключение возможности необоснованного 

перемещения по очереди. 

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектова-

ния дошкольных образовательных организаций Республики Та-

тарстан в автоматизированной информационной системе 

«Электронный детский сад» 

МОиН РТ, Ми-

нистерство ин-

форматизации 

и связи РТ, 

ОМС (по согла-

сованию) 

 

39. 9.4. Разработка и проведение для студентов медицинских учеб-

ных заведений, интернов комплекса мероприятий, направлен-

ных на формирование антикоррупционного поведения у буду-

щих медработников  

Министерство  

здравоохране-

ния  РТ, МОиН 

РТ 

 

40. 9.5. Внедрение в медицинских и образовательных организациях 

практики ознакомления вновь принятых медицинских работни-

ков и работников образования с нормами антикоррупционного 

поведения  

МОиН РТ, Ми-

нистерство 

здравоохране-

ния РТ 

 

41. 9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях 

коррупции в сфере образования и здравоохранения  

МОиН РТ, Ми-

нистерство 

здравоохране-

ния РТ, ОМС 
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(по согласова-

нию) 

42. 9.7. Проведение социологических опросов в организациях здра-

воохранения, образования по вопросам коррупционных прояв-

лений в сфере оказания медицинских, образовательных услуг. 

Размещение на официальных сайтах органов власти результа-

тов опросов 

МОиН РТ, Ми-

нистерство 

здравоохране-

ния РТ 

 

43. 9.8.    Проведение мониторинга соблюдения руководителями 

учреждений здравоохранения условий служебных контрактов в 

части запрета на учреждение ими коммерческих структур (ор-

ганизаций),  оказывающих медицинские и иные услуги в сфере 

здравоохранения 

Министерство 

здравоохране-

ния РТ 

 

44. 9.10. Обеспечение информирования населения посредством 

публикаций в печатных изданиях, подготовки новостных сюже-

тов в телепрограммах (телепередачах) и радиопрограммах (ра-

диопередачах) о положениях Жилищного кодекса Российской 

Федерации, правах и обязанностях участников жилищных от-

ношений и системе контроля за организациями, осуществляю-

щими управление многоквартирными домами 

Министерство 

строительства, 

архитектуры и 

жилищно-

коммунального 

хозяйства РТ 

 

45. 9.11. Осуществление контроля за раскрытием информации о 

деятельности организаций, осуществляющих деятельность в 

сфере управления многоквартирными домами 

Государствен-

ная жилищная 

инспекция РТ 

ГЖИ РТ осуществляется постоянный контроль за соблюде-

нием управляющими организациями установленного поряд-

ка раскрытия информации. Управляющие организации обя-

заны соблюдать требования Федерального закона от 

21.07.2014г. №209-ФЗ «О государственной информацион-

ной системе жилищно-коммунального хозяйства» (далее – 

Закон), а также требования постановления Правительства 

Российской Федерации от 23.09.2010г. №731 (с изменения-

ми Постановление Правительства Российской Федерации от 

27.09.2014г. №988). Управляющие компании, ТСЖ и ЖСК, 

должны обеспечивать полноту, достоверность, актуальность 

информации и своевременность ее размещения в государ-

ственной информационной системе жилищно-

коммунального хозяйства. 

Согласно статье 10 Закона в случае, если информация, кото-
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рая должна размещаться в системе, содержится в иных гос-

ударственных или муниципальных информационных систе-

мах и включается в иные государственные или муниципаль-

ные информационные системы в обязательном порядке, та-

кая информация подлежит размещению в системе в автома-

тизированном режиме из иных государственных или муни-

ципальных информационных систем. Иной государственной 

информационной системой на территории Республики Та-

тарстан является Государственная информационная система 

мониторинга жилищного фонда Республики Татарстан (да-

лее -ГИС МЖФ РТ) (https://bars-monjf.tatar.ru/monjf/). 

Управляющие организации, ТСЖ, ЖСК на территории Рес-

публики Татарстан раскрывают информацию о своей дея-

тельности в ГИС МЖФ РТ, которая автоматически отобра-

жается на официальном сайте Государственной жилищной 

инспекции Республики Татарстан, утвержденном распоря-

жением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

30.07.2012г. №1281-р, в разделе «Информационный портал 

мониторинга жилищного фонда РТ» (http://mgf.tatar.ru/), а 

также на официальном сайте «Реформа ЖКХ» и в государ-

ственной информационной системе жилищно-

коммунального хозяйства.  

За отчетный период 2017 года раскрыта информация в пол-

ном объеме 962 управляющими организациями по 15109 

МКД, что составляет 94% от общего количества МКД. Не в 

полном объеме раскрыли информацию 270 управляющих 

организаций по 951 МКД. 

За 9 месяцев 2018 года оформлено 84 предписания, состав-

лено 42 протокола, вынесено 133 постановления. 

Также в рамках изменений Федерального закона от 

26.12.2008г. №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей при осуществлении 

государственного контроля (надзора) и муниципального 

контроля» составлено 3 предостережения. 

http://mgf.tatar.ru/
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46. 9.14. Принятие мер для сокращения коррупционных проявле-

ний и предупреждения нарушений водного и лесного законода-

тельства; 

проведение акций «Народная инвентаризации» в целях привле-

чения населения для выявления правонарушений, связанных с 

незаконным использованием и застройкой лесов и водоохран-

ных зон 

Министерство 

экологии и 

природных ре-

сурсов РТ, 

Минлесхоз РТ 

 

47. 9.15. Осуществление контроля за применением предусмотрен-

ных законодательством мер юридической ответственности в 

каждом случае несоблюдения запретов, ограничений                          

и требований, установленных в целях противодействия корруп-

ции 

ИОГВ РТ, ОМС  

(по согласова-

нию) 

Ответственное лицо за работу по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений, председатель комиссии 

ГЖИ РТ по соблюдению требований к служебному поведе-

нию государственных гражданских служащих и урегулиро-

ванию конфликта интересов осуществляют контроль за 

применением предусмотренных законодательством мер 

юридической ответственности в каждом случае несоблюде-

ния запретов, ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции. 

В ГЖИ РТ должностным лицом, ответственным за профи-

лактику коррупционных правонарушений, ежегодно прово-

дится проверка на предмет участия государственных слу-

жащих ГЖИ РТ в деятельности коммерческих организаций, 

посредством имеющегося доступа к разделам сайта Феде-

ральной налоговой службы России, содержащим сведения 

Единого государственного реестра юридических лиц 

(ЕГРЮЛ) и Единого государственного реестра индивиду-

альных предпринимателей (ЕГРИП).  

Фактов несоблюдения государственными гражданскими 

служащими ГЖИ РТ ограничений и запретов, а также неис-

полнения требований о предотвращении или урегулирова-

нии конфликта интересов в текущем году не допущено. 

Фактов несоблюдения государственными гражданскими 

служащими ГЖИ РТ ограничений при заключении ими по-

сле ухода с государственной службы трудового договора и 

(или) гражданско-правового договора в случаях, предусмот-

ренных законодательством, за аналогичный период также не 
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установлено. 

48. 9.16. Осуществление комплекса организационных, разъясни-

тельных и иных мер по предупреждению коррупции в органи-

зациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 

органами государственной власти Республики Татарстан 

ИОГВ РТ, под-

ведомственные 

ИОГВ РТ 

учреждения  

(по согласова-

нию) 

ГЖИ РТ не имеет подведомственных организаций. 

49. 9.17. Обеспечение выполнения требований законодательства о 

предотвращении и урегулировании конфликта интересов на 

государственной гражданской и муниципальной службе 

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласова-

нию) 

Ответственное лицо за работу по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений обеспечивает соблюдение 

государственными служащими ГЖИ РТ ограничений и за-

претов, требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, уста-

новленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 

273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими феде-

ральными законами. 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 

22 декабря 2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, 

замещающими отдельные государственные должности Рос-

сийской Федерации, должности федеральной государствен-

ной службы, и иными лицами о возникновении личной за-

интересованности при исполнении должностных обязанно-

стей, которая приводит или может при-вести к конфликту 

интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Пре-

зидента Российской Федерации» утвержден приказ ГЖИ РТ 

от 12.02.2016 № 52 «Об утверждении порядка уведомления 

начальника ГЖИ РТ государственными гражданскими слу-

жащими о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов». 

Уведомлений о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приво-

дит или может привести к конфликту интересов, не посту-

пало. 

Ответственным лицом за работу по профилактике корруп-
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ционных и иных правонарушений разработано типовые си-

туации конфликта интересов на государственной службе и 

порядок их урегулирования. Данная информация доведена 

до всех государственных служащих ГЖИ РТ под роспись. 

Так же в соответствии Федерального закона от 27.07.2004 № 

79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» разработана памятка для вновь принятых со-

трудников о государственной гражданской службе, в соот-

ветствии постановлением от 21 января 2015 г. N 29 разрабо-

тана памятка для государственного гражданского служаще-

го планирующего свое увольнение. 

Случаев возникновения конфликта интересов на государ-

ственной гражданкой службе за 9 месяцев 2018 года не вы-

явлено. 

 


