
Форма предоставления информации об исполнении мероприятий государственной программы 

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2021 годы» 
 

№ 

п/п 

№ пункта / наименование мероприятия Исполнители Информация 

об исполнении 
 

1 2 3 4 
 

Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции 
 

1. 1.1. Разработка нормативных правовых актов и 

внесение изменений в законодательные и иные 

нормативные правовые акты Республики Татарстан 

о противодействии коррупции, муниципальные 

нормативные правовые акты во исполнение феде-

рального законодательства и на основе обобщения 

практики применения действующих антикорруп-

ционных норм в Республике Татарстан 

Госсовет РТ  

(по согласованию), 

Кабмин РТ, Минюст 

РТ, ИОГВ РТ, ОМС  

(по согласованию)  

22.10.2018 утвержден приказ № 412 «О внесении изменений в со-

став комиссии по противодействию коррупции ГЖИ РТ». 

2. 1.2. Действенное функционирование подразделе-

ний органов государственной власти и органов 

местного самоуправления по профилактике кор-

рупционных и иных правонарушений (должност-

ных лиц кадровых служб, ответственных за работу 

по профилактике коррупционных и иных правона-

рушений (с освобождением от иных функций, не 

относящихся к антикоррупционной работе)) в со-

ответствии с указами Президента Российской Фе-

дерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Прези-

дента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года 

№  УП-711, соблюдение принципа стабильности 

кадров, осуществляющих вышеуказанные функции 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

 

Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений осуществляет свою деятельность на осно-

вании приказа от 26.04.2016 № 122, должностного регламента в 

соответствии с функциями, возложенными указами Президента 

Российской Федерации от 21.09.2009г. № 1065 и Президента Рес-

публики Татарстан от 01.11.2010г. № УП-711. 

3. 1.2.1. Проведение с соблюдением требований зако-

нодательства о государственной и муниципальной 

службе, о противодействии коррупции проверки 

достоверности и полноты сведений о доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ИОГВ РТ и ОМС (по 

согласованию), Аппа-

рат Президента РТ, 

Прокуратура РТ 

 (по согласованию) 

Проверочные мероприятия сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера служа-

щих, своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в 4 

квартале 2018 года не проводились. 
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ственного характера служащих, своих супруги (су-

пруга) и несовершеннолетних детей, представляе-

мых: 

государственными и муниципальными служащими; 

лицами, замещающими государственные и муни-

ципальные должности. 

Информирование органов Прокуратуры РТ о 

нарушениях, выявленных в ходе проверок 

4. 1.2.2. Проведение проверок соблюдения государ-

ственными служащими требований к служебному 

поведению, предусмотренных законодательством о 

государственной службе, и муниципальными слу-

жащими ограничений и запретов, предусмотрен-

ных законодательством о муниципальной службе, в 

том числе на предмет участия в предприниматель-

ской деятельности с использованием баз данных 

Федеральной налоговой службы Российской Феде-

рации «Единый государственный реестр юридиче-

ских лиц» и «Единый государственный реестр ин-

дивидуальных предпринимателей» (не менее одно-

го раза в год) 

ИОГВ РТ и ОМС (по 

согласованию) 

В 4 квартале 2018 года в отношении вновь принятых государ-

ственных гражданских служащих ГЖИ РТ, а также в отношении 

граждан, претендующих на замещение должностей государствен-

ной гражданской службы РТ или включение в кадровый резерв 

ГЖИ РТ, проведены проверки: 

- об отсутствии судимости – 5; 

- подлинности диплома – 8; 

- по программам ЕГРИП и ЕГРЮЛ – 10. 

5. 1.2.3. Проведение проверок информации о наличии 

или возможности возникновения конфликта инте-

ресов у государственного (муниципального) слу-

жащего, поступающей представителю нанимателя 

в установленном законодательством порядке 

ИОГВ РТ и ОМС (по 

согласованию) 

Информация о наличии или возможности возникновения кон-

фликта в 4 квартале 2018 года не поступала. 

6. 1.2.4. Проведение в порядке, определенном пред-

ставителем нанимателя (работодателя), проверок 

сведений о фактах обращения в целях склонения 

государственного (муниципального) служащего к 

совершению коррупционных правонарушений 

ИОГВ РТ и ОМС (по 

согласованию) 

Сведения о фактах обращения в целях склонения государствен-

ных гражданских служащих ГЖИ РТ к совершению коррупцион-

ных правонарушений в 4 квартале 2018 года не поступали. 

7. 1.2.5. Систематическое проведение оценки корруп-

ционных рисков, возникающих при реализации 

государственными (муниципальными) служащими 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

 

В 4 квартале 2018 года оценка коррупционных рисков, возникаю-

щих при реализации функций ГЖИ РТ не проводилась, внесение 

уточнений в перечни должностей государственной службы, заме-
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функций, и внесение уточнений в перечни должно-

стей государственной (муниципальной) службы, 

замещение которых связано с коррупционными 

рисками (срок выполнения – ежегодно) 

щение которых связано с коррупционными рисками не осуществ-

лялась. 

8. 1.2.6. Внедрение и использование в деятельности 

подразделений по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений (должностных лиц, ответ-

ственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений) компьютерных программ, разра-

ботанных на базе специального программного 

обеспечения в целях осуществления: 

 мониторинга и автоматизированного анализа све-

дений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, представля-

емых лицами, претендующими на замещение 

должностей, включенных в соответствующие пе-

речни, и лицами, замещающими указанные долж-

ности, с использованием баз данных о доходах, не-

движимом имуществе (в том числе за рубежом), 

транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных 

бумагах; 

сбора, систематизации и рассмотрения обращений 

граждан о даче согласия на замещение в организа-

ции должности на условиях гражданско-правового 

договора (гражданско-правовых договоров) или на 

выполнение в данной организации работы (оказа-

ние данной организации услуг) на условиях трудо-

вого договора, если отдельные функции государ-

ственного, муниципального (административного)  

управления данной организацией входили в долж-

ностные (служебные) обязанности государственно-

го или муниципального служащего (срок выполне-

ния: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 

2020 гг.) 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию)  

Для профилактики коррупционных и иных правонарушений, а 

также в целях проверки достоверности и полноты сведений, пред-

ставляемых гражданами, претендующими на замещение должно-

стей государственной службы, и государственными служащими, и 

соблюдения государственными служащими требований к служеб-

ному поведению, в деятельность отдела кадров ГЖИ РТ с 

13.04.2012 внедрены компьютерные программы ЕГРЮЛ и 

ЕГРИП. 

Ежегодно государственные гражданские служащие заполняют 

справки о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера на себя и на членов семьи в электронном сервисе 

электронного правительства Республики Татарстан. 

По итогам заполнения справок о доходах в электронном сервисе 

электронного правительства Республики Татарстан данные авто-

матически переходят в Единую информационную систему кадро-

вого состава 1С. 

Данный электронный сервис призван помочь лицам, замещающим 

государственную и муниципальную должность. В сервисе отра-

жена вспомогательная информация с учетом требований антикор-

рупционного законодательства, различных методических реко-

мендаций, подготовленных органами государственной власти 

Российской Федерации и органами государственной власти Рес-

публики Татарстан. 
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9. 1.2.7. Осуществление кадровой работы в части, ка-

сающейся ведения личных дел государственных 

служащих (лиц, замещающих муниципальные 

должности и должности муниципальной службы), в 

том числе контроля за актуализацией сведений, со-

держащихся в анкетах, представляемых при назна-

чении на указанные должности и поступлении на 

такую службу, об их родственниках и свойствен-

никах (супругах своих братьев и сестер и о братьях 

и сестрах своих супругов), в целях выявления воз-

можного конфликта интересов 

ИОГВ РТ и ОМС (по 

согласованию) 

 

В целях выявления возможного конфликта интересов, в 4 квартале 

2018 года проанализировано 9 анкет вновь принятых на государ-

ственную гражданскую службу работников. По результатам про-

ведения анализа сведений, содержащихся в анкетах, наличия воз-

можного конфликта интересов у лиц, поступивших в 2018 году, не 

выявлено. 

 

10. 1.3. Обеспечение открытости деятельности комис-

сий при руководителях исполнительных органов 

государственной власти Республики Татарстан по 

противодействию коррупции, комиссий по коорди-

нации работы по противодействию коррупции в 

муниципальных районах и городских округах Рес-

публики Татарстан, в том числе путем вовлечения в 

их деятельность представителей общественных со-

ветов и других институтов гражданского общества. 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

Заседания Комиссии по противодействию коррупции в ГЖИ РТ 

проводятся ежеквартально.  

В состав вышеуказанной комиссии включен представитель обще-

ственности. 

Повестки предстоящих заседаний Комиссии по противодействию 

коррупции регулярно размещаются на официальном сайте ГЖИ 

РТ в разделе «Противодействие коррупции». 

В 4 квартале 2018 года проведено два заседания Комиссии по про-

тиводействию коррупции –22 октября 2018 года, 20 декабря 2018 

года. 

11. 1.4. Обеспечение действенного функционирования 

комиссий по соблюдению требований к служебно-

му поведению государственных (муниципальных) 

служащих и урегулированию конфликта интересов 

в соответствии с установленными требованиями 

федерального и республиканского законодательств 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

Заседания комиссии ГЖИ РТ по соблюдению требований к слу-

жебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов проводятся по мере необ-

ходимости.  

В 4 квартале 2018 года проведено три заседания вышеуказанной 

комиссии – 24 октября 2018 года, 02 ноября 2018 года, 20 декабря 

2018 года. 

12. 1.6. Размещение в соответствии с законодатель-

ством на сайтах органов исполнительной власти, 

органов местного самоуправления Республики Та-

тарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера госу-

дарственных гражданских служащих и муници-

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера государственных гражданских служащих ГЖИ РТ 

за 2017 год согласно правилам, установленным законодатель-

ством, размещены на сайте ГЖИ РТ в разделе «Противодействие 

коррупции». 
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пальных служащих согласно правилам, установ-

ленным законодательством 

13. 1.10. Организация и проведение ротации государ-

ственных гражданских служащих в установленном 

порядке 

Департамент государ-

ственной службы и 

кадров при Президенте 

РТ (по согласованию), 

ИОГВ РТ 

В 4 квартале 2018 году ротация государственных гражданских 

служащих не проводилась. 

14. 1.12. Организация работы по внесению изменений 

в уставы подведомственных учреждений, трудовые 

договоры с руководителями и сотрудниками под-

ведомственных учреждений, наделенными органи-

зационно-распорядительными, административно-

хозяйственными функциями, в части норм, регули-

рующих вопросы предотвращения и урегулирова-

ния конфликта интересов 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию), имеющие подве-

домственные учрежде-

ния 

ГЖИ РТ подведомственных организаций не имеет. 

15. 1.13. Обеспечение утверждения и последующего 

исполнения годовых планов работ комиссий при 

руководителях ИОГВ РТ по противодействию кор-

рупции, комиссий по координации работы по про-

тиводействию коррупции в муниципальных райо-

нах и городских округах РТ 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

Заседания Комиссии по противодействию коррупции в ГЖИ РТ 

проводятся ежеквартально.  

В 4 квартале 2018 году проведено два заседания Комиссии по 

противодействию коррупции –22 октября 2018 года, 20 декабря 

2018 года. 

План работ комиссии по противодействию коррупции ГЖИ РТ 

утвержден на итоговом заседании комиссии 20 декабря 2018 года. 

 

 
 

Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством 

проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 

правовых актов 
 

16. 2.1. Принятие практических мер по организации 

эффективного проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и их про-

ектов, ежегодного обобщения результатов ее про-

ведения 

Минюст РТ, ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

При проведении антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативно-правовых актов обеспечи-

вается наполнение раздела «Независимая антикоррупционная 

экспертиза» в соответствии с Федеральным законом от 17.07.2009 

№ 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных пра-

вовых актов и проектов нормативных правовых актов», постанов-
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лением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.12.2009 

№ 883 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной 

экспертизы отдельных нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов и о внесении изменений в отдель-

ные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан» 

и Порядком работы с электронным сервисом «Независимая анти-

коррупционная экспертиза».  

В частности, для проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы проекты нормативных правовых актов размещаются 

на официальном сайте ГЖИ РТ в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» с указанием адреса для 

направления экспертных заключений (в том числе адрес элек-

тронной почты), а также даты начала и окончания приема заклю-

чений по результатам независимой антикоррупционной эксперти-

зы. 

17. 2.2. Создание необходимых условий для проведе-

ния независимой антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых актов 

Минюст РТ, ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

Приказом ГЖИ РТ от 19.11.2014 № 172 утверждена Ведомствен-

ная программа по реализации антикоррупционной политики ГЖИ 

РТ на 2015-2020 гг. (далее-Программа). Во исполнение с п. 2.1, 2.2 

Программы доля законодательных и иных нормативных правовых 

актов, подвергнутых антикоррупционной экспертизе на стадии 

разработки их проектов составляет 100%. В 2018 году (по состоя-

нию на 20.12.2018) подвергнуто антикоррупционной экспертизе 

на стадии их разработки 17 проектов НПА. 
 

Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований 
 

18. 3.2. Проведение мониторинга эффективности дея-

тельности ИОГВ РТ, территориальных органов фе-

деральных органов исполнительной власти по РТ, 

ОМС муниципальных районов и городских округов 

РТ по реализации антикоррупционных мер на тер-

ритории РТ, а также информационное взаимодей-

ствие по вопросам противодействия коррупции с 

иными государственными органами 

 

Комитет РТ 

по социально-

экономическому мони-

торингу,  

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

Отчѐтные данные своевременно направляются в Комитет Респуб-

лики Татарстан по социально-экономическому мониторингу  



 7 

1 2 3 4 

19. 3.3. Проведение отраслевых исследований корруп-

ционных факторов и реализуемых антикоррупци-

онных мер среди целевых групп. Использование 

полученных результатов для выработки превентив-

ных мер в рамках противодействия коррупции 

ИОГВ РТ, ОМС(по со-

гласованию) 

На официальном сайте http://gji.tatarstan.ru/ ГЖИ РТ в подразделе 

«Опрос общественного мнения, анкетирование» раздела «Проти-

водействие коррупции» проведено отраслевое исследование (ан-

кетирование) коррупциогенных факторов и реализуемых антикор-

рупционных мер среди министерств, ведомств, органов местного 

самоуправления, учреждений Республики Татарстан с целью вы-

яснения их мнения о состоянии коррупции в ГЖИ РТ.  

В 4 квартале 2018 года в анкетирование приняло участие 494 че-

ловек. 

Результаты опроса: 

1.Как Вы считаете, уровень коррупции в регионе: 

Всего 494  

респондента 

 

А. высокий; 112 22,7 

Б. средний; 231 46,8% 

В. низкий; 106 21,5% 

Г. иной ответ (написать свое мнение). 45 9,0% 

2. Приходилось ли Вам сталкиваться с фактами коррупции в ГЖИ 

РТ: 

Всего 494  

респондента 

 

А. нет, никогда; 476 96,3% 

Б. да, при процедуре лицензирования; 1 0,2 

В. да, при осуществлении контроль-

ных и надзорных функций; 

9 1,9% 

Г. да, при сдаче справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера; 

4 0,% 

Д. да, при проведении государствен-

ных закупок. 

4 0,8% 
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3. Сталкивались ли Вы со случаями, когда должностные лица 

ГЖИ РТ требовали за решение вопроса материального вознаграж-

дения или выполнения услуги: 

Всего 494  

респондента 

 

А. да, неоднократно; 3 ,6% 

Б. было несколько случаев; 10 2,0% 

В. был единичный случай; 9 1,9% 

Г. с подобными случаями не сталки-

вался. 

472 95,5% 

 

4. Способствовали ли Вы сами решению интересующего вопроса: 

Всего 494  

респондента 

 

А. да, благодарность в денежном вы-

ражении; 

4 0,8% 

Б. да, преподнес подарок; 5 1,0% 

В. нет, решаю вопросы в рамках за-

кона. 

485 98,2% 

 

5. Если Вам приходилось решать вопрос путем материального 

вознаграждения, то в каком размере: 

Всего 494  

респондента 

 

А. до 500 рублей;  3 0,6% 

Б. от 500 до 5000 рублей;  6 1,2% 

В. от 5000 до 100 000 рублей; 4 0,8% 

Г. более 100 000 рублей; 1 02% 

Д. Не приходилось. 480 97,2% 
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6. Оцените работу ГЖИ РТ по противодействию коррупции: 

Всего 494  

респондента 

 

А. положительно;  118 23,9% 

Б. скорее положительно;  17 35,8% 

В. скорее отрицательно; 38 7,7% 

Г. отрицательно; 22 4,5% 

Д. иной ответ  19 28,1% 
 

 
Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и дру-

гих ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции 
 

20. 4.2.1. Включение в программы курсов повышения 

квалификации для отраслевых специалистов во-

просов профилактики коррупции (не менее 4 часов) 

ИОГВ РТ, 

Совет ректоров вузов 

РТ (по согласованию) 

В 4 квартале 2018 года ответственное лицо за работу по профи-

лактике коррупционных и иных правонарушений ГЖИ РТ повы-

шение квалификации не  проходило.  

21. 4.3.1. Разработка, распространение и актуализация 

в ИОГВ РТ и в ОМС методических информацион-

ных материалов по противодействию коррупции в 

подведомственных учреждениях. 

 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию), имеющие подве-

домственные учрежде-

ния 

ГЖИ РТ подведомственных организаций не имеет. 

 

22. 4.4. Осуществление работы по формированию у 

служащих и работников государственных органов, 

государственных и муниципальных организаций 

отрицательного отношения к коррупции с привле-

чением к данной работе общественных советов, 

общественных объединений, участвующих в про-

тиводействии коррупции, и других институтов 

гражданского общества 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

 

Представители общественного совета ГЖИ РТ участвуют в про-

ведении заседаний: 

- конкурсной комиссии;  

- аттестационной комиссии; 

- комиссии по противодействию коррупции; 

- комиссии ГЖИ РТ по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих и урегулиро-

ванию конфликта интересов. 

Так, например в 4 квартале 2018 года проведено: 

- 4 заседания конкурсной комиссии; 

-12 заседаний аттестационной комиссии; 

- 3 заседания комиссии ГЖИ РТ по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих 
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и урегулированию конфликта интересов. 

26 декабря 2018 года планируется проведение заседания комиссии 

ГЖИ РТ по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и урегулированию кон-

фликта интересов. 

- 2 заседания комиссии ГЖИ РТ по противодействию коррупции. 

В состав общественного совета включены Застела М.Ю., член ко-

миссии Общественной палаты Республики Татарстан по социаль-

ной политике и благотворительной деятельности, Кузовлев Ю.А., 

специалист 1 категории отдела административно-хозяйственной 

деятельности и государственных закупок ГЖИ РТ, Камалиева 

Л.Р., старший специалист отдела бухгалтерского учета и отчетно-

сти. 

23. 4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных 

советов органов государственной власти и местно-

го самоуправления (муниципальных районов и го-

родских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о 

реализации программ противодействия коррупции 

 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

 

Основные задачи национального плана противодействия корруп-

ции на 2018 - 2020 годы, а также изменения, внесенные в Ведом-

ственную программу по реализации антикоррупционной полити-

ки ГЖИ РТ на 2018-2020 годы, рассмотрены на заседании Комис-

сии по противодействию коррупции ГЖИ РТ 24.10.2018 с участи-

ем представителей общественности. 

Общественное обсуждение изменений, вносимых в ведомствен-

ную программу по реализации антикоррупционной политики 

ГЖИ РТ запланировано на конец 4 квартала 2018 года.  

24. 4.4.2. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению госу-

дарственными (муниципальными) служащими 

ограничений, запретов, а также по исполнению 

обязанностей, установленных в целях противодей-

ствия коррупции, в том числе ограничений, каса-

ющихся дарения и получения подарков, с привле-

чением к данной работе общественных советов при 

ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объедине-

ний, участвующих в противодействии коррупции, и 

других институтов гражданского общества 

 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

Для всех вновь принятых на должности государственной граж-

данской службы ГЖИ РТ проводится разъяснительная работа о 

необходимости соблюдения ограничений и запретов при поступ-

лении на государственную гражданскую службу. Разъяснитель-

ные беседы при поступлении на государственную гражданскую 

службу были проведены для 19 вновь принятых на государствен-

ную службу работников. 

Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по со-

блюдению государственными служащими ограничений, запретов, 

а также по исполнению обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе ограничений, касаю-

щихся дарения и получения подарков осуществляется ответствен-
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ным лицом по противодействии коррупции. 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 03.02.2014 №16 утверждено По-

ложение о сообщении лицами, замещающими должности государ-

ственной гражданской службы РТ в ГЖИ РТ, сведений о получе-

нии подарка в связи с их должностным положением или исполне-

нием ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оцен-

ке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, выручен-

ных от его реализации. 

Данное Положение доведено до сведения государственных слу-

жащих ГЖИ РТ. 

В 4 квартале 2018 году с вышеназванным документом были озна-

комлены 6 вновь принятых на государственную гражданскую 

службу работников. 

25. 4.4.3. С учетом положений международных актов в 

области противодействия коррупции о криминали-

зации обещания дачи взятки или получения взятки 

и предложения дачи взятки или получения взятки и 

опыта иностранных государств разработать и осу-

ществить комплекс организационных, разъясни-

тельных и иных мер по недопущению государ-

ственными (муниципальными) служащими поведе-

ния, которое может восприниматься окружающими 

как обещание или предложение дачи взятки либо 

как согласие принять взятку или как просьба о даче 

взятки 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

Регулярно проводится ознакомление вновь принятых на государ-

ственную гражданскую службу в ГЖИ РТ работников со следую-

щими документами: 

1. Стандарт антикоррупционного поведения государственного 

гражданского служащего ГЖИ РТ; 

2. Инструкция для сотрудников и посетителей ГЖИ РТ о поведе-

нии в ситуациях, представляющих коррупционную опасность; 

3. Памятка ГЖИ РТ «О коррупции»; 

4. Памятка об уголовной ответственности за получении и дачу 

взятки и мерах административной ответственности за незаконное 

вознаграждение от имени юридического лица; 

5. Порядок уведомления государственными гражданскими слу-

жащими ГЖИ РТ о фактах обращения в целях склонения государ-

ственного гражданского служащего к совершению коррупцион-

ных правонарушений; 

6. Положении о представлении гражданами, претендующими на 

замещение должностей государственной гражданской службы 

Республики Татарстан, сведений о доходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного характера, а также о представлении 

государственными гражданскими служащими Республики Татар-

стан в ГЖИ РТ сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
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обязательствах имущественного характера, а также сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

7. Служебный распорядок ГЖИ РТ; 

8. Памятка о государственной гражданской службе (презента-

ция). 

Ведется журнал по учету проведения разъяснительной работы по 

ограничениям, запретам при поступлении на государственную 

гражданскую службу. 

В 4 квартале 2018 года ознакомлены 6 вновь принятых на госу-

дарственную службу работников. 
 

Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с граж-

данским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 
 

26. 5.1. Обеспечение соблюдения положений админи-

стративных регламентов предоставления государ-

ственных (муниципальных) услуг органами испол-

нительной власти и органами местного самоуправ-

ления в Республике Татарстан при предоставлении 

государственных (муниципальных) услуг 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

Существуют следующие административные регламенты в ГЖИ 

РТ: 

1) Административный регламент использования государственных 

функций по лицензионному контролю предпринимательской дея-

тельности по управлению МКД от 17.12.2014 № 201. 

2) Административный регламент исполнения Государственной 

жилищной инспекцией Республики Татарстан государственной 

функции по осуществлению регионального государственного жи-

лищного надзора в Республике Татарстан от 30.10.2017 № 326. 

3) Административный регламент Государственной жилищной ин-

спекции Республики Татарстан по предоставлению государствен-

ной услуги по лицензированию предпринимательской деятельно-

сти по управлению многоквартирными домами от 01.11.2018 № 

435. 

27. 5.2. Проведение мониторинга: 

предоставления государственных услуг и выполне-

ния административных регламентов предоставле-

ния государственных услуг исполнительными ор-

ганами государственной власти Республики Татар-

стан; 

Минэкономики РТ, 

ЦЭСИ РТ при КМ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию)  

*В информации также необходимо указать значение индикатора по мероприя-

тию (уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг, процентов) 
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качества предоставления муниципальных услуг 

при использовании административных регламен-

тов, в том числе путем опросов конечных потреби-

телей услуг 

(уровень удовлетворенности граждан качеством 

предоставления государственных и муниципаль-

ных услуг, процентов) 

28. 5.3. Совершенствование системы предоставления 

государственных и муниципальных услуг, в том 

числе на базе многофункциональных центров 

предоставления государственных и муниципаль-

ных услуг (доля граждан, имеющих доступ к полу-

чению государственных и муниципальных услуг по 

принципу «одного окна» по месту пребывания, в 

том числе в многофункциональных центрах предо-

ставления государственных и муниципальных 

услуг, процентов. Среднее число обращений пред-

ставителей бизнес-сообщества в орган государ-

ственной власти Российской Федерации (орган 

местного самоуправления) для получения одной 

государственной услуги) 

Минэкономики РТ, 

Министерство ин-

форматизации и связи 

РТ, ЦЭСИ РТ при КМ 

РТ, ИОГВ РТ, ОМС 

(по  согласованию) 

В ГЖИ РТ многофункциональных центров предоставления госу-

дарственных и муниципальных услуг не имеется. 

29. 5.4. Организация наполнения раздела "Противо-

действие коррупции" официальных сайтов ИОГВ 

РТ, ОМС муниципальных районов и городских 

округов в соответствии с законодательством и тре-

бованиями, установленными постановлением Каб-

мина РТ от 04.04.2013 N 225 "Об утверждении 

Единых требований к размещению и наполнению 

разделов официальных сайтов исполнительных ор-

ганов государственной власти РТ в информацион-

но-телекоммуникационной сети "Интернет" по во-

просам противодействия коррупции" 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

Информация о деятельности ГЖИ РТ в сфере противодействия 

коррупции на официальном сайте ГЖИ РТ размещена и наполне-

на в соответствии с едиными требованиями, предъявляемыми к 

официальным сайтам исполнительных органов государственной 

власти Республики Татарстан в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противо-

действия коррупции, установленными Постановлением КМ РТ от 

04.04.2013 №225. 

30. 5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, 

ОМС "телефонов доверия", "горячих линий", ин-

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

На официальном сайте ГЖИ РТ работает раздел «Интернет-

приемная», в котором граждане могут оставить свое электронное 

consultantplus://offline/ref=8CC827BDB4A56405F83D8DD0E5907E70740FBAE32F2BBC441F6648C0D2744681757EBCBFED37A88C5AA25FE4F24DB1E6323CD524105C13A9002FED22I8z4N
consultantplus://offline/ref=8CC827BDB4A56405F83D8DD0E5907E70740FBAE32F2BBC441F6648C0D2744681757EBCBFED37A88C5AA25FE4F24DB1E6323CD524105C13A9002FED22I8z4N
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тернет-приемных, других информационных кана-

лов, позволяющих гражданам сообщать о ставших 

известными им фактах коррупции, причинах и 

условиях, способствующих их совершению 

сообщение руководству ГЖИ РТ. 

Еженедельно по вторникам начальник ГЖИ РТ проводит личный 

прием граждан с 14:00 до 18:00 часов. 

Начальники зональных жилищных инспекций также проводят 

личные приемы граждан с 14:00 до 18:00 часов на местах. 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 31.05.2013 №   67 «Об органи-

зации работы «телефона доверия» организована работа «телефона 

доверия» в ГЖИ РТ. Информация по работе «телефона доверия» 

размещена на официальном сайте ГЖИ РТ в разделе «Противо-

действие коррупции». 

В фойе ГЖИ РТ имеется стенд, на котором размещена информа-

ция по антикоррупционной тематике, ящик для обращений граж-

дан по фактам коррупционной направленности. 

Так же можно написать сообщение или получить консультацию 

ответственного лица по вопросам, связанным с профилактикой 

коррупции по электронной почте Antikor-rupsiya.gji@tatar.ru. 

В 4 квартале 2018 года по телефону доверия поступило одно об-

ращение с признаками коррупционного правонарушения. В пери-

од с 11 октября 2018 года по 19 октября 2018 года была  проведе-

на  служебная проверка в отношении государственного граждан-

ского служащего. По результатам проверки наличия коррупцион-

ных составляющих в действиях государственного гражданского 

служащего не установлено. 
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31. 5.7. Формирование рейтинга открытости и доступ-

ности деятельности ИОГВ РТ и ОМС в РТ в про-

цессе общения с предпринимательским сообще-

ством РТ 

ТПП РТ (по согласова-

нию), 

Минпромторг РТ, 

Минэкономики РТ 

 

*В информации также необходимо указать значения индикаторов по мероприя-

тию 

(Доля проведенных мероприятий, направленных на обеспечение открытости, 

доступности для населения деятельности государственных и муниципальных 

органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование ан-

тикоррупционной активности общественности, от общего количества заплани-

рованных на год) 

33. 5.8. Осуществление публикаций в СМИ информа-

ции и размещение на интернет-сайтах ежегодных 

отчетов о состоянии коррупции и реализации мер 

антикоррупционной политики в РТ 

 

Управление Президен-

та РТ по вопросам ан-

тикоррупционной по-

литики (по согласова-

нию), ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласованию) 

Ежегодные отчеты ГЖИ РТ о состоянии коррупции и реализации 

мер антикоррупционной политики ГЖИ РТ размещаются на офи-

циальном сайте ГЖИ РТ в разделе «Противодействие коррупции».  

В конце 4 квартала 2018 года на официальном сайте ГЖИ РТ в 

разделе «Противодействие коррупции» планируется поместить 

отчет ГЖИ РТ об исполнении мероприятий государственной про-

граммы «Реализация антикоррупционной политики Республики 

Татарстан на 2015 – 2020 годы» за 4 квартал 2018 года, за 2018 

год. 

Публикации в СМИ о состоянии коррупции и реализации мер ан-

тикоррупционной политики в ГЖИ РТ не размещались. 

34. 5.10. Организация работы по проведению монито-

ринга информации о коррупционных проявлениях 

в деятельности должностных лиц, размещенной в 

СМИ и содержащейся в поступающих обращениях 

граждан и юридических лиц, с ежеквартальным 

обобщением и рассмотрением его результатов на 

заседаниях комиссий при руководителях ИОГВ РТ 

по противодействию коррупции, комиссий по ко-

ординации работы по противодействию коррупции 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

Результаты мониторинга информации о коррупционных проявле-

ниях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах 

массовой информации, за 4 квартал 2018 года рассмотрено на за-

седании Комиссии по противодействию коррупции в ГЖИ РТ 20 

декабря 2018 года. 
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в муниципальных районах и городских округах 

Республики Татарстан 

 

35. 5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, 

принимаемых органами ИОГВ РТ и ОМС по про-

тиводействию коррупции 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

В 4 квартале 2018 году информация о мерах, принимаемых ГЖИ 

РТ по противодействию коррупции в СМИ не отправлялась. 

Просьб от СМИ о доведение информации о мерах, принимаемых 

органами государственной власти и органами местного само-

управления Республики Татарстан по противодействию корруп-

ции, не поступало. 

36. 5.13. Оформление и поддержание в актуальном со-

стоянии специальных информационных стендов и 

иных форм представления информации антикор-

рупционного содержания 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

Информация о деятельности ГЖИ РТ в сфере противодействия 

коррупции на официальном сайте ГЖИ РТ размещена и наполне-

на в соответствии с едиными требованиями, предъявляемыми к 

официальным сайтам исполнительных органов государственной 

власти Республики Татарстан в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противо-

действия коррупции, установленными Постановлением КМ РТ от 

04.04.2013 №225. 

В фойе ГЖИ РТ имеется стенд, на котором размещена информа-

ция по антикоррупционной тематике, ящик для обращений граж-

дан по фактам коррупционной направленности. Регулярно изуча-

ются информационные материалы в СМИ по антикоррупционной 

направленности и наиболее актуальные устанавливаются на стен-

де. 

Так же на стенде размещена информация для сотрудников и посе-

тителей ГЖИ РТ о поведении в ситуациях, представляющих кор-

рупционную опасность. 

Обновления стенда происходит по мере поступления новых нор-

мативных и информационных материалов.  

На официальном сайте ГЖИ РТ отражается вся информация о де-

ятельности ГЖИ РТ в том числе по противодействию коррупции. 

В разделе «Противодействие коррупции» размещены отчеты ГЖИ 

РТ об исполнении мероприятий государственной программы «Ре-

ализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 

2015 – 2020 годы» и об исполнении Антикоррупционной про-
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граммы ГЖИ РТ, локальные нормативные акты по противодей-

ствию коррупции ГЖИ РТ, мониторинг мнения населения о кор-

рупции, методические материалы, доклады, отчеты, обзоры, ста-

тистическая и иная информация по вопросам противодействия 

коррупции. 

Кроме того в разделе «Противодействие коррупции» выделен 

подраздел «Повестка дня», в котором регулярно размещается ин-

формация о предстоящих заседаний комиссий по противодей-

ствию коррупции, по соблюдению требований к служебному по-

ведению государственных гражданских служащих и урегулирова-

нию конфликта интересов ГЖИ РТ. 

В новостной ленте размещаются свежие новости и фоторепорта-

жи. Так, в 4 квартале 2018 году размещено 42 новости. 

Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд 
 

37. 6.1. Проведение плановых и внеплановых проверок 

осуществления закупок товаров (работ, услуг) для 

государственных и муниципальных нужд, анализа 

результатов этих проверок и разработка предложе-

ний по устранению выявленных нарушений 

Минфин РТ, УФАС по 

РТ (по согласованию), 

Прокуратура РТ (по со-

гласованию) 

 

*В информации также необходимо указать значения индикаторов по меро-

приятию 

(Доля органов государственной власти и ОМС, обеспечивших прозрачность 

деятельности по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспече-

ния государственных (муниципальных) нужд) 

38. 6.2. Реализация мер, способствующих снижению 

уровня коррупции при осуществлении закупок то-

варов (работ, услуг) для государственных и муни-

ципальных нужд, в том числе проведение меропри-

ятий по обеспечению открытости и доступности 

осуществляемых закупок, а также реализация мер 

по обеспечению прав и законных интересов участ-

ников закупок  

Госкомитет РТ по за-

купкам, ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию) 

1. Для реализация мер, способствующих снижению уровня кор-

рупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для 

государственных и муниципальных нужд, в том числе проведе-

ние мероприятий по обеспечению открытости и доступности 

осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспече-

нию прав и законных интересов участников закупок Государ-

ственная жилищная инспекция РТ осуществляет закупки това-

ров, работ и услуг согласно №44 - ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок то-варов, работ, услуг для обеспечения государ-

ственных и муниципальных нужд». 

2. ГЖИ РТ формируется план-закупок на три года, который раз-

мещается в единой информационной системе. Ежегодно в ЕИС 

(единая информационная система) размещается план-график 
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размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, 

оказания услуг на 1 год. 

3. По итогам каждой закупки к государственному контракту 

прилагается отчет об исполнении контракта. А также для опре-

деленных закупок у единственного поставщика (под-рядчика, 

исполнителя) предусмотренный законом 44-ФЗ ст.93 ч.3 «О кон-

трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» отчет с 

обоснованием начальной (максимальной) цены контракта с раз-

личными методами  определения обоснования и о невозможно-

сти (нецелесообразности) использования иных способов опреде-

ления поставщика (исполнителя, подрядчика). 

4. По итогам электронных аукционов и открытых конкурсов  

предоставляется поставщикам равные возможности для участия 

в процедуре проведения государственных закупок в добросо-

вестной конкуренции среди потенциальных поставщиков, делает 

процесс закупок более прозрачным и гласным. Это способствует 

улучшению процедуры и снижению коррупции при проведении 

государственных закупок.  

39. 6.2.1. Осуществление ведомственного контроля за 

закупками подведомственных организаций ИОГВ 

РТ, осуществляемыми в соответствии с федераль-

ными законами от 18 июля 2011 года N 223-ФЗ "О 

закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц", от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ 

"О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд", в целях недопущения воз-

никновения конфликта интересов, выявления и ми-

нимизации коррупционных рисков 

 

ИОГВ РТ, 

имеющие подведом-

ственные учреждения 

ГЖИ РТ подведомственных организаций не имеет. 

 

consultantplus://offline/ref=F8D5400B41B6E62A146BA90C3A9B2F25D1637549D65D08299C5117FAA5E264492FDF09D8F1E083C5484771999C720DJ
consultantplus://offline/ref=F8D5400B41B6E62A146BA90C3A9B2F25D163774AD45808299C5117FAA5E264492FDF09D8F1E083C5484771999C720DJ
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40. 6.2.2. Анализ характеристик закупаемых товаров, 

работ, услуг в целях устранения условий, ограни-

чивающих конкуренцию, а также обоснованности 

формирования начальной максимальной цены кон-

трактов 

 

ИОГВ РТ 

 

Анализ закупаемых характеристик закупаемых товаров, работ, 

услуг в целях устранения условий, ограничивающих конкурен-

цию, а также обоснованности формирования начальной макси-

мальной цены контрактов проводится согласно плану закупок и 

плану графика, утвержденные ГЖИ РТ.  

Начальная (максимальная) цена контракта определена в соответ-

ствии с требованиями статьи 22 Закона № 44-ФЗ от 05.04.2013 

года и с учѐтом Методических рекомендаций по применению 

методов определения начальной (максимальной) цены контрак-

та, утверждѐнных Приказом Минэкономразвития России от 

02.10.2013 № 567. Для определения начальной (максимальной) 

цены Контракта используются ценовые предложения из посту-

пивших коммерческих предложений и/или контрактов (догово-

ров) и/или информации содержащейся в открытых источника 

(Интернет). 
 

Задача 7. Последовательное снижение административного давления на предпринимательство (бизнес-структуры) 
 

41. 7.1. Проведение социологических опросов пред-

принимателей по вопросам их взаимоотношений с 

контролирующими, надзорными и другими госу-

дарственными органами. 

Размещение результатов социологических иссле-

дований на сайте Уполномоченного при Президен-

те РТ по защите прав предпринимателей и ТПП РТ, 

а также освещение в СМИ 

 

Минэкономики РТ, 

Комитет РТ по соци-

ально-

экономическому мо-

ниторингу, 

Уполномоченный при 

Президенте РТ по за-

щите прав предприни-

мателей (по согласова-

нию), 

ТПП РТ (по согласова-

нию), 

Агентство "Татме-

диа" 

*В информации также необходимо указать значения индикаторов по мероприя-

тию 

(Количество проведенных и опубликованных опросов) 

 

 

42. 7.3. Развитие служб с целью оказания юридических 

консультаций по телефону, электронной почте или 

с выездом на место для оказания помощи предпри-

ТПП РТ (по согласова-

нию), Минэкономики 

РТ 

*В информации также необходимо указать значения индикаторов по мероприя-

тию 

(доля предпринимателей, получивших юридическую консультацию, из числа 
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нимателям в случае возникновения коррупционных 

ситуаций 

 

обратившихся, процентов) 

43. 7.4. Проведение заседаний «круглых столов» пред-

ставителей органов исполнительной власти и биз-

нес-сообщества с целью выработки согласованных 

мер по дальнейшему снижению административно-

го давления на бизнес-структуры 

ТПП РТ (по согласова-

нию), Минэкономики 

РТ, Уполномоченный 

при Президенте РТ по 

защите прав предпри-

нимателей (по согласо-

ванию)   

*В информации также необходимо указать значения индикаторов по мероприя-

тию 

(Количество заседаний "круглых столов"). 

 

44. 7.8. Направление предложений в план работы сове-

тов директоров акционерных обществ с долей Рес-

публики Татарстан в уставном капитале о рассмот-

рении вопросов профилактики и борьбы с корруп-

цией 

 

Министерство зе-

мельных и имуще-

ственных отношений 

РТ 

*В информации также необходимо указать значения индикаторов по мероприя-

тию 

(Доля акционерных обществ с долей Республики Татарстан в уставном капита-

ле, в которые направляются предложения о рассмотрении вопросов профилак-

тики и борьбы с коррупцией, к общему количеству акционерных обществ с до-

лей Республики Татарстан в уставном капитале, процентов) 

45. 7.9. Внесение изменений в форму отчета о деятель-

ности представителей государства в органах управ-

ления открытого акционерного общества, утвер-

жденную постановлением Кабмина РТ от 

26.09.2000 N 691 "Об утверждении Порядка отчет-

ности руководителей государственных унитарных 

предприятий, открытых акционерных обществ со 

100-процентной долей Республики Татарстан и 

представителей государства в органах управления 

и контроля открытых акционерных обществ" (при-

ложение N 2а), в части дополнения указанной фор-

мы разделом об итогах рассмотрения вопросов по 

профилактике и борьбе с коррупцией 

Министерство зе-

мельных и имуще-

ственных отношений 

РТ 

 

 

 
Задача 8. Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами 

 
46. 8.1. Осуществление проверки соблюдения законо-

дательства при реализации приоритетных нацио-

нальных проектов и государственных программ 

Минфин РТ, МВД по 

РТ (по согласованию), 

Прокуратура РТ (по со-

*В информации также необходимо указать значения индикаторов по мероприя-

тию 

(Полнота реализации контрольных проверок, предусмотренных государствен-

consultantplus://offline/ref=28ED5C0B61CA686EE383969A9F77763122B7F3CE046C7D6F21D325B04E7218ABE808D9F9937C290E866AD62ED4817C294017B3E18E44F938780E85y249J
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Республики Татарстан на предмет выявления кор-

рупционных правонарушений 

гласованию) ной программой "Реализация антикоррупционной политики Республики Татар-

стан на 2015 - 2021 годы") 

47. 8.4.2. Организация проведения тематических сове-

щаний (семинаров) с собственниками и иными за-

конными владельцами объектов культурного 

наследия по профилактике нарушений в области 

охраны объектов культурного наследия 

Комитет по охране 

объектов культурного 

наследия РТ 

48. 8.4.3. Разработка и распространение для собствен-

ников и иных законных владельцев объектов куль-

турного наследия методических указаний и реко-

мендаций по регулированию процессов в части со-

гласования и получения разрешения на производ-

ство работ по сохранению объектов культурного 

наследия 

Комитет по охране 

объектов культурного 

наследия РТ 

 
Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции 

 
49. 9.2. Обеспечение соблюдения требований законо-

дательства в сфере государственной гражданской 

(муниципальной) службы с целью устранения кор-

рупционных рисков, возникающих при поступле-

нии граждан на должность государственной (муни-

ципальной) службы 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

Граждане, претендующие на замещение должностей государ-

ственной гражданской службы назначаются на должности госу-

дарственной гражданской службы по результатам конкурса на за-

мещение вакантной должности государственной гражданской 

службы Республики Татарстан, на право быть включенным в кад-

ровый резерв в соответствии с квалификационными требования-

ми, утвержденными приказом ГЖИ РТ № 309 от 15.08.2018 года 

«Об утверждении Положения о проведении конкурса на замеще-

ние вакантной должности государственной гражданской службы 

Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Государ-

ственной жилищной инспекции Республики Татарстан», зареги-

стрированным в Министерстве юстиции Республики Татарстан 

07.09.2018г.  

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня канди-

датов, их соответствия квалификационных требованиям к этой 

должности. При проведении конкурса комиссия оценивает канди-

датов на основании представленных ими документов, а так же на 

основании конкурсных процедур, включая индивидуальное собе-
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седование и тестирование. Так же в Высшей школе государствен-

ного и муниципального управления проходит Единое тестирова-

ние в присутствии сотрудника Департамента государственной 

службы и кадров при Президенте Республики Татарстан.  

На официальном сайте ГЖИ РТ, а также на Федеральном портале 

государственной службы и управленческих кадров регулярно в 

указанный срок размещается информация о предстоящем конкур-

се, а так же результаты проведенного конкурса. 

50. 9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступ-

ления детей дошкольного возраста в детские сады в 

соответствии с электронной очередью. Исключение 

возможности необоснованного перемещения по 

очереди. 

Ежемесячное проведение мониторинга процесса 

комплектования дошкольных образовательных ор-

ганизаций РТ в автоматизированной информаци-

онной системе "Электронный детский сад" 

 

МОиН РТ, Министер-

ство информатизации 

и связи РТ, ОМС (по 

согласованию) 

*В информации также необходимо указать значения индикаторов по мероприя-

тию 

(Доля проведенных мероприятий, направленных на минимизацию бытовой 

коррупции, от общего количества запланированных на год) 

51. 9.4. Разработка и проведение для студентов меди-

цинских учебных заведений, интернов комплекса 

мероприятий, направленных на формирование ан-

тикоррупционного поведения у будущих медра-

ботников  

Министерство  здра-

воохранения  РТ, МО-

иН РТ 

*В информации также необходимо указать значения индикаторов по мероприя-

тию 

(Доля проведенных мероприятий, направленных на минимизацию бытовой 

коррупции, от общего количества запланированных на год) 

52. 9.5. Внедрение в медицинских и образовательных 

организациях практики ознакомления вновь приня-

тых медицинских работников и работников образо-

вания с нормами антикоррупционного поведения  

МОиН РТ, Министер-

ство здравоохранения 

РТ 

*В информации также необходимо указать значения индикаторов по мероприя-

тию 

(Доля проведенных мероприятий, направленных на минимизацию бытовой 

коррупции, от общего количества запланированных на год) 

53. 9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о 

проявлениях коррупции в сфере образования и 

здравоохранения  

МОиН РТ, Министер-

ство здравоохранения 

РТ, ОМС (по согласо-

ванию) 

*В информации также необходимо указать значения индикаторов по мероприя-

тию 

(Доля проведенных мероприятий, направленных на минимизацию бытовой 

коррупции, от общего количества запланированных на год) 

54. 9.7. Проведение социологических опросов в органи-

зациях здравоохранения, образования по вопросам 

МОиН РТ, Министер-

ство здравоохранения 

*В информации также необходимо указать значения индикаторов по мероприя-

тию 
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коррупционных проявлений в сфере оказания ме-

дицинских, образовательных услуг. Размещение на 

официальных сайтах органов власти результатов 

опросов 

РТ (Доля проведенных мероприятий, направленных на минимизацию бытовой 

коррупции, от общего количества запланированных на год) 

55. 9.8. Проведение мониторинга соблюдения руково-

дителями медицинских организаций условий слу-

жебных контрактов в части запрета на учреждение 

ими коммерческих структур (организаций), оказы-

вающих медицинские и иные услуги 

Министерство здра-

воохранения РТ 

*В информации также необходимо указать значения индикаторов по мероприя-

тию 

(Доля проведенных мероприятий, направленных на минимизацию бытовой 

коррупции, от общего количества запланированных на год) 

56. 9.9. Обеспечение информирования населения по-

средством публикаций в печатных изданиях, под-

готовки новостных сюжетов в телепрограммах (те-

лепередачах) и радиопрограммах (радиопередачах) 

о положениях Жилищного кодекса Российской Фе-

дерации, правах и обязанностях участников жи-

лищных отношений и системе контроля за органи-

зациями, осуществляющими управление много-

квартирными домами 

Министерство строи-

тельства, архитекту-

ры и жилищно-

коммунального хо-

зяйства РТ 

*В информации также необходимо указать значения индикаторов по мероприя-

тию 

(Доля проведенных мероприятий, направленных на минимизацию бытовой 

коррупции, от общего количества запланированных на год) 

57. 9.10. Осуществление контроля за раскрытием ин-

формации о деятельности организаций, осуществ-

ляющих деятельность в сфере управления много-

квартирными домами 

 

Государственная жи-

лищная инспекция РТ 

ГЖИ РТ осуществляется постоянный контроль за соблюдением 

управляющими организациями установленного порядка раскры-

тия информации. Управляющие организации обязаны соблюдать 

требования Федерального закона от 21.07.2014г. №209-ФЗ «О 

государственной информационной системе жилищно-

коммунального хозяйства» (далее – Закон), а также требования 

постановления Правительства Российской Федерации от 

23.09.2010г. №731 (с изменениями Постановление Правительства 

Российской Федерации от 27.09.2014г. №988). Управляющие ком-

пании, ТСЖ и ЖСК, должны обеспечивать полноту, достовер-

ность, актуальность информации и своевременность ее размеще-

ния в государственной информационной системе жилищно-

коммунального хозяйства. 

Согласно статье 10 Закона в случае, если информация, которая 

должна размещаться в системе, содержится в иных государствен-

ных или муниципальных информационных системах и включает-

consultantplus://offline/ref=180ADFE9C13BD29950B5E0356EE03D265CC4108AC7AE43388BE613C0E50B59DA78C09EFDC323F4278F806D0628wFc5O
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ся в иные государственные или муниципальные информационные 

системы в обязательном порядке, такая информация подлежит 

размещению в системе в автоматизированном режиме из иных 

государственных или муниципальных информационных систем. 

Иной государственной информационной системой на территории 

Республики Татарстан является Государственная информационная 

система мониторинга жилищного фонда Республики Татарстан 

(далее -ГИС МЖФ РТ) (https://bars-monjf.tatar.ru/monjf/). Управ-

ляющие организации, ТСЖ, ЖСК на территории Республики Та-

тарстан раскрывают информацию о своей деятельности в ГИС 

МЖФ РТ, которая автоматически отображается на официальном 

сайте Государственной жилищной инспекции Республики Татар-

стан, утвержденном распоряжением Кабинета Министров Респуб-

лики Татарстан от 30.07.2012г. №1281-р, в разделе «Информаци-

онный портал мониторинга жилищного фонда РТ» 

(http://mgf.tatar.ru/), а также на официальном сайте «Реформа 

ЖКХ» и в государственной информационной системе жилищно-

коммунального хозяйства.  

За 2018 год в Республике Татарстан за отчетный период 2017 года 

раскрыта информация 962 управляющими организациями по 

14246 МКД, что составляет 93,4% от общего количества МКД. Не 

в полном объеме раскрыли информацию 249 управляющих орга-

низаций по 1004 МКД.  

За не раскрытие информации отчетного периода 2017 года Ин-

спекцией в IV квартале 2018 года оформлено 19 предписаний, вы-

дано 14 протоколов, вынесено 10 постановлений по представле-

нию Прокуратуры Республики Татарстан и 5 постановлений Ми-

ровых судей на общую сумму 99 тыс. руб.  

Также в рамках изменений Федерального закона от 26.12.2008г. 

№294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей при осуществлении государственного кон-

троля (надзора) и муниципального контроля» составлено 8 предо-

стережения. 
 

http://mgf.tatar.ru/
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58. 9.13. Осуществление контроля за применением 

предусмотренных законодательством мер юриди-

ческой ответственности в каждом случае несоблю-

дения запретов, ограничений и требований, уста-

новленных в целях противодействия коррупции 

ИОГВ РТ, ОМС  

(по согласованию) 

Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, председатель комиссии ГЖИ РТ по со-

блюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

осуществляют контроль за применением предусмотренных зако-

нодательством мер юридической ответственности в каждом слу-

чае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установ-

ленных в целях противодействия коррупции. 

В ГЖИ РТ должностным лицом, ответственным за профилактику 

коррупционных правонарушений, ежегодно проводится проверка 

на предмет участия государственных служащих ГЖИ РТ в дея-

тельности коммерческих организаций, посредством имеющегося 

доступа к разделам сайта Федеральной налоговой службы России, 

содержащим сведения Единого государственного реестра юриди-

ческих лиц (ЕГРЮЛ) и Единого государственного реестра инди-

видуальных предпринимателей (ЕГРИП).  

Фактов несоблюдения государственными гражданскими служа-

щими ГЖИ РТ ограничений и запретов, а также неисполнения 

требований о предотвращении или урегулировании конфликта ин-

тересов в текущем году не допущено. 

Фактов несоблюдения государственными гражданскими служа-

щими ГЖИ РТ ограничений при заключении ими после ухода с 

государственной службы трудового договора и (или) гражданско-

правового договора в случаях, предусмотренных законодатель-

ством, за аналогичный период также не установлено. 

59. 9.14. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по предупреждению 

коррупции в организациях, созданных для выпол-

нения задач, поставленных перед органами госу-

дарственной власти РТ 

 

ИОГВ РТ, подведом-

ственные ИОГВ РТ 

учреждения  

(по согласованию) 

ГЖИ РТ не имеет подведомственных организаций. 

60. 9.15. Обеспечение выполнения требований законо-

дательства о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов на государственной граждан-

ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласованию) 

Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений обеспечивает соблюдение государствен-

ными служащими ГЖИ РТ ограничений и запретов, требований о 



 26 

1 2 3 4 

ской и муниципальной службе предотвращении или урегулировании конфликта интересов, ис-

полнения ими обязанностей, установленных Федеральным зако-

ном от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии корруп-

ции" и другими федеральными законами. 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 22 

декабря 2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, замеща-

ющими отдельные государственные должности Российской Феде-

рации, должности федеральной государственной службы, и ины-

ми лицами о возникновении личной заинтересованности при ис-

полнении должностных обязанностей, которая приводит или мо-

жет привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в 

некоторые акты Президента Российской Федерации» утвержден 

приказ ГЖИ РТ от 12.02.2016 № 52 «Об утверждении порядка 

уведомления начальника ГЖИ РТ государственными граждан-

скими служащими о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов». 

Уведомлений о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, не поступало. 

Ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений разработано типовые ситуации конфлик-

та интересов на государственной службе и порядок их урегулиро-

вания. Данная информация доведена до всех государственных 

служащих ГЖИ РТ под роспись. 

Так же в соответствии Федерального закона от 27.07.2004 № 79-

ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федера-

ции» разработана памятка для вновь принятых сотрудников о гос-

ударственной гражданской службе, в соответствии постановлени-

ем от 21 января 2015 г. N 29 разработана памятка для государ-

ственного гражданского служащего планирующего свое увольне-

ние, разработана памятка для государственных гражданских слу-

жащих «Я получил подарок, что мне делать?». 

Случаев возникновения конфликта интересов на государственной 



 27 

1 2 3 4 

гражданкой службе в 2018 году не выявлено. 

61. 9.16. Осуществление контроля за соблюдением ли-

цами, замещающими должности государственной 

гражданской службы Республики Татарстан и му-

ниципальной службы, требований законодатель-

ства Российской Федерации о противодействии 

коррупции, касающихся предотвращения и урегу-

лирования конфликта интересов, в том числе за 

привлечением таких лиц к ответственности в слу-

чае их несоблюдения 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, председатель комиссии ГЖИ РТ по со-

блюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

осуществляют контроль за соблюдением лицами, замещающими 

должности государственной гражданской службы Республики Та-

тарстан, требований законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, касающихся предотвращения и уре-

гулирования конфликта интересов. 

В 4 квартале 2018 года: 

- Фактов несоблюдения государственными гражданскими служа-

щими ГЖИ РТ ограничений и запретов, а также неисполнения 

требований о предотвращении или урегулировании конфликта ин-

тересов не допущено; 

- Фактов несоблюдения государственными гражданскими служа-

щими ГЖИ РТ ограничений при заключении ими после ухода с 

государственной службы трудового договора и (или) гражданско-

правового договора в случаях, предусмотренных законодатель-

ством не установлено; 

- Мера дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора, 

увольнения в связи с утратой доверия за нарушение требований 

законодательства в сфере противодействия коррупции не приме-

нялась; 

- К дисциплинарной ответственности за несоблюдение требова-

ний о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 

государственные гражданские служащие не привлекались. 

 


