
Форма предоставления Государственной жилищной инспекцией Республики Татарстан информации об исполнении мероприятий 

подпрограммы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2014 год» государственной программы 

«Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности 

в Республике Татарстан на 2014 - 2020 годы» за 1 полугодие 2014 года 

 

№ 

п/п 

№ пункта / наименование мероприятия 

подпрограммы 

Исполнители  Сроки исполнения* Информация о выполнении 

 

1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции 
 

1.  1.1. Внести изменения в законодательные и 

иные нормативные правовые акты  Республики 

Татарстан о противодействии коррупции, в том 

числе муниципальные нормативные правовые 

акты, во исполнение федерального 

законодательства и на основе обобщения 

практики применения действующих 

антикоррупционных норм в Республике 

Татарстан 

Государственный Совет 

РТ (по согласованию), 

Кабинет Министров РТ, 

Министерство юстиции 

РТ, министерства и 

ведомства РТ, ОМС (по 

согласованию)  

В течение  года 

 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 17.01.2014 

№5 внесены изменения в Ведомственную 

программу антикоррупционной деятельности 

ГЖИ РТ на 2012-2014 годы (дополнение 

мероприятиями по минимизации «бытовой» 

коррупции), утвержденную приказом от 

30.11.2011 №130 (с изм. от 17.05.2013). 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 17.01.2014 

№7 внесены изменения в приказ от 05.10.2010 

№61 «О комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов ГЖИ 

РТ». 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 10.02.2014 

№21 утвержден примерный план проведения 

ротации государственных гражданских 

служащих РТ в ГЖИ РТ на 2014-2024 годы. 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 24.02.2014 

№27 внесены изменения в раздел 3 «Перечень 

мероприятий программы» Ведомственной 

программы антикоррупционной деятельности 

в ГЖИ РТ на 2012-2014 годы, утвержденной 

приказом от 30.11.2011 №130 (с изм. от 

17.01.2014).   

consultantplus://offline/ref=C477AFAA9EBA54F17AA6DAAF4E1A54BD191233C7900F90C34D72BC5C747337A532DC8F701997F8604FFA8FtFHAL
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В целях организации деятельности ГЖИ РТ 

при осуществлении закупок для собственных 

нужд в соответствии с ФЗ от 05.04.2013 №44-

ФЗ приказом начальника ГЖИ РТ от 

24.04.2014 №67 утверждены Положение о 

контрактной службе и состав контрактной 

службы. 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 18.06.2014 

№97 внесены изменения в раздел 3 «Перечень 

мероприятий программы» Ведомственной 

программы антикоррупционной деятельности 

в ГЖИ РТ на 2012-2014 годы, утвержденной 

приказом от 30.11.2011 №130 (с изм. от 

24.02.2014). 

2.  1.2. Обеспечить действенное 

функционирование должностных лиц кадровых 

служб, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, в соответствии с функциями, 

возложенными      указами       Президента       

Российской       Федерации     

от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента   

Республики    Татарстан 

от 1 ноября 2010 года № УП-711, соблюдение 

принципа стабильности кадров, 

осуществляющих вышеуказанные функции 

Министерства и 

ведомства РТ, ОМС (по 

согласованию) 

В течение  года Приказом начальника ГЖИ РТ от 30.09.2013 

№121 «О назначении ответственного за 

работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в Государственной 

жилищной инспекции Республики Татарстан» 

ведущий специалист-эксперт отдела кадров 

Е.А.Слесарева назначена ответственной за 

работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений. 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 17.02.2014 

№26 назначено ответственное лицо за 

состояние антикоррупционной работы, 

проводимой в ГЖИ РТ – заместитель 

начальника ГЖИ РТ – заместитель главного 

государственного жилищного инспектора РТ 

– начальник правового управления 

Ф.М.Низамов. 

3.  1.2.1. Проводить с соблюдением требований 

законодательства о государственной и 

муниципальной службе, о противодействии 

коррупции проверки достоверности и полноты 

Кадровые службы 

аппаратов 

государственных 

органов и ОМС (по 

II квартал  Сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

служащих, своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей представили 131 

garantf1://96300.0/
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представляемых государственными и 

муниципальными служащими, а также лицами, 

замещающими государственные и 

муниципальные должности, сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

служащих, своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

согласованию), 

прокуратура РТ (по 

согласованию) 

государственный гражданский служащий 

ГЖИ РТ. Не представивших сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера служащих ГЖИ 

РТ, своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей за 2013 год нет.  

Сведения о расходах служащих ГЖИ РТ, 

своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей не 

представлялись.  

Проверка осуществлялась путем: 

-  визуального осмотра; 

-  проведения бесед; 

-  получения пояснений проверяемого лица; 

-  сверки указанных сведений с оригиналами 

документов; 

-  сверки сведений, указанных в предыдущем 

отчетном периоде (2012 год), со сведениями, 

указанными в текущем отчетном периоде 

(2013 год); 

-  проверки на компьютерных программах 

ЕГРЮЛ и ЕГРИП. 

4.  1.2.2. Проводить проверки соблюдения 

государственными (муниципальными) 

служащими требований к служебному 

поведению, предусмотренных 

законодательством о государственной и 

муниципальной службе 

В течение  года  В 1 полугодии 2014 года в отношении 

государственных гражданских служащих 

ГЖИ РТ, вновь принятых государственных 

гражданских служащих ГЖИ РТ, а также в 

отношении граждан, претендующих на 

замещение должностей государственной 

гражданской службы РТ или включение в 

кадровый резерв ГЖИ РТ, проведены 

проверки: 

 об отсутствии судимости – 14; 

 о подлинности диплома – 16; 

 по программам ЕГРИП и ЕГРЮЛ – 

155. 
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5.  1.2.3. Проводить проверки информации о 

наличии или возможности возникновения 

конфликта интересов у государственного 

(муниципального) служащего, поступающей 

представителю нанимателя в установленном 

законодательством порядке 

В течение года Информация о наличии или возможности 

возникновения конфликта интересов у 

государственных гражданских служащих 

ГЖИ РТ в 1 полугодии 2014 года не 

поступала. 

6.  1.2.4. Проводить в порядке, определенном 

представителем нанимателя (работодателя), 

проверки сведений о фактах обращения в целях 

склонения государственного (муниципального) 

служащего к совершению коррупционных 

правонарушений 

В течение  года Сведения о фактах обращения в целях 

склонения государственных гражданских 

служащих ГЖИ РТ к совершению 

коррупционных правонарушений в 1 

полугодии 2014 года не поступали. 

7.  1.2.5. Организовать систематическое (один раз 

в год) проведение исполнительными органами 

государственной власти и органами местного 

самоуправления Республики Татарстан оценки 

коррупционных рисков, возникающих при 

реализации ими своих функций, и внесение 

уточнений в перечни должностей 

государственной (муниципальной) службы, 

замещение которых связано с коррупционными 

рисками 

Министерства и 

ведомства РТ, ОМС (по 

согласованию) 

III-IV кварталы  Запланировано на 4 квартал 2014 года. 

8.  1.2.6. Внедрить в деятельность должностных 

лиц подразделений кадровых служб 

исполнительных органов государственной 

власти Республики Татарстан и органов 

местного самоуправления в Республике 

Татарстан, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, специализированные 

компьютерные программы в целях проверки 

достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей государственной 

(муниципальной) службы, и государственными 

В течение месяца после 

завершения разработки 

электронного сервиса 

Министерством 

информатизации и 

связи РТ 

Для профилактики коррупционных и иных 

правонарушений, а также в целях проверки 

достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей 

государственной службы, и 

государственными служащими, и соблюдения 

государственными служащими требований к 

служебному поведению, в деятельность 

отдела кадров ГЖИ РТ с 13.04.2012 внедрены 

компьютерные программы ЕГРЮЛ и ЕГРИП. 

Для осуществления поиска и просмотра 

общедоступных сведений об объектах 
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(муниципальными) служащими, и соблюдения 

государственными (муниципальными) 

служащими требований к служебному 

поведению 

недвижимости с 15.09.2013 обеспечен доступ 

к сервису «Запрос к Информационному 

ресурсу», расположенному на сайте 

Росреестра. 

9.  1.3. Обеспечение действенного 

функционирования комиссий при 

руководителях исполнительных органов 

государственной власти и органов местного 

самоуправления Республики Татарстан по 

противодействию коррупции, в том числе 

путем вовлечения в их деятельность 

представителей общественных советов и 

других институтов гражданского общества. 

В этих целях: 

- включить в состав советов при руководителях 

исполнительных органов государственной 

власти Республики Татарстан и комиссий 

(советов) при главах муниципальных районов и 

городских округов Республики Татарстан по 

противодействию коррупции представителей 

общественных советов при исполнительных 

органах государственной власти Республики 

Татарстан и общественных советов 

муниципальных районов (городских округов) 

Республики Татарстан, образованных в 

соответствии со статьей 22.1 Закона 

Республики Татарстан «Об Общественной 

палате Республики Татарстан» соответственно; 

 

- ввести в практику анонсирование повестки 

(перечня вопросов) предстоящего заседания 

Совета (комиссии) по противодействию 

коррупции, видеозапись его проведения и ее 

последующее размещение на официальном 

сайте органа исполнительной власти (органа 

В течение  года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

до 20.02.2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

по планам работы 

Совета (комиссии) 

 

Заседания Комиссии по противодействию 

коррупции в ГЖИ РТ проводятся 

ежеквартально.  

В 1 полугодии 2014 года проведены два 

заседания Комиссии по противодействию 

коррупции – 31 марта и 11 июня. 

 

 

 

 

В состав вышеуказанной комиссии включены 

два представителя общественности (приказ 

начальника ГЖИ РТ от 26.12.2011 №152 «Об 

утверждении Положения о Комиссии по 

противодействию коррупции в 

Государственной жилищной инспекции 

Республики Татарстан», приказ начальника 

ГЖИ РТ от 12.07.2012 №74/1 «О внесении 

изменений» в приказ от 26.12.2011 №152).  

 

 

 

 

 

 

Повестка предстоящего заседания Комиссии 

по противодействию коррупции размещается 

на официальном сайте ГЖИ РТ в разделе 

«Противодействие коррупции». 
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местного самоуправления) в разделе 

«Противодействие коррупции» с обеспечением 

обратной связи для населения 

10.  1.4. Обеспечить действенное 

функционирование комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению 

государственных (муниципальных) служащих 

и урегулированию конфликта интересов в 

соответствии с требованиями, установленными 

Указом Президента Республики Татарстан от 

25 августа 2010 года № УП-569. 

 

Проанализировать сформированный состав 

комиссии на предмет соответствия 

требованиям статьи 8 Положения о комиссии, 

утвержденного Указом Президента Республики 

Татарстан от 25 августа 2010 года № УП-569. 

При необходимости внести соответствующие 

изменения 

В течение  года 

 

 

 

 

 

 

 

 

I квартал  

Заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов ГЖИ 

РТ проводятся по мере необходимости.  

В 1 полугодии 2014 заседание вышеуказанной 

комиссии не проводилось. 

 

 

В состав вышеуказанной комиссии приказом 

начальника ГЖИ РТ от 05.10.2010 №61 

включен представитель общественного совета 

ГЖИ РТ Дмитриева Т.М. 

11.  1.6. Разместить в соответствии с 

законодательством на сайтах органов 

исполнительной власти, органов местного 

самоуправления Республики Татарстан 

сведения о доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

государственных гражданских служащих и 

муниципальных служащих согласно правилам, 

установленным законодательством 

Министерства и 

ведомства РТ, ОМС (по 

согласованию) 

В течение II квартала                              

(в установленные 

сроки) 

Сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

государственных гражданских служащих 

ГЖИ РТ за 2013 год согласно правилам, 

установленным законодательством, 

размещены на сайте ГЖИ РТ в 

установленные сроки в разделе 

«Противодействие коррупции». 

12.  1.10. Проводить добровольное тестирование 

(опросы) среди граждан, поступающих на 

государственную гражданскую службу 

Республики Татарстан, на муниципальную 

службу в Республике Татарстан, а также 

государственных (муниципальных) служащих 

для определения их отношения к проявлениям 

Министерства и 

ведомства РТ, ОМС (по 

согласованию), 

Департамент 

государственной службы 

и кадров при Президенте 

РТ (по согласованию) 

В течение года              

(в случаях приема 

граждан на 

государственную 

гражданскую службу 

РТ, на муниципальную 

службу в РТ) 

Отделом кадров ГЖИ РТ проводится 

добровольное тестирование граждан, 

поступающих на государственную 

гражданскую службу Республики Татарстан, а 

также государственных гражданских 

служащих ГЖИ РТ, для определения их 

отношения к проявлениям коррупции. 

garantf1://8059692.0/
garantf1://8059692.0/
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коррупции, в том числе с применением 

полиграфа 

 

 
 

2. Совершенствование организации проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 
 

13.  2.1. Совершенствовать систему нормативных 

правовых актов, устанавливающих порядок 

проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов Республики 

Татарстан и их проектов, муниципальных 

нормативных правовых актов и их проектов, в 

случае изменения федерального 

законодательства 

Государственный Совет 

РТ (по согласованию), 

Кабинет Министров РТ, 

министерства и 

ведомства РТ, ОМС (по 

согласованию) 

В течение года В 1 полугодии 2014 года не 

совершенствовалась. 

14.  2.2. Принять практические меры по 

организации эффективного проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и их проектов, ежегодного 

обобщения результатов ее проведения 

Министерство юстиции 

РТ, прокуратура РТ (по 

согласованию), 

министерства и 

ведомства РТ, ОМС (по 

согласованию) 

В течение года  Юридическим отделом правового управления 

в 1 полугодии 2014 года проведена 

антикоррупционная экспертиза 4 проектов 

приказов Государственной жилищной 

инспекции Республики Татарстан. По 

результатам проведенной антикоррупционной 

экспертизы коррупциогенных факторов не 

выявлено. 

15.  2.3. Размещать на официальных сайтах органов 

государственной власти (органов местного 

самоуправления) в разделе «Независимая 

антикоррупционная экспертиза» проекты 

нормативных правовых актов с 

опубликованием следующих данных: дата 

начала экспертизы, дата окончания экспертизы, 

контактные данные разработчика (ФИО 

ответственного лица, должность, телефоны, 

адреса электронной почты, дополнительная 

информация) 

Министерства и 

ведомства РТ, ОМС (по 

согласованию) 

В течение  года (в 

период разработки 

проекта НПА) 

 

За 1 полугодие 2014 года для проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы 

на официальном сайте Государственной 

жилищной инспекции Республики Татарстан 

размещено 3 проекта нормативных правовых 

актов: 

1. проект приказа ГЖИ РТ «О внесении 

изменений в приказ Государственной 

жилищной инспекции Республики Татарстан 

от 15.11.2013 №151 «Об утверждении 

Порядка  предоставления сведений в 

Государственную жилищную инспекцию 

Республики Татарстан специализированной 

некоммерческой организацией, 

осуществляющей деятельность, 



 
 

8 

направленную на обеспечение проведения 

капитального ремонта общего имущества в 

многоквартирных домах (региональный 

оператор) и владельцем специального счета»; 

2. проект приказа ГЖИ РТ «О внесении 

изменений в приказ Государственной 

жилищной инспекции Республики Татарстан 

от 15.11.2013 №151 «Об утверждении 

Порядка  предоставления сведений в 

Государственную жилищную инспекцию 

Республики Татарстан специализированной 

некоммерческой организацией, 

осуществляющей деятельность, 

направленную на обеспечение проведения 

капитального ремонта общего имущества в 

многоквартирных домах (региональный 

оператор) и владельцем специального счета»; 

3. проект приказа ГЖИ РТ «Об утверждении 

положения о проведении конкурсов на 

замещение вакантных должностей 

государственной гражданской службы в 

Государственной жилищной инспекции 

Республики Татарстан». 

Заключений независимых экспертов по 

указанным проектам нормативных правовых 

актов не поступало.       
 

3. Проведение антикоррупционного мониторинга 

16.  3.1. Проводить мониторинг деятельности 

органов исполнительной власти Республики 

Татарстан, территориальных органов 

федеральных органов исполнительной власти 

по Республике Татарстан, органов местного 

самоуправления муниципальных районов и 

городских округов Республики Татарстан по 

Комитет РТ по 

социально-

экономическому 

мониторингу,  

министерства и 

ведомства РТ, ОМС (по 

согласованию) 

В течение  года Отчетные данные своевременно 

направляются в Комитет Республики 

Татарстан по социально-экономическому 

мониторингу. 
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реализации антикоррупционных мер на 

территории Республики Татарстан и оценке их 

эффективности 

17.  3.3. Провести отраслевые исследования 

коррупциогенных факторов и реализуемых 

антикоррупционных мер среди целевых групп. 

Использовать полученные результаты для 

выработки превентивных мер в рамках 

противодействия коррупции 

Министерства и 

ведомства РТ, ОМС (по 

согласованию) 

В течение года В ноябре 2014 года запланировано 

проведение тестирования среди 

государственных служащих ГЖИ РТ 

(Набережно-Челнинская зональная жилищная 

инспекция, Альметьевская зональная 

жилищная инспекция) для определения 

коррупциогенных факторов и реализуемых в 

ГЖИ РТ антикоррупционных мер. 
 

4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других 

ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции 
 

18.  4.17. Осуществить комплекс организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

лицами, замещающими государственные 

(муниципальные) должности, 

государственными (муниципальными) 

служащими ограничений, запретов и по 

исполнению обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том числе 

ограничений, касающихся дарения и получения 

подарков. Провести мероприятия по 

формированию в обществе негативного 

отношения к дарению подарков указанным 

лицам и служащим в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей и их получению 

Департамент 

государственной службы 

и кадров при Президенте 

РТ  (по согласованию), 

министерства и 

ведомства РТ, ОМС (по 

согласованию) 

В течение года Приказом начальника ГЖИ РТ от 03.02.2014 

№16 утверждено Положение о сообщении 

лицами, замещающими должности 

государственной гражданской службы РТ в 

ГЖИ РТ, сведений о получении подарка в 

связи с их должностным положением или 

исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдаче и оценке подарка, 

реализации (выкупе) и зачислении средств, 

вырученных от его реализации. 

Данное Положение доведено до сведения 

государственных служащих ГЖИ РТ. 

19.  4.18. Довести до лиц, замещающих 

государственные (муниципальные) должности, 

должности государственной (муниципальной) 

службы, положения законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции, в том числе об установлении 

Департамент 

государственной службы 

и кадров при Президенте 

РТ (по согласованию), 

министерства и 

ведомства РТ, ОМС (по 

В течение  года Доведена до сведения государственных 

служащих ГЖИ РТ и направлена для 

использования в практической работе 

Памятка об уголовной ответственности за 

получение и дачу взятки и мерах 

административной ответственности за 
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наказания за коммерческий подкуп, получение 

и дачу взятки, посредничество во 

взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме 

коммерческого подкупа или взятки, об 

увольнении в связи с утратой доверия, о 

порядке проверки сведений, представляемых 

указанными лицами в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции 

согласованию) незаконное вознаграждение от имени 

юридического лица. 

На республиканском совещании ГЖИ РТ 

13.11.2013 года был рассмотрен вопрос об 

ознакомлении с Указом Президента 

Республики Татарстан от 06.11.2013 № УП-

1084 «О мерах по реализации отдельных 

положений ФЗ «О противодействии 

коррупции» и ФЗ «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их 

доходам» и о внесении изменений в 

отдельные указы Президента РТ по вопросам 

противодействия коррупции». 

Доведена до сведения государственных 

служащих ГЖИ РТ информация о 

коррупционных проявлениях в деятельности 

должностных лиц, размещенная в средствах 

массовой информации, за 1 и 2 кварталы 2014 

года (рассмотрена на заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции в ГЖИ РТ), а 

также информация об итогах работы 

прокуратуры РТ в сфере исполнения 

законодательства о противодействии 

коррупции за 1 квартал 2014 года. 

20.  4.19. С учетом положений международных 

актов в области противодействия коррупции о 

криминализации обещания дачи взятки или 

получения взятки и предложения дачи взятки 

или получения взятки и опыта иностранных 

государств разработать и осуществить 

комплекс организационных, разъяснительных и 

иных мер по недопущению лицами, 

замещающими государственные 

(муниципальные) должности, 

В течение  года Регулярно проводится ознакомление вновь 

принятых на государственную гражданскую 

службу в ГЖИ РТ работников со 

следующими документами: 

1.Стандарт антикоррупционного поведения 

государственного гражданского служащего 

ГЖИ РТ. 

2.Инструкция для сотрудников и посетителей 

ГЖИ РТ о поведении в ситуациях, 

представляющих коррупционную опасность. 
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государственными (муниципальными) 

служащими поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание 

или предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как просьба о даче 

взятки 

3.Памятка ГЖИ РТ «О коррупции». 

4.Памятка об уголовной ответственности за 

получение и дачу взятки и мерах 

административной ответственности за 

незаконное вознаграждение от имени 

юридического лица. 

5.Порядок уведомления государственными 

гражданскими служащими ГЖИ РТ о фактах 

обращения в целях склонения 

государственного гражданского служащего к 

совершению коррупционных 

правонарушений. 

6.Положение о представлении гражданами, 

претендующими на замещение должностей 

государственной гражданской службы 

Республики Татарстан, сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о 

представлении государственными 

гражданскими служащими Республики 

Татарстан в ГЖИ РТ сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

7. Положение о сообщении лицами, 

замещающими должности государственной 

гражданской службы РТ в ГЖИ РТ, сведений 

о получении подарка в связи с их 

должностным положением или исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) 

и зачислении средств, вырученных от его 
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реализации. 

Ведется журнал по учету проведения 

разъяснительной работы по ограничениям, 

запретам при поступлении на 

государственную гражданскую службу. 

Запланировано проведение мероприятий, 

приуроченных к Международному дню 

борьбы с коррупцией (9 декабря). 

5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским 

обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 

 

21.  5.1. Проводить мониторинг предоставления 

государственных услуг и выполнения 

административных регламентов 

предоставления государственных услуг 

исполнительными органами государственной 

власти Республики Татарстан 

Министерство 

экономики РТ, ЦЭСИ РТ 

при Кабинете 

Министров РТ 

В течение  года  

22.  5.2. Обеспечить соответствие разделов 

«Противодействие коррупции» официальных 

сайтов требованиям, установленными 

постановлением Кабинета    Министров    

Республики    Татарстан   от    04.04.2013 № 225  

«Об утверждении Единых требований к 

размещению и наполнению разделов 

официальных сайтов исполнительных органов 

государственной власти Республики Татарстан 

в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» по вопросам противодействия 

коррупции» (далее – Единые требования) 

 

Проводить анализ информации, размещенной в 

разделе «Противодействие коррупции» 

официальных сайтов на предмет соответствия 

Единым требованиям 

Министерства, 

ведомства РТ, ОМС (по 

согласованию) 

В течение  года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежеквартально 

Информация о деятельности ГЖИ РТ в сфере 

противодействия коррупции на официальном 

сайте ГЖИ РТ размещена и наполнена в 

соответствии с едиными требованиями, 

предъявляемыми к официальным сайтам 

исполнительных органов государственной 

власти Республики Татарстан в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» по вопросам противодействия 

коррупции, установленными Постановлением 

КМ РТ от 04.04.2013 №225. 

 

 

Анализ информации, размещенной в разделе 

«Противодействие коррупции» официального 

сайта ГЖИ РТ на предмет соответствия 

Единым требованиям, будет проведен 

30.06.2014 года. 
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23.  5.3. Обеспечить функционирование в 

министерствах, ведомствах, органах местного 

самоуправления Республики Татарстан 

«телефонов доверия», интернет-приемных, 

других информационных каналов, 

позволяющих гражданам сообщить о ставших 

известными им фактах коррупции, причинах и 

условиях, способствующих их совершению, 

выделение обращений о признаках 

коррупционных правонарушений в 

обособленную категорию обращений граждан с 

пометкой «Антикоррупционный вопрос» 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

На официальном сайте ГЖИ РТ работает 

раздел «Интернет-приемная», в котором 

граждане могут оставить свое электронное 

сообщение руководству ГЖИ РТ. 

Еженедельно по вторникам начальник ГЖИ 

РТ проводит личный прием граждан с 14:00 

до 18:00 часов. 

Начальники зональных жилищных инспекций 

также проводят личные приемы граждан с 

14:00 до 18:00 часов на местах. 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 31.05.2013 

№67 «Об организации работы «телефона 

доверия» организована работа «телефона 

доверия» в ГЖИ РТ. Информация по работе 

«телефона доверия» размещена на 

официальном сайте ГЖИ РТ в разделе 

«Противодействие коррупции». 

В фойе Инспекции имеется стенд, на котором 

размещена информация по 

антикоррупционной тематике, ящик для 

обращений граждан по фактам 

коррупционной направленности. 

Обращений с признаками коррупционных 

правонарушений в 1 полугодии 2014 года не 

поступало. 

24.  5.4. Формировать рейтинг открытости и 

доступности деятельности министерств, 

ведомств и органов местного самоуправления 

Республики Татарстан в процессе общения с 

предпринимательским сообществом 

Республики Татарстан 

Торгово-промышленная 

палата РТ (по 

согласованию), 

Министерство 

промышленности и 

торговли РТ, 

Министерство 

экономики РТ 

В течение  года  

25.  5.5. Осуществлять публикации в средствах 

массовой информации и размещать на 

Управление Президента 

РТ по вопросам 

I квартал   Ежегодные отчеты ГЖИ РТ о состоянии 

коррупции и реализации мер 
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интернет-сайтах ежегодные отчеты 

исполнительных органов власти и органов 

местного самоуправления Республики 

Татарстан о состоянии коррупции и реализации 

мер антикоррупционной политики в 

Республике Татарстан 

антикоррупционной 

политики (по 

согласованию), 

министерства и 

ведомства РТ, ОМС (по 

согласованию) 

антикоррупционной политики ГЖИ РТ 

размещаются на официальном сайте ГЖИ РТ 

в разделе «Противодействие коррупции».  

Отчет ГЖИ РТ о состоянии коррупции и 

реализации мер антикоррупционной 

политики ГЖИ РТ за 2013 год был размещен 

на официальном сайте ГЖИ РТ в разделе 

«Противодействие коррупции» 27.12.2013 

года. 

23 июня 2014 года на официальном сайте 

ГЖИ РТ в разделе «Противодействие 

коррупции» будет размещен отчет ГЖИ РТ об 

исполнении мероприятий подпрограммы 

«Реализация антикоррупционной политики 

Республики Татарстан на 2014 год» за 1 

полугодие 2014 года. 

Публикации в СМИ о состоянии коррупции и 

реализации мер антикоррупционной 

политики в ГЖИ РТ не размещались. 

26.  5.7. Организовать работу по проведению 

мониторинга информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности должностных лиц, 

размещенной в средствах массовой 

информации и содержащейся в поступающих 

обращениях граждан и юридических лиц, с 

ежеквартальным обобщением и рассмотрением 

его результатов на заседаниях 

антикоррупционных комиссий 

Министерства и 

ведомства РТ, ОМС (по 

согласованию) 

Еженедельно Результаты мониторинга информации о 

коррупционных проявлениях в деятельности 

должностных лиц, размещенной в средствах 

массовой информации, за 1 и 2 кварталы 2014 

года рассмотрены на заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции в ГЖИ РТ  

31 марта 2014 года и 11 июня 2014 года 

соответственно. 

 

27.  5.8. Оказывать содействие средствам массовой 

информации в широком освещении мер, 

принимаемых органами государственной 

власти и органами местного самоуправления 

Республики Татарстан, по противодействию 

коррупции 

Министерства и 

ведомства РТ, ОМС (по 

согласованию) 

В течение  года Просьб от СМИ об оказании содействия в 

широком освещении мер, принимаемых по 

противодействию коррупции, не поступало. 

28.  5.11. Принять меры по повышению Министерство В течение года  
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эффективности использования общественных 

(публичных) слушаний, предусмотренных 

земельным и градостроительным 

законодательствами Российской Федерации, 

при рассмотрении вопросов о предоставлении 

земельных участков, находящихся в 

государственной или муниципальной 

собственности 

земельных и 

имущественных 

отношений РТ, ОМС (по 

согласованию) 

6. Совершенствование организации деятельности по размещению государственного и муниципального заказов 

 

29.  6.1. Осуществлять контроль за соблюдением 

заказчиками, специализированными 

организациями либо конкурсными, 

аукционными, котировочными комиссиями 

законодательства Российской Федерации и 

иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации, регулирующих размещение заказов 

для государственных и муниципальных нужд, 

обеспечение защиты прав и законных 

интересов участников размещения заказов на 

поставку работ, оказание услуг для 

государственных нужд Республики Татарстан 

Министерство финансов 

РТ 

В течение  года  

30.  6.2. Формировать единый Реестр закупок 

товаров, выполнения работ, оказания услуг на 

сумму, не превышающую установленного 

предельного размера расчетов наличными 

деньгами в Российской Федерации, для 

обеспечения получения пользователями 

сводной статистической информации о 

государственных и муниципальных заказах, 

размещаемых у единого поставщика 

Министерство 

экономики РТ, ГУП 

«Агентство по госзаказу, 

инвестиционной 

деятельности и 

межрегиональным 

связям РТ» (по 

согласованию) 

В течение года  

31.  6.3. Осуществлять публикации планов-

графиков размещения заказов заказчиками, 

уполномоченными органами наряду со 

специальными сайтами на официальных 

Министерства, 

ведомства РТ, ОМС (по 

согласованию) 

В течение года (в день 

размещения планов-

графиков на 

специализированных 

План-график размещения заказов ГЖИ РТ 

размещается на Общероссийском 

официальном сайте zakupki.gov.ru. и на 

официальном сайте ГЖИ РТ. 
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интернет-сайтах министерств, ведомств, 

органов местного самоуправления Республики 

Татарстан 

сайтах)  

32.  6.4. Организовать работу по привлечению к 

участию в торгах на электронных площадках 

республиканского и федерального уровней 

(http://tattis.ru, http://agzrt.ru, http://zakazrf.ru и 

другие) представителей малого и среднего 

бизнеса (по согласованию) 

В течение  года За 1 полугодие 2014 года 1% закупок от 

годового объема закупок произведен у 

субъектов малого предпринимательства. 

7. Последовательное снижение административного давления на предпринимательство (бизнес) 

33.  7.1. Проводить социологические опросы 

предпринимателей по вопросам их 

взаимоотношений с контролирующими, 

надзорными и другими государственными 

органами 

Министерство 

экономики РТ, Торгово-

промышленная палата 

РТ (по согласованию) 

В течение  года  

34.  7.2. Развивать на базе объединений 

предпринимателей службы «горячая линия», 

«скорая юридическая помощь для 

предпринимателей» с целью оказания 

юридических консультаций по телефону, 

электронной почте или с выездом на место для 

оказания помощи предпринимателям в случае 

возникновения коррупционных ситуаций 

Торгово-промышленная 

палата РТ (по 

согласованию), 

Министерство 

экономики  РТ 

В течение  года  

35.  7.3. Обобщить и распространить 

положительный опыт антикоррупционного 

поведения предпринимателей 

Министерство 

экономики РТ, Торгово-

промышленная палата 

РТ (по согласованию) 

IV квартал  

36.  7.4. Проводить заседания «круглых столов» 

представителей органов исполнительной 

власти и бизнес-сообщества с целью выработки 

согласованных мер по дальнейшему снижению 

административного давления на бизнес 

 

Торгово-промышленная 

палата РТ (по 

согласованию), 

Министерство 

экономики РТ 

В течение  года  

8. Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами 

 

http://tattis.ru/
garantf1://8124902.1090/
http://zakazrf.ru/
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37.  8.1. Осуществлять проверки соблюдения 

законодательства при реализации 

приоритетных национальных проектов и 

республиканских целевых программ на 

предмет выявления коррупционных 

правонарушений 

Прокуратура РТ (по 

согласованию), МВД по 

РТ (по согласованию), 

Министерство финансов 

РТ 

В течение года  

38.  8.5. Осуществлять проверки исполнения 

земельного законодательства при 

предоставлении земельных участков, 

находящихся в государственной или 

муниципальной собственности, 

совершенствовать нормативные правовые 

акты, регулирующие отношения в данной 

сфере 

Прокуратура РТ (по 

согласованию), МВД по 

РТ (по согласованию), 

Министерство юстиции 

РТ, Министерство 

земельных и 

имущественных 

отношений РТ, ОМС (по 

согласованию) 

В течение года  

 

*Отчетная информация предоставляется в Министерство юстиции Республики Татарстан ежеквартально не позднее 20.03.2014, 

20.06.2014, 20.09.2014 и 20.12.2014. 


