
 

 

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ИСПОЛНЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ  

Ведомственной программы по реализации антикоррупционной политики Инспекции  

в 2014 году  
 

1.  Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции  

 
№ п/п Наименование мероприятия Срок исполне-

ния 
Исполнитель Исполнение программы 

1 1.1. Внесение изменений в локальные нор-

мативные акты о противодействии корруп-

ции Государственной жилищной инспекции 

Республики Татарстан (далее – Инспекция) 

во исполнение федерального законодатель-

ства и на основе обобщения практики при-

менения действующих антикоррупционных 

норм в Республике Татарстан 

В течение года Отдел кадров - приказ от 17.01.2014 № 5 «О внесении изменений 

в Ведомственную программу антикоррупционной дея-

тельности Инспекции на 2012-2014 годы»; 

- приказ от 17.01.2014 №7 «О внесении изменений 

в приказ от 05.10.2010 № 61 «О комиссии по соблюде-

нию требований к служебному поведению государ-

ственных гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов Инспекции»; 

- приказ от 10.02.2014 № 21 «Об утверждении пла-

на проведения ротации государственных гражданских 

служащих на 2014 – 2024 годы»; 

- приказ от 17.02.2014 № 26 «О назначении ответ-

ственного лица за состоянием антикоррупционной 

работы в Инспекции» (за состоянием всей проводимой 

антикоррупционной работы в Инспекции назначен 

курирующий заместитель начальника Инспекции); 

- приказ от 24.02.2014 № 27 «О внесении измене-

ний в Ведомственную программу антикоррупционной 

деятельности Инспекции на 2014 год»; 

- приказ от 18.06.2014 № 96 «О внесении измене-

ний в приказ от 10.02.2014 № 21 «Об утверждении 

плана проведения ротации государственных граждан-

ских служащих на 2014-2024 годы»; 

- приказ от 18.06.2014 № 97 «О внесении измене-

ний в Ведомственную программу антикоррупционной 

деятельности ГЖИ РТ на 2014 год»; 

- приказ от 23.07.2014 № 118 «О назначении ответ-

ственного за работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений в Инспекции»; 

- приказ от 23.07.2014 № 119 «О внесении измене-

ний в состав комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов Инспекции»; 



- приказ от 23.07.2014 № 120 «О внесении измене-

ний в состав комиссии по противодействию коррупции 

Инспекции»; 

- приказ от 24.07.2014 № 122 «Об организации 

уведомления государственными служащими Инспек-

ции о намерении выполнять иную оплачиваемую ра-

боту»; 

- приказ от 28.08.2014 № 141 «О внесении измене-

ний в состав комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов Инспекции»; 

- приказ от 19.11.2014 № 172 «Об утверждении Ве-

домственной программы по реализации антикорруп-

ционной политики Инспекции на 2015 – 2020 годы»; 

- приказ от 09.12.2014 № 183 «О внесении измене-

ний в состав комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов Инспекции»; 

- приказ от 09.12.2014 № 184 «О внесении измене-

ний в приказ от 31.10.2013 № 149 «О представлении 

гражданами, претендующими на замещение должно-

стей государственной гражданской службы Республи-

ки Татарстан, сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о 

представлении государственными гражданскими слу-

жащими Республики Татарстан  сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра своих супруги (супруга) и несовершеннолетних де-

тей»; 

- приказ от 18.12.2014 № 203 «О закреплении му-

ниципальных образований за сотрудниками Инспек-

ции». 

 

2 1.2. Реализация и своевременная  коррек-

тировка Ведомственной программы (далее – 

Программа) 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

Корректировка Ведомственной программы прове-

дена: 

- приказом от 17.01.2014 № 5 «О внесении измене-

ний в Ведомственную программу антикоррупционной 

деятельности Инспекции на 2012-2014 годы»; 

- приказом от 24.02.2014 № 27 «О внесении изме-

нений в Ведомственную программу антикоррупцион-

ной деятельности Инспекции на 2014 год»; 

- приказом от 18.06.2014 № 97 «О внесении изме-

нений в Ведомственную программу антикоррупцион-

ной деятельности ГЖИ РТ на 2014 год». 



3 1.3. Проведение анализа исполнения Про-

граммы 

IV квартал Члены рабочей ко-

миссии 

      Анализ исполнения программы проведен на засе-

дании комиссии в декабре 2014 года. 

4 1.4. Обеспечение действенного функцио-

нирования должностного лица кадровой 

службы, ответственного за работу по про-

филактике коррупционных и иных право-

нарушений в соответствии с функциями, 

возложенными указами Президента Россий-

ской Федерации от 21.09.2009г. № 1065 и 

Президента Республики Татарстан от 

01.11.2010г. № УП-711 

В течение года Начальник ГЖИ РТ, 

начальник отдела 

кадров  

     Ответственное лицо за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений осуществляет 

свою деятельность на основании приказа  от 

23.07.2014 № 118, должностного регламента в соответ-

ствии с функциями, возложенными указами Президен-

та Российской Федерации от 21.09.2009г. № 1065 и 

Президента Республики Татарстан от 01.11.2010г. 

№ УП-711. 

5 1.4.1.  Проведение с соблюдением требова-

ний законодательства о государственной 

службе о противодействии коррупции про-

верок достоверности и полноты представ-

ляемых государственными служащими Ин-

спекции сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характе-

ра служащих, своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

II квартал Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

В 2014 году отделом кадров Инспекции проведена 

следующая работа: 

      -  проверка полноты сведений о доходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных государственными служащими - 130 

человек и в отношении 16 граждан, претендующих на 

замещение вакантных должностей; 

- сверка сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представ-

ленных государственными служащими с оригиналами 

документов - 130 человек; 

- сверка сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представ-

ленных государственными служащими за 2012 и 2013 

годы – 130 человек. 

6 1.4.2. Проведение проверок соблюдения 

государственными служащими Инспекции 

требований к служебному поведению, 

предусмотренных законодательством о гос-

ударственной службе 

В течение года Отдел кадров  Проверки соблюдения государственными 

служащими Инспекции требований к служебному по-

ведению, предусмотренных законодательством о госу-

дарственной службе не проводились в связи с отсут-

ствием нарушений. 

7 1.4.3.Проведение проверок информации о 

наличии или возможности возникновения 

конфликта интересов у государственного 

служащего, поступающей представителю 

нанимателя в установленном законодатель-

ством порядке 

по мере возник-

новения 

Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

Проверки информации о наличии или воз-

можности возникновения конфликта интересов у госу-

дарственных гражданских служащих, поступающей 

представителю нанимателя в установленном законода-

тельном порядке не проводились в связи с  отсутстви-

ем информации. 

8 1.4.4. Проведение в порядке, определенном 

представителем нанимателя (работодателя), 

проверок сведений о фактах обращения в 

целях склонения государственного служа-

по мере возник-

новения 

Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

Проведение в порядке, определенном предста-

вителем нанимателя (работодателя), проверок сведе-

ний о фактах обращения в целях склонения государ-

ственного служащего к совершению коррупционных 

правонарушений не проводились в связи с их отсут-



щего к совершению коррупционных право-

нарушений 

вонарушений ствием. 

9 1.4.5.Организация систематического (1 раз в 

год) проведения оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реализации 

функций Инспекции, и внесение уточнений 

в Перечень должностей государственной 

гражданской службы Республики Татарстан 

в Инспекции, замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

4 квартал 

 

Начальник отдела 

кадров, 

ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

Оценка коррупционных рисков, возникающих 

при реализации функций Инспекции проведена в де-

кабре 2014 года.  

Внесение уточнений в Перечень должностей 

государственной гражданской службы Республики 

Татарстан в Инспекции, замещение которых связано с 

коррупционными рисками не проводилось. 

10 1.4.6.Использование в деятельности долж-

ностного лица кадровой службы, ответ-

ственного за работу по профилактике кор-

рупционных и иных правонарушений, спе-

циализированных компьютерных программ 

в целях проверки достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей 

государственной службы, и государствен-

ными служащими, и соблюдения государ-

ственными служащими требований к слу-

жебному поведению 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

В деятельности ответственного за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонаруше-

ний используются специализированные компьютерные 

программ ЕГРЮЛ и ЕГРИП. 

В отношении 130 госслужащих и 16 граждан, 

претендующих на замещение вакантных должностей и 

на право быть включенных в кадровый резерв, прове-

дены проверки по информационным базам ЕГРЮЛ и 

ЕГРИП. 

Проведенные проверки, относительно участия 

граждан, претендующих на замещение вакантной 

должности государственной гражданской службы, 

государственных служащих Инспекции в предприни-

мательской деятельности, не выявили нарушений. 

 

11 1.5.Обеспечение действенного функциони-

рования Комиссии при начальнике Инспек-

ции по противодействию коррупции, в том 

числе путем вовлечения в ее деятельность 

представителей общественного совета и 

других институтов гражданского общества 

В течение года Комиссия при 

начальнике ГЖИ РТ 

по противодействию 

коррупции, секре-

тарь Комиссии – 

ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

         Комиссии по противодействию коррупции Ин-

спекции работает согласно плану, утвержденному 

начальником Инспекции, в еѐ деятельность и состав 

вовлечены представители общественного совета и дру-

гих институтов гражданского общества. В 2014 году 

проведено 4 заседания комиссии. 

12 1.5.1. Анонсирование повестки  дня (переч-

ня вопросов)  предстоящего заседания Ко-

миссии по противодействию коррупции, ви-

деозапись его проведения и размещение на 

официальном сайте Инспекции в разделе 

«Противодействие коррупции» 

По плану работу 

комиссии  

в течение года  

 

Отдел кадров, 

ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

Анонсирование повестки  дня (перечня вопро-

сов) предстоящего заседания Комиссии по противо-

действию коррупции регулярно и заблаговременно  

размещается на официальном сайте Инспекции в раз-

деле «Противодействие коррупции». 



13 1.6.Приведение организации работы комис-

сии по соблюдению требований к служеб-

ному поведению государственных служа-

щих и урегулированию конфликта интере-

сов в соответствие с требованиями, уста-

новленными Указом Президента Республи-

ки Татарстан от 25.08.2010г. № УП-569, в 

частности путем включения в состав комис-

сии представителей научных организаций и 

образовательных учреждений, деятельность 

которых связана с государственной служ-

бой, а также представителей общественных 

советов и других общественных представи-

телей 

В течение года Комиссия по соблю-

дению требований к 

служебному поведе-

нию государствен-

ных служащих и 

урегулированию 

конфликта интере-

сов, 

секретарь Комиссии 

–  

ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

       Организация работы комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов в 

соответствие с требованиями, установленными Указом 

Президента Республики Татарстан от 25.08.2010г. 

№ УП-569, в частности путем включения в состав ко-

миссии представителей научных организаций и обра-

зовательных учреждений, деятельность которых свя-

зана с государственной службой, а также представите-

лей общественных советов и других общественных 

представителей проводится по утвержденному плану 

на 2014 год. В 2014 году проведено 2 заседания комис-

сии.   

14 1.6.1. Проанализировать сформированный 

состав комиссии на предмет соответствия 

требованиям статьи 8 Положения о комис-

сии, утвержденного Указом Президента 

Республики Татарстан от 25.08.2010№ УП-

569. При необходимости внести следующие 

изменения. 

1 квартал Начальник отдела 

кадров 

 

Сформированный состав комиссии проанализиро-

ван на предмет соответствия требованиям статьи 8 

Положения о комиссии, утвержденного Указом Пре-

зидента Республики Татарстан от 25.08.2010№ УП-

569.  

В связи с изменением законодательства и кадро-

выми перестановками внесены следующие изменения: 

- приказом  от 17.01.2014 №7 «О внесении измене-

ний в приказ от 05.10.2010 № 61 «О комиссии по со-

блюдению требований к служебному поведению госу-

дарственных гражданских служащих и урегулирова-

нию конфликта интересов Инспекции»; 

- приказом от 23.07.2014 № 119 «О внесении изме-

нений в состав комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов Инспекции»; 

- приказом от 28.08.2014 № 141 «О внесении изме-

нений в состав комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов Инспекции»; 

- приказом от 09.12.2014 № 183 «О внесении изме-

нений в состав комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов Инспекции». 

15 1.7.Размещение в соответствии с законода-

тельством на сайте Инспекции сведений о 

доходах, расходах, имуществе и обязатель-

В течение II квар-

тала (в установ-

ленные сроки) 

Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

Сведений о доходах, расходах, имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера государственных 

гражданских служащих Инспекции размещаются в 

соответствии с законодательством на сайте Инспекции 



ствах имущественного характера государ-

ственных гражданских служащих Инспек-

ции согласно правилам, установленным за-

конодательством 

онных и иных пра-

вонарушений 

согласно правилам, установленным законодатель-

ством. 

16 1.8. Проведение добровольного тестирова-

ния (опросы) среди граждан, поступающих 

на государственную гражданскую службу 

Республики Татарстан, а также государ-

ственных служащих для  определения их 

отношения к проявлениям коррупции. 

В течение года (в 

случаях приема 

граждан на госу-

дарственную 

службу) 

Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

Добровольное тестирование (опросы) среди граж-

дан, поступающих на государственную гражданскую 

службу Республики Татарстан, а также государствен-

ных служащих для  определения их отношения к про-

явлениям коррупции регулярно проводятся. 

    Добровольное тестирование (опросы) среди граж-

дан, поступающих на государственную гражданскую 

службу Республики Татарстан проведено в отношении 

55 человек, среди государственных гражданских слу-

жащих в отношении – 16 человек. 

       На официальном сайте Инспекции в разделе «Про-

тиводействие коррупции» имеется подраздел «Опрос 

общественного мнения о борьбе с коррупцией», в  ко-

тором могут принять участие все посетители сайта.  

17 1.9.Проведение тестирования  среди госу-

дарственных служащих Инспекции для 

определения антикоррупционных факторов 

и реализуемые в Инспекции антикоррупци-

онных мер: 

Набережно-Челнинская зональная жилищ-

ная инспекция, Альметьевская зональная 

жилищная инспекция. 

Использование полученных результатов для 

выработки превентивных мер в рамках про-

тиводействия коррупции  

В течение года 

 

 

 

 

Ноябрь 2014 г. 

Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

Проведено тестирование работников Набережно-

Челнинской зональной жилищной инспекции и Альме-

тьевской зональной жилищной инспекции в ноябре 

2014 года. В тестировании приняли участие 22 работ-

ника. 

 

2. Совершенствование организации проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

18 2.1. Совершенствование системы норма-

тивных правовых актов, устанавливающих 

порядок проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов 

Инспекции и их проектов, в случае измене-

ния федерального законодательства 

В течение года Правовое управле-

ние, 

ответственное лицо 

за проведение анти-

коррупционной экс-

пертизы 

Во исполнение Федерального закона от 17.07.2009 

№ 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе норма-

тивных правовых актов и проектов нормативных пра-

вовых актов» Инспекция организует проведение неза-

висимой антикоррупционной экспертизы. В целях со-

вершенствования системы нормативных правовых 

актов, устанавливающих порядок проведения антикор-

рупционной экспертизы нормативных правовых актов 

Инспекции и их проектов, в случае изменения феде-

рального законодательства, Инспекцией при проведе-

нии экспертизы организуется работа по выявлению 

ситуаций, при которых в проекте нормативного право-

вого акта (нормативном правовом акте) содержится 



отсылочная норма, предполагающая наличие другого 

нормативного правового акта, который не разработан 

и (или) перспективы разработки которого существенно 

затруднены, конкретизация положений федерального 

законодательства в актах Инспекции; устранение юри-

дико-лингвистическая неопределенности, при прове-

дении антикоррупционной экспертизы, уделяется вни-

мание реализации принципа Национальной стратегии 

противодействия коррупции – взаимодействие органов 

государственной власти с институтами гражданского 

общества. 

19 2.2. Проведение антикоррупционной экс-

пертизы нормативных правовых актов и их 

проектов, ежегодное обобщение результа-

тов ее проведения 

В течение года Правовое управле-

ние,  

ответственное лицо 

за проведение анти-

коррупционной экс-

пертизы 

      За 2014 год в для проведения независимой анти-

коррупционной экспертизы представлены 15 проектов 

нормативных правовых актов. Проводится ежегодное 

обобщение, анализ и опубликование нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов, коррупциогенные факторы не выявлены. 

 

20 2.3. Размещение на официальном сайте 

Инспекции в разделе «Независимая анти-

коррупционная экспертиза» проектов нор-

мативных правовых актов с опубликовани-

ем следующих данных: дата начала экспер-

тизы, дата окончания экспертизы, контакт-

ные данные разработчика (ФИО ответ-

ственного лица, должность, телефон, адреса 

электронной почты, дополнительная ин-

формация) 

В течение года (в 

период разработ-

ки проекта НПА) 

Правовое управле-

ние,  

ответственное лицо 

за проведение анти-

коррупционной экс-

пертизы 

        Подраздел «Независимая антикоррупционная экс-

пертиза нормативных правовых актов и проектов нор-

мативных правовых актов» раздела «Противодействие 

коррупции» официального сайта ГЖИ РТ находится в 

актуализированном состоянии.  

        Датой начала приѐма заключений по результатам 

независимой  антикоррупционной экспертизы является  

дата опубликования проектов нормативно-правовых 

актов на официальном сайте Государственной жилищ-

ной инспекции Республики Татарстан. 

      Независимая   антикоррупционная экспертиза про-

водится в течение 5 дней с момента размещения про-

екта нормативно-правового акта на  официальном сай-

те Инспекции. 

3. Проведение антикоррупционного мониторинга 

21 3.1. Проведение мониторинга деятельно-

сти органов исполнительной власти Рес-

публики Татарстан, территориальных орга-

нов федеральных органов исполнительной 

власти по Республике Татарстан, органов 

местного самоуправления муниципальных 

районов и городских округов Республики 

Татарстан по реализации антикоррупцион-

ных мер на  территории Республики Татар-

стан и оценке их эффективности 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений,  

отдел сводного ана-

лиза и автоматиза-

ции 

Мониторинг деятельности органов исполнитель-

ной власти Республики Татарстан, территориальных 

органов федеральных органов исполнительной власти 

по Республике Татарстан, органов местного само-

управления муниципальных районов и городских 

округов Республики Татарстан по реализации анти-

коррупционных мер на  территории Республики Та-

тарстан проводится ответственным лицом за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонаруше-

ний, рассматривается на заседания комиссии по про-

тиводействию коррупции. 

До сведения государственных служащих Инспек-

ции регулярно доводится информация об итогах рабо-



ты прокуратуры Республики Татарстан в сфере испол-

нения законодательства о противодействии коррупции, 

информация, поступающая из вышестоящих органов:  

о вносимых изменениях в действующее законода-

тельство в сфере противодействия коррупции; 

о мониторинге эффективности деятельности орга-

нов власти по реализации антикоррупционных мер и 

т.д. 

 

4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и 

других ресурсов гражданского общества в противодействии коррупции 

22 4.1.Осуществление комплекса организаци-

онных, разъяснительных и иных мер по со-

блюдению государственными служащими 

ограничений, запретов и по исполнению 

обязанностей, установленных в целях про-

тиводействия коррупции, в том числе огра-

ничений, касающихся дарения и получения 

подарков. 

Проведение мероприятий по формированию 

в обществе негативного отношения к даре-

нию подарков государственным служащим 

в связи с их должностным положением или 

в связи с исполнением ими служебных обя-

занностей и их получению 

В течение года Отдел кадров, 

ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

Ответственное лицо за работу по профилакти-

ке коррупционных и иных правонарушений проводит 

профилактическую работу по разъяснению соблюде-

ний государственными служащими ограничений, за-

претов, а также по разъяснению Стандарта антикор-

рупционного поведения государственного гражданско-

го служащего Инспекции с вновь принятыми государ-

ственными служащими.  

До сведения государственных служащих Ин-

спекции регулярно доводится информация об итогах 

работы прокуратуры Республики Татарстан в сфере 

исполнения законодательства о противодействии кор-

рупции, информация, поступающая из вышестоящих 

органов:  

о вносимых изменениях в действующее зако-

нодательство в сфере противодействия коррупции; 

о мониторинге эффективности деятельности 

органов власти по реализации антикоррупционных мер 

и т.д. 

На официальном сайте Инспекции в  разделе 

«Противодействие коррупции»  размещены памятки 

«Как противостоять коррупции», «Об уголовной от-

ветственности за получение и дачу взятки и мерах ад-

министративной ответственности за незаконное возна-

граждение от имени юридического лица», «О корруп-

ции». 

Разъяснительная работа проведена с 16 граж-

данами, поступающими на государственную граждан-

скую службу в Инспекцию.  

Информация до государственных служащих 

доводится посредством электронной почты под рос-

пись.  

23 4.2.Организация доведения до государ-

ственных служащих положений законода-

В течение года Отдел кадров, 

ответственное лицо 

Положения законодательства Российской Фе-

дерации о противодействии коррупции до государ-

ственных служащих доводится посредством электрон-



тельства Российской Федерации о противо-

действии коррупции, в том числе об уста-

новлении наказания за коммерческий под-

куп, получение и дачу взятки, посредниче-

ство во взяточничестве в виде штрафов, 

кратных сумме коммерческого подкупа или 

взятки, об увольнении в связи с утратой до-

верия, о порядке проверки сведений, пред-

ставляемых указанными лицами в соответ-

ствии с законодательством Российской Фе-

дерации о противодействии коррупции 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

ной почты под роспись и на стенде в фойе Инспекции. 

24 4.3.Проведение мероприятий, приурочен-

ных к Международному дню борьбы с кор-

рупцией (9 декабря) 

Декабрь Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

В декабре 2014 года проведен семейный творче-

ский конкурс, приуроченный к Международному дню 

борьбы с коррупцией «Борьба с коррупцией – дело 

каждого». В конкурсе приняли участие  6 семей госу-

дарственных гражданских служащих Инспекции. Все 

семейные работы (рисунки) размещены на официаль-

ном сайте Инспекции. Голосование за конкурсные ра-

боты проходило на сайте Инспекции. Комиссия по 

противодействию коррупции  Инспекции подвела 

окончательные итоги семейного творческого конкурса. 

Участники награждены ценными подарками. 

На официальном сайте Инспекции в декабре 

2014 года был размещен баннер антикоррупционной 

направленности, в фойе Инспекции в Международный 

день борьбы с коррупцией (9 декабря) была размещена 

социальная реклама, направленная на формирование 

негативного отношения к коррупции.  

В фойе Инспекции размещен постоянно дей-

ствующий стенд, на котором имеется информация ан-

тикоррупционной направленности. К Международно-

му дню борьбы с коррупцией была подготовлена стен-

газета и вывешена в фойе Инспекции. 

25 4.4.Осуществление мер, направленных на 

повышение результативности, эффективно-

сти и экономности использования бюджет-

ных средств.  

Контроль за  целевым использованием 

средств, согласно утвержденной смете рас-

ходов и недопущение их нецелевого расхо-

дования.  

Контроль за списанием материальных цен-

В течение года Начальник Инспек-

ции, члены рабочей 

комиссии 

Контроль за  целевым использованием 

средств, согласно утвержденной смете расходов и не-

допущение их нецелевого расходования, за списанием 

материальных ценностей осуществляется комиссией 

по противодействию коррупции Инспекции и обсуж-

дается на заседаниях комиссии по противодействию 

коррупции. По итогам работы вышеназванной комис-

сии было проведено заседании комиссии 11.06.2014. 



ностей. 

26 4.5.Обеспечение сохранности материальных 

ценностей 

В течение года Начальник отдела 

бухгалтерского уче-

та и отчетности 

В 2014 году проведена инвентаризация материаль-

ных ценностей Инспекции. 

27 4.6.Ежегодное перераспределение государ-

ственных гражданских служащих, осу-

ществляющих республиканский государ-

ственный жилищный надзор и государ-

ственный контроль за использованием и со-

хранностью жилищного фонда  по муници-

пальным районам, в г. Казани и г. Набереж-

ные Челны 

Январь Начальник Инспек-

ции, начальники зо-

нальных жилищных 

инспекций, ЦИО, 

КГЖИ 

Ежегодное перераспределение государственных 

гражданских служащих, осуществляющих республи-

канский государственный жилищный надзор и госу-

дарственный контроль за использованием и сохранно-

стью жилищного фонда  по муниципальным районам, 

в г. Казани и г. Набережные Челны проведено соглас-

но приказу от 18.12.2014 № 203 «О закреплении муни-

ципальных образований за сотрудниками Инспекции». 

 

28 4.7.Контроль оформления актов проверки, 

протоколов и дел об административных 

правонарушениях в соответствии с требова-

ниями законодательства. 

В течение года Начальники зональ-

ных жилищных ин-

спекций, ЦИО, 

КГЖИ 

       Руководителями подразделений (ЗЖИ) прове-

ряется правильность оформления актов проверки, а 

также визируются материалы дел об административ-

ных правонарушениях. 

29 4.8.Контроль за принятием мер по  выдан-

ным предписаниям, в том числе за оформ-

лением соответствующих процессуальных 

документов (актов, протоколов). 

В течение года Начальники зональ-

ных жилищных ин-

спекций, ЦИО, 

КГЖИ 

Все исполнительные документы (акты, предписа-

ния и протоколы об административных правонаруше-

ниях) сканируются и вносятся в ИАС МЖФ. Руково-

дителями подразделений (ЗЖИ) с помощью системы 

ИАС МЖФ проверяется своевременность проверки 

предписаний. 

30 4.9.Информирование об изменениях в феде-

ральном законодательстве и законодатель-

стве Республики Татарстан о противодей-

ствии коррупции 

В течение года Правовое управле-

ние 

Информирование об изменениях в федеральном 

законодательстве и законодательстве Республики Та-

тарстан о противодействии коррупции проводится ре-

гулярно на Республиканских совещаниях Инспекции, 

на стенде в фойе Инспекции. 

5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных органов, укрепление их связи с гражданским обще-

ством, стимулирование антикоррупционной активности общественности 

31 5.1.Поддержка и совершенствование содер-

жания субпортала Инспекции на портале 

Правительства Республики Татарстан, рас-

крывающего деятельность Инспекции  по 

противодействию коррупции. 

Наполнение в соответствии с законодатель-

ством интернет-сайта информацией о дея-

тельности Инспекции в сфере противодей-

ствия коррупции, а также об исполнении 

Программы 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений, 

правовое управле-

ние, отдел сводного 

анализа и автомати-

зации 

     Интернет-сайт Инспекции наполняется информаци-

ей о деятельности в сфере противодействия корруп-

ции, а также об исполнении Программы в соответ-

ствии с законодательством.  

32 5.2. Проведение анализа информации, раз- Ежеквартально Начальник отдела     Анализ информации, размещенной в разделе «Про-



мещенной в разделе «Противодействие кор-

рупции» официального сайта Инспекции на 

предмет соответствия Единым требованиям 

кадров тиводействие коррупции» официального сайта Ин-

спекции на предмет соответствия Единым требовани-

ям проводится ежеквартально. 

33 5.3.Обеспечение функционирования в Ин-

спекции «телефона доверия», Интернет - 

приемной, других информационных кана-

лов, позволяющих гражданам сообщить о 

ставших известными им фактах коррупции, 

причинах и условиях, способствующих их 

совершению, выделение обращений о при-

знаках коррупционных правонарушений в 

обособленную категорию обращений граж-

дан с пометкой «Антикоррупционный во-

прос» 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений, отдел 

сводного анализа и 

автоматизации   

На официальном сайте Инспекции в информаци-

онном разделе «Противодействие коррупции» имеется 

ссылка «телефон доверия» для сообщений о проявле-

ниях коррупции в Инспекции. В Инспекции работает 

«телефон доверия» 8(843) 236-93-66, интернет- прием-

ная, в фойе Инспекции размещен ящик для обращения 

граждан по фактам коррупционной направленности. 

Сообщений о проявлениях коррупции в отношении 

государственных гражданских служащих Инспекции 

за 2014 год не поступало. 

34 5.4.Проведение мониторинга информации о 

коррупционных проявлениях в деятельно-

сти должностных лиц, размещенной в сред-

ствах массовой информации и содержащей-

ся в  поступающих обращениях граждан и 

юридических лиц, с  ежеквартальным 

обобщением и рассмотрением его результа-

тов на  заседаниях антикоррупционных ко-

миссий 

ежемесячно Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

Мониторинг информации о коррупционных прояв-

лениях в деятельности должностных лиц, размещен-

ной в средствах массовой информации ведется ответ-

ственным лицом за работу по профилактике корруп-

ционных и иных правонарушений. Ежеквартально его 

результаты обобщаются и рассматриваются на заседа-

ниях антикоррупционной комиссии и доводятся до 

сведения всех государственных гражданских служа-

щих Инспекции. 

35 5.5.Подготовка и направление информации 

(отчеты) о ходе исполнения Программы в 

Министерство юстиции Республики Татар-

стан. 

Подготовка и представление отчетов о реа-

лизации мер антикоррупционной политики 

Инспекции в Управление Президента Рес-

публики Татарстан и иные  государственные 

органы по вопросам антикоррупционной 

деятельности. 

Ежеквартально 

 

 

 

 

Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

Отчеты своевременно готовятся и направляются в 

Министерство юстиции Республики Татарстан, Управ-

ление Президента Республики Татарстан и иные  госу-

дарственные органы по вопросам антикоррупционной 

деятельности.  

 

6. Совершенствование организации деятельности по размещению государственного заказа 

36 6.1.Контроль за размещением заказов на по-

ставки товаров, выполнение работ, оказание 

услуг для Инспекции, в соответствии с за-

конодательством (Федеральный закон от 

В течение года Начальник ГЖИ РТ Размещение заказов на поставки товаров, выпол-

нение работ, оказание услуг для Инспекции, в соответ-

ствии с законодательством (Федеральный закон от 

05.04.2013 г. N 44-ФЗ) осуществляет контрактная 

служба Инспекции. Еѐ работа обсуждается на заседа-



05.04.2013 г. N 44-ФЗ) ниях комиссии по противодействию коррупции. В 

2014 году по итогам работы вышеназванной комиссии 

было проведено заседании комиссии  31 марта. 

37 6.2.Обеспечение совершенствования проце-

дур и механизмов формирования и управле-

ния государственным и муниципальным за-

казами Республики Татарстан, в том числе 

путем создания конкурентных условий, от-

крытости закупок, использования открытых 

аукционов в электронной форме, монито-

ринга выполнения государственного и му-

ниципального заказов Республики Татар-

стан 

В течение года Начальник ГЖИ РТ,  

контрактный  

управляющий 

Процедуры и механизмы формирования и управ-

ления государственными заказами Инспекции осу-

ществляются  путем создания конкурентных условий, 

открытости закупок, использования открытых аукцио-

нов в электронной форме, мониторинга выполнения 

государственного и муниципального заказов Респуб-

лики Татарстан. 

38 6.3. Публикация планов-графиков размеще-

ния заказов на официальном сайте Инспек-

ции 

В течение года Контрактный  

управляющий 

       Планы-графики размещения заказов публикуются 

на официальном сайте Инспекции. 

39 Осуществление контроля за выполнением 

служащими обязанности сообщать в случа-

ях, установленных федеральными законами, 

о получении ими подарка в связи с их 

должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных обязанностей 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

    Информация о получении подарка государственны-

ми служащими Инспекции не поступало. 

40 Организация мероприятий, направленных 

на активацию работы по формированию у 

служащих отрицательного отношения к 

коррупции с привлечением для этого пред-

ставителей общественных советов, обще-

ственных объединений, уставными задача-

ми которых является  участие в противо-

действии коррупции, и других институтов 

гражданского общества 

В течение года Председатель обще-

ственного совета 

Инспекции 

 

Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

     Представители общественности  включены в соста-

вы комиссий: 

- по противодействию коррупции; 

- по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и урегулиро-

ванию конфликта интересов Инспекции». 

41 Неукоснительно исполнять требования за-

конодательства Российской Федерации и 

Республики Татарстан в сфере государ-

ственной гражданской службы в целях со-

кращения коррупционных рисков во взаи-

модействии граждан и работников отдела 

кадров Инспекции при приеме на работу 

(назначении на должность государственной 

В течение года Начальник отдела 

кадров 

      Требования законодательства Российской Федера-

ции и Республики Татарстан в сфере государственной 

гражданской службы в целях сокращения коррупци-

онных рисков во взаимодействии граждан и работни-

ков отдела кадров Инспекции при приеме на работу 

(назначении на должность государственной граждан-

ской службы) неукоснительно исполняются. 



гражданской службы) 

42 Организация контроля за раскрытием ин-

формации о деятельности организаций, 

осуществляющих деятельность в сфере 

управления многоквартирными домами 

III - IV квартал Правовое управле-

ние  

      В целях раскрытия информации о деятельности 

организаций, осуществляющих деятельность в сфере 

управления многоквартирными домами согласно по-

становлению Правительства РФ от 23.09.2010 № 731 

«Об утверждении стандарта раскрытия информации 

организациями, осуществляющими деятельность в 

сфере управления многоквартирными домами» распо-

ряжением Кабинета Министров Республики Татарстан 

от  30.07.2012 № 1281-р официальный сайт Инспекции 

определен сайтом для раскрытия информации органи-

зациями, осуществляющими деятельность в сфере 

управления многоквартирными домами, в том числе и 

ТСЖ раздел «Информационный портал мониторинга 

жилищного фонда». 

 На 31.12.2014  из 15807 многоквартирных домов 

(далее – МКД) раскрыта информация по 15448 МКД 

(97,7%). 

 МКД, по которым информация не раскрыта, выда-

ны предписания. За 2014 выдано 745 предписаний 

управляющим организациям о раскрытии информации, 

444 исполнено, 301 в работе. Привлечено 17 руководи-

телей управляющих организаций по ч.1 ст.7.23.1 КоАП 

РФ с наложением административного штрафа на сум-

му 540 000 руб.    

 


