
 

Приложение 1  

 

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ИСПОЛНЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ  

Ведомственной программы по реализации антикоррупционной политики ГЖИ РТ 

за 2 квартал 2015 года.  

 

 

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполне-

ния 

Исполнитель Исполнение программы 

1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции в Государственной 

жилищной инспекции Республики Татарстан. 

1 1.1. Внесение изменений в локальные нор-

мативные акты о противодействии корруп-

ции Государственной жилищной инспекции 

Республики Татарстан (далее – Инспекция) 

во исполнение федерального законодатель-

ства и на основе обобщения практики при-

менения действующих антикоррупционных 

норм в Республике Татарстан 

В течение года Отдел кадров 20.05.2015 внесены изменения в приказ от 

26.12.2011 № 152 «Об утверждении положе-

ния о комиссии по противодействию корруп-

ции в ГЖИ РТ» по составу комиссии; 

20.05.2015 утвержден приказ № 363 «Об ис-

полнении Протокола заседания Совета при 

Президенте Республики Татарстан по проти-

водействию коррупции от 05.05.2015 № ПР-

145»; 

17.06.2015 внесены изменения в приказ от 

26.12.2011 № 152 «Об утверждении положе-

ния о комиссии по противодействию корруп-

ции в ГЖИ РТ» по полномочиям комиссии. 

2 1.2. Обеспечение действенного функцио-

нирования должностного лица кадровой 

службы, ответственного за работу по про-

филактике коррупционных и иных право-

нарушений в соответствии с функциями, 

возложенными указами Президента Россий-

ской Федерации от 21.09.2009г. № 1065 и 

Президента Республики Татарстан от 

01.11.2010г. № УП-711 

В течение года Начальник ГЖИ РТ, 

начальник отдела 

кадров  

Ответственное лицо за работу по профилак-

тике коррупционных и иных правонарушений 

осуществляет свою деятельность на основа-

нии приказа от 26.02.2015 № 82, должностно-

го регламента в соответствии с функциями, 

возложенными указами Президента Россий-

ской Федерации от 21.09.2009г. № 1065 и 

Президента Республики Татарстан от 

01.11.2010г. № УП-711. 

3 1.2.1. Проведение проверок соблюдения 

государственными служащими Инспекции 

требований к служебному поведению, 

предусмотренных законодательством о гос-

1 квартал Отдел кадров       Проверки соблюдения государственными 

служащими ГЖИ РТ требований к служеб-

ному поведению, предусмотренных законо-

дательством о государственной службе во 2 



ударственной службе квартале 2015 года не проводились в связи с 

отсутствием нарушений. 

4 1.2.2.Проведение проверок информации о 

наличии или возможности возникновения 

конфликта интересов у государственного 

служащего, поступающей представителю 

нанимателя в установленном законодатель-

ством порядке 

по мере возник-

новения 

Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

     Проверки информации о наличии или воз-

можности возникновения конфликта интере-

сов у государственных гражданских служа-

щих, поступающей представителю нанимате-

ля в установленном законодательном порядке 
во 2 квартале 2015 года не проводились в свя-

зи с отсутствием информации. 

5 1.2.3. Проведение в порядке, определенном 

представителем нанимателя (работодателя), 

проверок сведений о фактах обращения в 

целях склонения государственного служа-

щего к совершению коррупционных право-

нарушений 

по мере возник-

новения 

Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

     Проведение в порядке, определенном 

представителем нанимателя (работодателя), 

проверок сведений о фактах обращения в це-

лях склонения государственного служащего к 

совершению коррупционных правонаруше-

ний во 2 квартале 2015 года не проводились в 

связи с их отсутствием. 

6 1.2.4.Организация систематического (1 раз в 

год) проведения оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реализации 

функций Инспекции, и внесение уточнений 

в Перечень должностей государственной 

гражданской службы Республики Татарстан 

в Инспекции, замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

1 квартал 

 

Начальник отдела 

кадров, 

ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

     26.02.2015 года внесены изменения в при-

каз от 02.08.2013 № 99 «Перечень должно-

стей государственной гражданской службы 

Республики Татарстан в ГЖИ РТ, замещение 

которых связано с коррупционными риска-

ми». 

7 1.2.5.Использование в деятельности долж-

ностного лица кадровой службы, ответ-

ственного за работу по профилактике кор-

рупционных и иных правонарушений, спе-

циализированных компьютерных программ 

в целях проверки достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей 

государственной службы, и государствен-

ными служащими, и соблюдения государ-

ственными служащими требований к слу-

жебному поведению 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

     В деятельности ответственного за работу 

по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений используются специализи-

рованные компьютерные программ ЕГРЮЛ и 

ЕГРИП. 

     В отношении 2 граждан, претендующих на 

замещение вакантных должностей и на право 

быть включенных в кадровый резерв, прове-

дены проверки по информационным базам 

ЕГРЮЛ и ЕГРИП. 

     Проведенные проверки, относительно уча-

стия граждан, претендующих на замещение 

вакантной должности государственной граж-

данской службы, государственных служащих 



ГЖИ РТ в предпринимательской деятельно-

сти, не выявили нарушений. 

8 1.3.Обеспечение действенного функциони-

рования Комиссии при начальнике Инспек-

ции по противодействию коррупции, в том 

числе путем вовлечения в ее деятельность 

представителей общественного совета и 

других институтов гражданского общества 

В течение года Комиссия при 

начальнике ГЖИ РТ 

по противодействию 

коррупции, секре-

тарь Комиссии – 

ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

     Комиссии по противодействию коррупции 

ГЖИ РТ работает согласно плану, утвер-

жденному начальником ГЖИ РТ, в еѐ дея-

тельность и состав вовлечены представители 

общественного совета и других институтов 

гражданского общества. Во 2 квартале 2015 

года проведено 1 заседание комиссии. 

9 1.3.1. Анонсирование повестки  дня (переч-

ня вопросов)  предстоящего заседания Ко-

миссии по противодействию коррупции, ви-

деозапись его проведения и размещение на 

официальном сайте Инспекции в разделе 

«Противодействие коррупции» 

По плану работу 

комиссии  

в течение года  

 

Отдел кадров, 

ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

     Анонсирование повестки дня (перечня во-

просов) предстоящего заседания Комиссии по 

противодействию коррупции регулярно и за-

благовременно размещается на официальном 

сайте ГЖИ РТ в разделе «Противодействие 

коррупции». 

10 1.4.Приведение организации работы комис-

сии по соблюдению требований к служеб-

ному поведению государственных служа-

щих и урегулированию конфликта интере-

сов в соответствие с требованиями, уста-

новленными Указом Президента Республи-

ки Татарстан от 25.08.2010г. № УП-569, в 

частности путем включения в состав комис-

сии представителей научных организаций и 

образовательных учреждений, деятельность 

которых связана с государственной служ-

бой, а также представителей общественных 

советов и других общественных представи-

телей 

В течение года Комиссия по соблю-

дению требований к 

служебному поведе-

нию государствен-

ных служащих и 

урегулированию 

конфликта интере-

сов, 

секретарь Комиссии 

–  

ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

     Организация работы комиссии по соблю-

дению требований к служебному поведению 

государственных служащих и урегулирова-

нию конфликта интересов в соответствие с 

требованиями, установленными Указом Пре-

зидента Республики Татарстан от 25.08.2010г. 

№ УП-569, в частности путем включения в 

состав комиссии представителей научных ор-

ганизаций и образовательных учреждений, 

деятельность которых связана с государ-

ственной службой, а также представителей 

общественных советов и других обществен-

ных представителей проводится по утвер-

жденному плану на 2015 год. Во 2 квартале 

2015 года проведено 1 заседание комиссии.   

11 1.5. Проанализировать сформированный со-

став комиссии на предмет соответствия тре-

бованиям статьи 8 Положения о комиссии, 

утвержденного Указом Президента Респуб-

лики Татарстан от 25.08.2010№ УП-569. 

1 квартал Начальник отдела 

кадров 

 

     Сформированный состав комиссии про-

анализирован на предмет соответствия требо-

ваниям статьи 8 Положения о комиссии, 

утвержденного Указом Президента Респуб-

лики Татарстан от 25.08.2010№ УП-569.  



При необходимости внести следующие из-

менения. 

В связи с изменением законодательства и 

кадровыми перестановками внесены следу-

ющие изменения: 

- Приказом от 26.02.2015 № 84 «О внесе-

нии изменений в приказ от 05.10.2010 № 61 

«О комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных 

гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов ГЖИ РТ». 

12 1.6. Проведение добровольного тестирова-

ния (опросы) среди граждан, поступающих 

на государственную гражданскую службу 

Республики Татарстан, а также государ-

ственных служащих для  определения их 

отношения к проявлениям коррупции. 

В течение года (в 

случаях приема 

граждан на госу-

дарственную 

службу) 

Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

     Добровольное тестирование (опросы) сре-

ди граждан, поступающих на государствен-

ную гражданскую службу Республики Татар-

стан, а также государственных служащих для  

определения их отношения к проявлениям 

коррупции регулярно проводятся. 

     Добровольное тестирование (опросы) сре-

ди граждан, поступающих на государствен-

ную гражданскую службу Республики Татар-

стан проведено в отношении 2 человек, среди 

государственных гражданских служащих – 1 

 человек. 

     На официальном сайте ГЖИ РТ в разделе 

«Противодействие коррупции» имеется под-

раздел «Опрос общественного мнения о 

борьбе с коррупцией», в котором могут при-

нять участие все посетители сайта.  

2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативно правовых актов посредством 

проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нор-

мативных правовых актов. 

13 2.1. Совершенствование системы норматив-

ных правовых актов, устанавливающих по-

рядок проведения антикоррупционной экс-

пертизы нормативных правовых актов Ин-

спекции и их проектов, в случае изменения 

федерального законодательства 

В течение года Правовое управле-

ние, 

ответственное лицо 

за проведение анти-

коррупционной экс-

пертизы 

     При проведении антикоррупционной экс-

пертизы нормативных правовых актов и про-

ектов нормативно-правовых актов обеспечи-

вается наполнение раздела «Независимая ан-

ти-коррупционная экспертиза» в соответ-

ствии с Федеральным законом от 17.07.2009 

№ 172-ФЗ «Об антикоррупционной эксперти-

зе нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов», постановле-



нием Кабинета Министров Республики Та-

тарстан от 24.12.2009 № 883 «Об утвержде-

нии Порядка проведения антикоррупционной 

экспертизы отдельных нормативных право-

вых актов и проектов нормативных правовых 

актов и о внесении изменений в отдельные 

постановления Кабинета Министров Респуб-

лики Татарстан» и Порядком работы с элек-

тронным сервисом «Независимая антикор-

рупционная экспертиза».  

В частности, для проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы проекты 

нормативных правовых актов размещаются 

на официальном сайте ГЖИ РТ в информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» с указанием адреса для направления 

экспертных заключений (в том числе адрес 

электронной почты), а также даты начала и 

окончания приема заключений по результа-

там независимой антикоррупционной экспер-

тизы. 

14 2.2. Проведение антикоррупционной экс-

пертизы нормативных правовых актов и их 

проектов, ежегодное обобщение результа-

тов ее проведения 

В течение года Правовое управле-

ние,  

ответственное лицо 

за проведение анти-

коррупционной экс-

пертизы 

Во 2 квартале 2015 доля законодательных и 

иных нормативных правовых актов, подверг-

нутых антикоррупционной экспертизе на ста-

дии разработки их проектов составляет 100%. 

(394 нормативно-правовых актов ГЖИ РТ). 

15 2.3. Размещение на официальном сайте Ин-

спекции в разделе «Независимая антикор-

рупционная экспертиза» проектов норма-

тивных правовых актов с опубликованием 

следующих данных: дата начала эксперти-

зы, дата окончания экспертизы, контактные 

данные разработчика (ФИО ответственного 

лица, должность, телефон, адреса электрон-

ной почты, дополнительная информация) 

В течение года (в 

период разработ-

ки проекта НПА) 

Правовое управле-

ние,  

ответственное лицо 

за проведение анти-

коррупционной экс-

пертизы 

     Подраздел «Независимая антикоррупци-

онная экспертиза нормативных правовых ак-

тов и проектов нормативных правовых актов» 

раздела «Противодействие коррупции» офи-

циального сайта ГЖИ РТ находится в актуа-

лизированном состоянии.  

     Датой начала приѐма заключений по ре-

зультатам независимой антикоррупционной 

экспертизы является дата опубликования 

проектов нормативно-правовых актов на 

официальном сайте ГЖИ РТ. 



      Независимая антикоррупционная экспер-

тиза проводится в течение 5 дней с момента 

размещения проекта нормативно-правового 

акта на официальном сайте ГЖИ РТ. 

 

3. Оценка состояния коррупции посредством проведение мониторинговых исследований. 

16 3.1. Проведение мониторинга деятельности 

органов исполнительной власти Республики 

Татарстан, территориальных органов феде-

ральных органов исполнительной власти по 

Республике Татарстан, органов местного 

самоуправления муниципальных районов и 

городских округов Республики Татарстан по 

реализации антикоррупционных мер на  

территории Республики Татарстан и оценке 

их эффективности 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений,  

отдел сводного ана-

лиза и автоматиза-

ции 

Мониторинг деятельности органов испол-

нительной власти Республики Татарстан, 

территориальных органов федеральных орга-

нов исполнительной власти по Республике 

Татарстан, органов местного самоуправления 

муниципальных районов и городских округов 

Республики Татарстан по реализации анти-

коррупционных мер на территории Респуб-

лики Татарстан проводится ответственным 

лицом за работу по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений, рассматрива-

ется на заседания комиссии по противодей-

ствию коррупции. 

До сведения государственных служащих 

ГЖИ РТ регулярно доводится информация об 

итогах работы прокуратуры Республики Та-

тарстан в сфере исполнения законодательства 

о противодействии коррупции, информация, 

поступающая из вышестоящих органов:  

- о вносимых изменениях в действующее 

законодательство в сфере противодействия 

коррупции; 

- о мониторинге эффективности деятель-

ности органов власти по реализации антикор-

рупционных мер и т.д. 

4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и 

других ресурсов гражданского общества в противодействии коррупции. 

17 4.1.Осуществление комплекса организаци-

онных, разъяснительных и иных мер по со-

блюдению государственными служащими 

ограничений, запретов и по исполнению 

обязанностей, установленных в целях про-

В течение года Отдел кадров, 

ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

     Комплекс организационных, разъясни-

тельных и иных мер по соблюдению государ-

ственными служащими ограничений, запре-

тов, а также по исполнению обязанностей, 

установленных в целях противодействия кор-



тиводействия коррупции, в том числе огра-

ничений, касающихся дарения и получения 

подарков. 

Проведение мероприятий по формированию 

в обществе негативного отношения к даре-

нию подарков государственным служащим 

в связи с их должностным положением или 

в связи с исполнением ими служебных обя-

занностей и их получению 

вонарушений рупции, в том числе ограничений, касающих-

ся дарения и получения подарков осуществ-

ляется ответственным лицом по противодей-

ствии коррупции. 

     Приказом начальника ГЖИ РТ от 

03.02.2014 № 16 утверждено Положение о 

сообщении лицами, замещающими должно-

сти государственной гражданской службы РТ 

в ГЖИ РТ, сведений о получении подарка в 

связи с их должностным положением или ис-

полнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдаче и оценке подарка, реали-

зации (выкупе) и зачислении средств, выру-

ченных от его реализации. 

     Данное Положение доведено до сведения 

государственных служащих ГЖИ РТ. 

     Во 2 квартале 2015 г. с вышеназванным 

документом был ознакомлен 1 вновь приня-

тых на государственную гражданскую служ-

бу работник. 

18 4.2.Организация доведения до государ-

ственных служащих положений законода-

тельства Российской Федерации о противо-

действии коррупции, в том числе об уста-

новлении наказания за коммерческий под-

куп, получение и дачу взятки, посредниче-

ство во взяточничестве в виде штрафов, 

кратных сумме коммерческого подкупа или 

взятки, об увольнении в связи с утратой до-

верия, о порядке проверки сведений, пред-

ставляемых указанными лицами в соответ-

ствии с законодательством Российской Фе-

дерации о противодействии коррупции 

В течение года Отдел кадров, 

ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

     Регулярно проводится ознакомление вновь 

принятых на государственную гражданскую 

службу в ГЖИ РТ работников со следующи-

ми документами: 

1. Стандарт антикоррупционного поведения 

государственного гражданского служащего 

ГЖИ РТ; 

2. Инструкция для сотрудников и посетите-

лей ГЖИ РТ о поведении в ситуациях, пред-

ставляющих коррупционную опасность; 

3. Памятка ГЖИ РТ «О коррупции»; 

4. Памятка об уголовной ответственности за 

получении и дачу взятки и мерах админи-

стративной ответственности за незаконное 

вознаграждение от имени юридического ли-

ца; 

5. Порядок уведомления государственными 

гражданскими служащими ГЖИ РТ о фактах 



обращения в целях склонения государствен-

ного гражданского служащего к совершению 

коррупционных правонарушений; 

6. Положении о представлении гражданами, 

претендующими на замещение должностей 

государственной гражданской службы Рес-

публики Татарстан, сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о представлении государ-

ственными гражданскими служащими Рес-

публики Татарстан в ГЖИ РТ сведений о до-

ходах, расходах, об имуществе и  обязатель-

ствах имущественного характера, а также 

сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

супруги (супруга) и несовершеннолетних де-

тей. 

     Ведется журнал по учету проведения разъ-

яснительной работы по ограничениям, запре-

там при поступлении на государственную 

гражданскую службу. 

Во 2 квартале 2015 года ознакомлен 1 вновь 

принятый на государственную службу работ-

ник.  

     Положения законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции до 

государственных служащих доводится по-

средством электронной почты под роспись и 

на стенде в фойе ГЖИ РТ. 

19 4.3.Контроль оформления актов проверки, 

протоколов и дел об административных 

правонарушениях в соответствии с требова-

ниями законодательства. 

В течение года Начальники зональ-

ных жилищных ин-

спекций, ЦИО, 

КГЖИ 

     Руководителями подразделений (ЗЖИ) 

проверяется правильность оформления актов 

проверки, а также визируются материалы дел 

об административных правонарушениях. 

20 4.4.Контроль за принятием мер по  выдан-

ным предписаниям, в том числе за оформ-

лением соответствующих процессуальных 

документов (актов, протоколов). 

В течение года Начальники зональ-

ных жилищных ин-

спекций, ЦИО, 

КГЖИ 

     Все исполнительные документы (акты, 

предписания и протоколы об административ-

ных правонарушениях) сканируются и вно-

сятся в ИАС МЖФ. Руководителями подраз-

делений (ЗЖИ) с помощью системы ИАС 



МЖФ проверяется своевременность проверки 

предписаний. 
21 4.5.Информирование об изменениях в феде-

ральном законодательстве и законодатель-

стве Республики Татарстан о противодей-

ствии коррупции 

В течение года Правовое управле-

ние 

     Информирование об изменениях в феде-

ральном законодательстве и законодательстве 

Республики Татарстан о противодействии 

коррупции проводится регулярно на Респуб-

ликанских совещаниях ГЖИ РТ, на стенде в 

фойе ГЖИ РТ. 

5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с граж-

данским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности. 

22 5.1.Поддержка и совершенствование содер-

жания субпортала Инспекции на портале 

Правительства Республики Татарстан, рас-

крывающего деятельность Инспекции  по 

противодействию коррупции. 

Наполнение в соответствии с законодатель-

ством интернет-сайта информацией о дея-

тельности Инспекции в сфере противодей-

ствия коррупции, а также об исполнении 

Программы 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений, 

правовое управле-

ние, отдел сводного 

анализа и автомати-

зации 

     Интернет-сайт ГЖИ РТ наполняется ин-

формацией о деятельности в сфере противо-

действия коррупции, а также об исполнении 

Программы в соответствии с законодатель-

ством.  

23 5.2. Проведение анализа информации, раз-

мещенной в разделе «Противодействие кор-

рупции» официального сайта Инспекции на 

предмет соответствия Единым требованиям 

Ежеквартально Начальник отдела 

кадров 

     Анализ информации, размещенной в раз-

деле «Противодействие коррупции» офици-

ального сайта ГЖИ РТ на предмет соответ-

ствия Единым требованиям проводится еже-

квартально. 

24 5.3.Обеспечение функционирования в Ин-

спекции «телефона доверия», Интернет - 

приемной, других информационных кана-

лов, позволяющих гражданам сообщить о 

ставших известными им фактах коррупции, 

причинах и условиях, способствующих их 

совершению, выделение обращений о при-

знаках коррупционных правонарушений в 

обособленную категорию обращений граж-

дан с пометкой «Антикоррупционный во-

прос» 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений, отдел 

сводного анализа и 

автоматизации   

     На официальном сайте ГЖИ РТ работает 

раздел «Интернет-приемная», в котором 

граждане могут оставить свое электронное 

сообщение руководству ГЖИ РТ. 

     Еженедельно по вторникам начальник 

ГЖИ РТ проводит личный прием граждан с 

14:00 до 18:00 часов. 

     Начальники зональных жилищных ин-

спекций также проводят личные приемы 

граждан с 14:00 до 18:00 часов на местах. 

     Приказом начальника ГЖИ РТ от 

31.05.2013 №67 «Об организации работы «те-

лефона доверия» организована работа «теле-



фона доверия» в ГЖИ РТ. Информация по 

работе «телефона доверия» размещена на 

официальном сайте ГЖИ РТ в разделе «Про-

тиводействие коррупции». 

     В фойе ГЖИ РТ имеется стенд, на котором 

размещена информация по антикоррупцион-

ной тематике, ящик для обращений граждан 

по фактам коррупционной направленности. 

     Обращений с признаками коррупционных 

правонарушений во 2 квартале 2015 года не 

поступало. 

25 5.4.Проведение мониторинга информации о 

коррупционных проявлениях в деятельно-

сти должностных лиц, размещенной в сред-

ствах массовой информации и содержащей-

ся в  поступающих обращениях граждан и 

юридических лиц, с  ежеквартальным 

обобщением и рассмотрением его результа-

тов на  заседаниях антикоррупционных ко-

миссий 

ежемесячно Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

     Мониторинг информации о коррупцион-

ных проявлениях в деятельности должност-

ных лиц, размещенной в средствах массовой 

информации ведется ответственным лицом за 

работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений. Ежеквартально его 

результаты обобщаются и рассматриваются 

на заседаниях антикоррупционной комиссии 

и доводятся до сведения всех государствен-

ных гражданских служащих ГЖИ РТ. 

26 5.5.Подготовка и направление информации 

(отчеты) о ходе исполнения Программы в 

Министерство юстиции Республики Татар-

стан. 

Подготовка и представление отчетов о реа-

лизации мер антикоррупционной политики 

Инспекции в Управление Президента Рес-

публики Татарстан и иные  государственные 

органы по вопросам антикоррупционной 

деятельности. 

Ежеквартально 

 

 

 

 

Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

     Отчеты своевременно готовятся и направ-

ляются в Министерство юстиции Республики 

Татарстан, Управление Президента Респуб-

лики Татарстан и иные государственные ор-

ганы по вопросам антикоррупционной дея-

тельности.  

 

6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд. 

27 6.1.Контроль за размещением заказов на по-

ставки товаров, выполнение работ, оказание 

услуг для Инспекции, в соответствии с за-

конодательством (Федеральный закон от 

05.04.2013 г. N 44-ФЗ) 

В течение года Начальник ГЖИ РТ      Размещение заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для ГЖИ 

РТ, в соответствии с законодательством (Фе-

деральный закон от 05.04.2013г. N44-ФЗ) 

осуществляет контрактная служба ГЖИ РТ. 



Еѐ работа обсуждается на заседаниях комис-

сии по противодействию коррупции. Работа 

контрактной службы за 2014 год была рас-

смотрена на заседании вышеназванной ко-

миссии 19.03.2015 г.  

28 6.2.Обеспечение совершенствования проце-

дур и механизмов формирования и управле-

ния государственным и муниципальным за-

казами Республики Татарстан, в том числе 

путем создания конкурентных условий, от-

крытости закупок, использования открытых 

аукционов в электронной форме, монито-

ринга выполнения государственного и му-

ниципального заказов Республики Татар-

стан 

В течение года Начальник ГЖИ РТ,  

контрактный  

управляющий 

     Процедуры и механизмы формирования и 

управления государственными заказами ГЖИ 

РТ осуществляются путем создания конку-

рентных условий, открытости закупок, ис-

пользования открытых аукционов в элек-

тронной форме, мониторинга выполнения 

государственного и муниципального заказов 

Республики Татарстан. 

     Конкурсная и электронная система позво-

ляет сократить расходы при проведении гос-

ударственных закупок, представляет потен-

циальных поставщикам равные возможности 

для участия в процедуре проведения государ-

ственных закупок в добросовестной конку-

ренции среди потенциальных  поставщиков, 

делает процесс закупок более прозрачным и 

гласным. Это способствует улучшению про-

цедуры и снижению коррупции при проведе-

нии государственных закупок. 

29 6.3. Публикация планов-графиков размеще-

ния заказов на официальном сайте Инспек-

ции 

В течение года Контрактный  

управляющий 

Ежегодно в ЕИС (единая информационная 

система) размещается план-график размеще-

ния заказов на поставки товаров, выполнения 

работ, оказания услуг на 1 год. 

По итогам каждой закупки к государственно-

му контракту прилагается отчет с обоснова-

нием начальной (максимальной) цены кон-

тракта с различными методами определения 

обоснования и о невозможности (нецелесо-

образности) использования иных способов 

определения поставщика (исполнителя, под-

рядчика). 

За 1 квартал, полугодие и за год составляется 

отчет по форме 1-контракт. В том числе отчет 



по СМП (субъекты малого предприниматель-

ства) и социально-ориентированных неком-

мерческих организаций (по требованиям 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения госу-

дарственных и муниципальных нужд» общая 

сумма от совокупного годового объѐма 

должна составлять не менее 15% в год). 

Конкурсная и электронная система позволяет 

сократить расходы при проведении государ-

ственных закупок, представляет поставщикам 

равные возможности для участия в процедуре 

проведения государственных закупок в доб-

росовестной конкуренции среди потенциаль-

ных поставщиков, делает процесс закупок 

более прозрачным и гласным. Это способ-

ствует улучшению процедуры и снижению 

коррупции при проведении государственных 

закупок. 

Результаты работы контрактной службы 

ГЖИ РТ ежегодно рассматриваются на засе-

даниях комиссии по противодействию кор-

рупции. Работа контрактной службы за 2014 

была рассмотрена на заседании вышеназван-

ной комиссии 19.03.2015 г. 

7. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции. 

30 7.1.Осуществление контроля за выполнени-

ем служащими обязанности сообщать в 

случаях, установленных федеральными за-

конами, о получении ими подарка в связи с 

их должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных обязанностей 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

     Информация о получении подарка госу-

дарственными служащими ГЖИ РТ не посту-

пало. 

31 7.2.Организация мероприятий, направлен-

ных на активацию работы по формирова-

нию у служащих отрицательного отноше-

ния к коррупции с привлечением для этого 

представителей общественных советов, об-

щественных объединений, уставными зада-

В течение года Председатель обще-

ственного совета 

Инспекции 

 

Ответственное лицо 

за работу по профи-

     Представители общественности  включе-

ны в составы комиссий: 

- по противодействию коррупции; 

- по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских 

служащих и урегулированию конфликта ин-



чами которых является участие в противо-

действии коррупции, и других институтов 

гражданского общества 

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

тересов ГЖИ РТ». 

32 7.3.Неукоснительно исполнять требования 

законодательства Российской Федерации и 

Республики Татарстан в сфере государ-

ственной гражданской службы в целях со-

кращения коррупционных рисков во взаи-

модействии граждан и работников отдела 

кадров Инспекции при приеме на работу 

(назначении на должность государственной 

гражданской службы) 

В течение года Начальник отдела 

кадров 

      Требования законодательства Российской 

Федерации и Республики Татарстан в сфере 

государственной гражданской службы в це-

лях сокращения коррупционных рисков во 

взаимодействии граждан и работников отдела 

кадров ГЖИ РТ при приеме на работу (назна-

чении на должность государственной граж-

данской службы) неукоснительно исполня-

ются. 

33 7.4.Организация контроля за раскрытием 

информации о деятельности организаций, 

осуществляющих деятельность в сфере 

управления многоквартирными домами 

III - IV квартал Правовое управле-

ние  

    Осуществление контроля за раскрытием 

информации о деятельности организаций, 

осуществляющих деятельность в сфере 

управления многоквартирными домами ГЖИ 

РТ проводится постоянный контроль над со-

блюдением управляющими организациями 

установленного порядка раскрытия информа-

ции. Информация о соблюдении постановле-

ния Правительства Российской Федерации от 

23.09.2010 №731 регулярно направляется в 

Аппарат Президента Республики Татарстан и 

Аппарат Кабинета Министров Республики 

Татарстан.  

    В соответствии с п. 9 (3) постановления 

Правительства Российской Федерации от 

23.09.2010 №731 информация раскрывается 

ежегодно, в течение I квартала текущего года 

за предыдущий год, в котором управляющая 

организация, товарищество, кооператив осу-

ществляли управление многоквартирным до-

мом. 

    По итогам мониторинга за 3 квартала 2015 

года информация не раскрыта в полном объ-

еме в 283 ТСЖ и ЖСК по 1652 МКД. 

    В соответствии с действующим законода-

тельством в сфере раскрытия информации, 



специалистами ГЖИ РТ составлено 119 про-

токолов по административным правонаруше-

ниям, в отношении ТСЖ и ЖСК по части 1 

статьи 13.19.2 КоАП РФ. 

    Вынесено 50 постановлений, виновные ли-

ца привлечены к административной ответ-

ственности в виде штрафа на общую сумму 1 

500 000 рублей. 

    Плановая работа по обеспечению раскры-

тия информации всеми управляющими орга-

низациями в т.ч. ТСЖ и ЖСК будет продол-

жена. 

    Кроме того в процессе лицензирования 

управляющие компании не раскрывшие на 

100% информацию, на заседание Лицензион-

ной комиссии Республики Татарстан не до-

пускались, таким образом до 01.04.2015 года 

все управляющие организации раскрыли ин-

формацию в полном объеме. 

    Соблюдение Стандартов раскрытия ин-

формации является одним из лицензионных 

требований к лицензиату и соискателю ли-

цензии, в рамках мониторинга раскрытия ин-

формации управляющими организациями 

(соискателями и лицензиатами) информация 

ими раскрыта на 100%. 

 


