
Уведомление работодателя о 
фактах обращения в целях 

склонения государственного 
гражданского служащего к 

совершению коррупционных 
правонарушений 



Самая лучшая 

юридическая уловка как 

избежать наказания – это 

не нарушать закон 

 



Государственные гражданские служащие Государственной 

жилищной инспекции Республики Татарстан (далее – 

ГЖИ РТ) обязаны уведомлять представителя нанимателя 

(работодателя), органы прокуратуры или другие 

государственные органы обо всех случаях обращения к 

нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений.  

 



Уведомление 

предоставляется 

незамедлительно, когда 

гражданскому 

служащему стало 

известно о фактах 

склонения его к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения. 
 



Уведомление составляется по 
утвержденной форме на имя 

работодателя, заверяется личной 
подписью гражданского служащего 

с указанием даты заполнения 
уведомления и направляется в отдел 

кадровой политики и 
противодействия коррупции ГЖИ 

РТ 



При нахождении гражданского 

служащего не при исполнении 

служебных обязанностей или вне 

пределов места службы о факте 

склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений  

он обязан уведомить представителя 

нанимателя (работодателя) или отдел 

кадровой политики и 

противодействия коррупции по 

любым доступным средствам связи, 

а по прибытии к месту службы 

оформить соответствующее 

уведомление в письменной форме.  



К уведомлению 

прилагаются все 

имеющиеся материалы, 

подтверждающие 

обстоятельства 

обращения в целях 

склонения гражданских 

служащих к совершению 

коррупционных 

правонарушений. 

 



Гражданские служащие, 

уклонившиеся от уведомлении 

представителя нанимателя (работодателя) 

о фактах обращения в целях склонения 

гражданских служащих ГЖИ РТ к 

совершению коррупционных 

правонарушений, подлежат привлечению 

к ответственности в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации. 

 


