
 

Приложение 1  

 

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ИСПОЛНЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ  

Ведомственной программы по реализации антикоррупционной политики ГЖИ РТ 

за 2016 год  
 

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Исполнитель Исполнение программы 

1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции в ГЖИ РТ. 

1 1.1.Внесение изменений в локаль-

ные нормативные акты о противо-

действии коррупции Государствен-

ной жилищной инспекции Респуб-

лики Татарстан (далее – Инспек-

ция) во исполнение федерального 

законодательства и на основе 

обобщения практики применения 

действующих антикоррупционных 

норм в Республике Татарстан 

В течение года Отдел кадров 12.02.2016 утвержден приказ № 52 «Об утвержде-

нии порядка уведомления начальника Государствен-

ной жилищной инспекции Республики Татарстан гос-

ударственными гражданскими служащими о возник-

новении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов»; 

12.02.2016 утвержден приказ № 53 «Об утвержде-

нии положения о комиссии Государственной жилищ-

ной инспекции Республики Татарстан по соблюде-

нию требований к служебному поведению государ-

ственных гражданских служащих Республики Татар-

стан и урегулированию конфликта интересов»; 

12.02.2016 утвержден приказ № 54 «О комиссии 

Государственной жилищной инспекции Республики 

Татарстан по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих 

Республики Татарстан и урегулированию конфликта 

интересов»; 

29.02.2016 утвержден приказ № 71 « Об утвер-

ждении Положения о порядке принятия государ-

ственными гражданскими служащими Республики 

Татарстан в Государственной жилищной инспекции 

Республики Татарстан почетных и специальных зва-

ний, наград иностранных государств, международных 

организаций, политических партий, других обще-

ственных объединений и религиозных объединений. 

26.04.2016 утвержден приказ № 120 «О внесении в 

состав комиссии Государственной жилищной ин-

спекции Республики Татарстан по соблюдению тре-

бований к служебному поведению государственных 



гражданских служащих Республики Татарстан и уре-

гулированию конфликта интересов»; 

27.04.2016 утвержден приказ № 122 «О назначе-

нии лица, ответственного за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в Государ-

ственной жилищной инспекции Республики Татар-

стан»; 

06.05.2016 утвержден приказ № 136 «О внесении 

изменений в Ведомственную программу по реализа-

ции антикоррупционной политики Государственной 

жилищной инспекции Республики Татарстан на 2015-

2020 годы»; 

19.05.2016 утвержден приказ № 151 «Об органи-

зации и функциональной независимости лица, ответ-

ственного за работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений и оценке эффективности его 

работы»; 

06.06.2016 утвержден приказ № 156 «Об установ-

лении перечня должностных лиц Государственной 

жилищной инспекции Республики Татарстан, упол-

номоченных осуществлять республиканский государ-

ственный жилищный надзор»; 

07.06.2016 утвержден приказ № 162 «Об утрате 

силы приказ от 31.05.2013 № 66 “Об утверждении 

Перечня должностей государственной гражданской 

службы в наибольшей степени подверженных кор-

рупционным рискам”»; 

07.06.2016 утвержден приказ № 163 «Об утрате 

силы приказов от 02.08.2013 № 99 “Перечень долж-

ностей государственной гражданской службы в Госу-

дарственной жилищной инспекции Республики Та-

тарстан, замещение которых связано с коррупцион-

ными рисками”, от 26.02.2015 № 81 “О внесении из-

менений в приказ от 02.08.2015 № 81 “О внесении 

изменений в приказ от 02.08.2013 № 99 “Перечень 

должностей государственной гражданской службы в 

Государственной жилищной инспекции Республики 

Татарстан, замещение которых связано с коррупци-

онными рисками”»; 

10.06.2016 утвержден приказ № 168 «О внесении 

изменений в приказ Государственной жилищной ин-



спекции Республики Татарстан от 20.07.2015 № 426 

“Об утверждении перечня должностей государствен-

ной гражданской службы Республики Татарстан в 

Государственной жилищной инспекции Республики 

Татарстан, замещение которых связано с коррупци-

онными рисками, при замещении которых государ-

ственные гражданские служащие обязаны представ-

лять сведения о своих доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера и о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей». 

13.09.2016 утвержден приказ № 265 «О внесении в 

состав комиссии Государственной жилищной ин-

спекции Республики Татарстан по соблюдению тре-

бований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Республики Татарстан и уре-

гулированию конфликта интересов»; 

23.09.2016 утвержден приказ № 286 «О внесении 

изменений в состав комиссии ГЖИ РТ по соблюде-

нию требований к служебному поведению государ-

ственных гражданских служащих Республики Татар-

стан и урегулированию конфликта интересов; 

23.09.2016 утвержден приказ № 287 « О внесении 

изменений в состав комиссии Государственной жи-

лищной инспекции Республики Татарстан по соблю-

дению требований к служебному поведению государ-

ственных гражданских служащих Республики Татар-

стан и урегулированию конфликта интересов»; 

23.09.2016 утвержден приказ № 288 «О внесении 

изменений в состав комиссии по противодействию 

коррупции»; 

23.09.2016 утвержден приказ № 290 «О назначе-

нии ответственного лица за состоянием антикорруп-

ционной работы, проводимой в ГЖИ РТ»; 

26.09.2016 утвержден приказ № 293 «О внесении 

изменений в план проведения ротации государствен-

ных гражданских служащих на 2014-2024гг.»; 

21.10.2016 утвержден приказ № 330 «О порядке 

уведомления государственными гражданскими слу-

жащими представителя нанимателя об осуществле-



нии иной оплачиваемой работы»; 

21.10.2016 утвержден приказ № 349 «О внесении 

изменений в состав комиссии ГЖИ РТ по соблюде-

нию требований к служебному поведению государ-

ственных гражданских служащих РТ и урегулирова-

нию конфликта интересов»; 

01.11.2016 утвержден приказ № 350 «О внесении 

изменений в состав комиссии по противодействию 

коррупции в ГЖИ РТ»; 

10.11.2016 утвержден приказ № 358 «О внесении 

изменений в состав рабочей группы по выемке обра-

щений из «ящика для обращений граждан». 

2 1.2.Обеспечение действенного 

функционирования должностного 

лица кадровой службы, ответствен-

ного за работу по профилактике 

коррупционных и иных правона-

рушений в соответствии с функци-

ями, возложенными указами Пре-

зидента Российской Федерации от 

21.09.2009г. № 1065 и Президента 

Республики Татарстан от 

01.11.2010г. № УП-711 

В течение года Начальник ГЖИ 

РТ, 

начальник отдела 

кадров  

Ответственное лицо за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений осуществ-

ляет свою деятельность на основании приказа от 

26.04.2016 № 122, должностного регламента в соот-

ветствии с функциями, возложенными указами Пре-

зидента Российской Федерации от 21.09.2009г. № 

1065 и Президента Республики Татарстан от 

01.11.2010г. № УП-711. 

3 1.2.1.Проведение с соблюдением 

требований законодательства о гос-

ударственной службе, о противо-

действии коррупции проверки до-

стоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера служащих, своих, супру-

ги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, представляемых: государ-

ственными служащими; лицами за-

мещающими государственные 

должности. 

Информирование органов Прокура-

туры РТ о нарушениях, выявлен-

ных в ходе проверке. 

2 квартал Ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2015 

год на себя и членов своей семьи представили 136 

государственных гражданских служащих ГЖИ РТ. 

Не представивших вышеназванные сведения за 2015 

год нет.  

Лицом, ответственным за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в ГЖИ РТ 

проверка сведений о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера, 

представленных государственными служащими ГЖИ 

РТ, а также гражданами, претендующими на замеще-

ние вакантных должностей государственной граж-

данской службы осуществлялась путем: 

- визуального осмотра; 

- проведения бесед (136 человек); 

- получения пояснений проверяемого лица; 



- сверки указанных сведений с оригиналами докумен-

тов; 

- сверки сведений, указанных в предыдущем отчет-

ном периоде (2013, 2014 год), со сведениями, указан-

ными в текущем отчетном периоде (2015 год); 

- тщательный анализ всех представленных сведений. 

Проведенные проверки, относительно участия 

государственных служащих ГЖИ РТ в предпринима-

тельской деятельности, на участие в управлении 

коммерческой организацией не выявили нарушений. 

При проведении беседы, а также анализа пред-

ставленных сведений о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера 

государственных служащих ГЖИ РТ и членов их се-

мей за периоды с 2013-2015 годы у лица, ответствен-

ного за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений возникли сомнения в полноте 

и достоверности представленных сведений в отноше-

нии одного государственного служащего.  

В отношении него в период с 23 мая 2016 года по 

21 июля 2016 года проводилась  проверка на полноту 

и достоверность представленных сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера.  

В рамках проверки ответственным лицом за рабо-

ту по профилактике коррупционных и иных правона-

рушений в ГЖИ РТ 23.05.2016 был направлен запрос 

в Прокуратуру Республики Татарстан и Чистополь-

скую городскую прокуратуру. 

27.06.2016 в ГЖИ РТ поступил ответ прокуратуры 

Республики Татарстан о том, что оснований для про-

ведения прокуратурой Республики Татарстан провер-

ки указанных в запросе обстоятельств, не имеется. 

30.06.2016 в ГЖИ РТ поступил ответ Чистополь-

ской городской прокуратуры о том, что нарушений 

действующего законодательства о коррупции, о госу-

дарственной гражданской службе не установлено, 

оснований для принятия мер прокурорского реагиро-

вания не имеется. 

14.07.2016 состоялось заседание Комиссии ГЖИ 

РТ по соблюдению требований к служебному пове-



дению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов на котором 

были рассмотрены письма Прокуратуры Республики 

Татарстан, Чистопольской городской прокуратуры. 

Члены Комиссии приняли решение, что оснований 

для применения в отношении государственного 

гражданского служащего мер юридической ответ-

ственности не имеется. 

4 1.2.2. Проведение проверок соблю-

дения государственными служащи-

ми требований к служебному пове-

дению, предусмотренных законода-

тельством о государственной служ-

бе, и муниципальными служащими 

ограничений и запретов, преду-

смотренных законодательством о 

муниципальной службе, в том числе 

на предмет уча-стия в предприни-

мательской деятельности с исполь-

зованием баз данных Федеральной 

налоговой службы Российской Фе-

дерации «Единый государственный 

реестр юридических лиц» и «Еди-

ный государственный реестр инди-

видуальных предпринимателей» (не 

менее одного раза в год) 

1 квартал Отдел кадров  В период декларационной кампании в отношении 

136 госслужащих проведены проверки соблюдения 

государственными служащими установленных огра-

ничений и запретов по информационным базам 

ЕГРЮЛ и ЕГРИП. 

За 2016 год в отношении вновь принятых государ-

ственных гражданских служащих ГЖИ РТ, а также в 

отношении граждан, претендующих на замещение 

должностей государственной гражданской службы 

РТ или включение в кадровый резерв ГЖИ РТ, про-

ведены проверки: 

- об отсутствии судимости – 31; 

- подлинности диплома –  47; 

- по программам ЕГРИП и ЕГРЮЛ – 42. 

5 1.2.3.Проведение проверок инфор-

мации о наличии или возможности 

возникновения конфликта интере-

сов у государственного служащего, 

поступающей представителю нани-

мателя в установленном законода-

тельством порядке. 

по мере возникно-

вения 

Ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

Информация о наличии или возможности возник-

новения конфликта интересов у государственных 

гражданских служащих ГЖИ РТ за 2016 год не по-

ступала. 

 

6 1.2.4.Проведение в порядке, опре-

деленном представителем нанима-

теля (работодателя), проверок све-

дений о фактах обращения в целях 

склонения государственного слу-

жащего к совершению коррупцион-

ных правонарушений 

по мере возникно-

вения 

Ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

24.02.2016 в Комиссию ГЖИ РТ по соблюдению 

требований к служебному поведению государствен-

ных гражданских служащих и урегулированию кон-

фликта интересов поступило одно уведомление о 

факте склонения государственного гражданского 

служащего ГЖИ РТ к совершению коррупционного 

правонарушения. 



Уведомление рассмотрено на заседании комиссии 

ГЖИ РТ по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих 

и урегулированию конфликта интересов 02 марта 

2016 года. 

7 1.2.5.Организация систематическо-

го (1 раз в год) проведения оценки 

коррупционных рисков, возникаю-

щих при реализации функций Ин-

спекции, и внесение уточнений в 

Перечень должностей государ-

ственной гражданской службы Рес-

публики Татарстан в Инспекции, 

замещение которых связано с кор-

рупционными рисками 

В течение года Начальник отдела 

кадров, 

ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

В связи с изменением штатного расписания ГЖИ 

РТ была проведена оценка коррупционных рисков, 

возникающих при реализации государственными 

служащими функций и внесены уточнения в перечень 

должностей государственной службы, замещение ко-

торых связано с коррупционными рисками. 

10.06.2016 утвержден приказ № 168 «О внесении из-

менений в приказ “Об утверждении перечня должно-

стей государственной гражданской службы Респуб-

лики Татарстан в Государственной жилищной ин-

спекции Республики Татарстан, замещение которых 

связано с коррупционными рисками, при замещении 

которых государственные гражданские служащие 

обязаны представлять сведения о своих доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера и о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих су-

пруги (супруга) и несовершеннолетних детей». 

8 1.2.6.Использование в деятельности 

должностного лица кадровой служ-

бы, ответственного за работу по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, специали-

зированных компьютерных про-

грамм в целях проверки достовер-

ности и полноты сведений, пред-

ставляемых гражданами, претенду-

ющими на замещение должностей 

государственной службы, и госу-

дарственными служащими, и со-

блюдения государственными слу-

жащими требований к служебному 

поведению 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

Для профилактики коррупционных и иных право-

нарушений, а также в целях проверки достоверности 

и полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей государ-

ственной службы, и государственными служащими, и 

соблюдения государственными служащими требова-

ний к служебному поведению, в деятельность отдела 

кадров ГЖИ РТ с 13.04.2012 внедрены компьютер-

ные программы ЕГРЮЛ и ЕГРИП. 

Ежегодно государственные гражданские служа-

щие заполняют справки о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера на себя и 

на членов семьи в электронном сервисе электронного 

правительства Республики Татарстан. 

По итогам заполнения справок о доходах в элек-

тронном сервисе электронного правительства Рес-

публики Татарстан данные автоматически переходят 



в Единую информационную систему кадрового со-

става 1С. 

Данный электронный сервис призван помочь ли-

цам, замещающим государственную и муниципаль-

ную должность. В сервисе отражена вспомогательная 

информация с учетом требований антикоррупцион-

ного законодательства, различных методических ре-

комендаций, подготовленных органами государ-

ственной власти Российской Федерации и органами 

государственной власти Республики Татарстан. 

9 1.3. Обеспечение открытости дея-

тельности комиссий при руководи-

телях исполнительных органов гос-

ударственной власти Республики 

Татарстан по противодействию 

коррупции, комиссий по координа-

ции работы по противодействию 

коррупции в муниципальных райо-

нах и городских округах Республи-

ки Татарстан, в том числе путем во-

влечения в их деятельность пред-

ставителей общественных советов и 

других институтов гражданского 

общества 

В течение года Комиссия при 

начальнике ГЖИ 

РТ по противодей-

ствию коррупции, 

секретарь Комис-

сии – 

ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

Заседания Комиссии по противодействию корруп-

ции в ГЖИ РТ проводятся ежеквартально.  

За 2016 год проведено 5 заседаний Комиссии по 

противодействию коррупции - 18 марта 2016 года, 29 

апреля 2016 года, 14 июля 2016 года, 05 октября 2016 

года, 20 декабря 2016 года.  

В состав вышеуказанной комиссии включен пред-

ставитель общественности (приказ начальника ГЖИ 

РТ от 26.12.2011 №152 (с изм. от 26.02.2015) «Об 

утверждении Положения о Комиссии по противодей-

ствию коррупции в Государственной жилищной ин-

спекции Республики Татарстан».  

Повестки предстоящих заседаний Комиссии по 

противодействию коррупции регулярно размещаются 

на официальном сайте ГЖИ РТ в разделе «Противо-

действие коррупции». 

11 1.3.1. Обеспечение утверждения и 

последующего исполнения годовых 

планов работ комиссий при руково-

дителях исполнительных органов 

государственной власти Республики 

Татарстан по противодействию 

коррупции, комиссий по координа-

ции работы по противодействию 

коррупции в муниципальных райо-

нах и городских округах Республи-

ки Татарстан 

В течение года 

 

Ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений, 

председатель ко-

миссии, ответ-

ственные исполни-

тели 

28.12.2015 года утвержден план заседаний комис-

сии по реализации антикоррупционной политики в 

Государственной жилищной инспекции Республики 

Татарстан. 

За 2016 год проведено 5 заседаний Комиссии по 

противодействию коррупции - 18 марта 2016 года, 29 

апреля 2016 года, 14 июля 2016 года, 05 октября 2016 

года, 20 декабря 2016 года.  

 

 1.4.Приведение организации работы 

комиссии по соблюдению требова-

ний к служебному поведению госу-

В течение года Комиссия по со-

блюдению требова-

ний к служебному 

Заседания комиссии ГЖИ РТ по соблюдению тре-

бований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта 



дарственных служащих и урегули-

рованию конфликта интересов в со-

ответствие с требованиями, уста-

новленными Указом Президента 

Республики Татарстан от 

25.08.2010г. № УП-569, в частности 

путем включения в состав комиссии 

представителей научных организа-

ций и образовательных учрежде-

ний, деятельность которых связана 

с государственной службой, а также 

представителей общественных со-

ветов и других общественных пред-

ставителей 

поведению госу-

дарственных слу-

жащих и урегули-

рованию конфликта 

интересов, 

секретарь Комис-

сии –  

ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

интересов проводятся по мере необходимости.  

За период 2016 год проведено 10 заседаний выше-

указанной комиссии. 

В состав вышеуказанной комиссии приказом 

начальника ГЖИ РТ от 05.10.2010 №61 включен 

представитель общественного совета ГЖИ РТ Дмит-

риева Т.М. 

 

12 1.5.Проанализировать сформиро-

ванный состав комиссии на предмет 

соответствия требованиям статьи 8 

Положения о комиссии, утвержден-

ного Указом Президента Республи-

ки Татарстан от 25.08.2010№ УП-

569. При необходимости внести 

следующие изменения. 

1 квартал Начальник отдела 

кадров 

 

Сформированный состав комиссии проанализиро-

ван на предмет соответствия требованиям статьи 8 

Положения о комиссии, утвержденного Указом Пре-

зидента Республики Татарстан от 25.08.2010№ УП-

569. 

 

13 1.6.Размещение в соответствии с 

законодательством на сайте Ин-

спекции сведений о доходах, расхо-

дах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера государ-

ственных гражданских служащих 

согласно правилам, установленным 

законодательством 

2 квартал Ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

Сведения о доходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера государственных 

гражданских служащих ГЖИ РТ за 2015 год согласно 

правилам, установленным законодательством, раз-

мещены на сайте ГЖИ РТ в установленные сроки в 

разделе «Противодействие коррупции». 

14 1.7.Организация и проведение рота-

ции государственных гражданских 

служащих Инспекции в установ-

ленном порядке 

По плану Отдел кадров За 2016 год ротация государственных гражданских 

служащих не проводилась. 

15 1.8.Проведение добровольного те-

стирования (опросы) среди граж-

дан, поступающих на государствен-

ную гражданскую службу Респуб-

лики Татарстан, а также государ-

ственных служащих для определе-

В течение года (в 

случаях приема 

граждан на госу-

дарственную служ-

бу) 

Ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

Добровольное тестирование (опросы) среди граж-

дан, поступающих на государственную гражданскую 

службу Республики Татарстан, а также государствен-

ных служащих для  определения их отношения к про-

явлениям коррупции регулярно проводятся. 

     Добровольное тестирование (опросы) среди граж-



ния их отношения к проявлениям 

коррупции. 

дан, поступающих на государственную гражданскую 

службу Республики Татарстан проведено в отноше-

нии 41 человек. 

На официальном сайте ГЖИ РТ в разделе «Проти-

водействие коррупции» имеется подраздел «Опрос 

общественного мнения о борьбе с коррупцией», в ко-

тором могут принять участие все посетители сайта. 

2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативно правовых актов посредством 

проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нор-

мативных правовых актов. 

16 2.1.Совершенствование системы 

нормативных правовых актов, уста-

навливающих порядок проведения 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов Ин-

спекции и их проектов, в случае из-

менения федерального законода-

тельства 

В течение года Правовое управле-

ние, 

ответственное лицо 

за проведение ан-

тикоррупционной 

экспертизы 

При проведении антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов норматив-

но-правовых актов обеспечивается наполнение разде-

ла «Независимая антикоррупционная экспертиза» в 

соответствии с Федеральным законом от 17.07.2009 

№ 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нор-

мативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов», постановлением Кабинета Мини-

стров Республики Татарстан от 24.12.2009 № 883 «Об 

утверждении Порядка проведения антикоррупцион-

ной экспертизы отдельных нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов и о 

внесении изменений в отдельные постановления Ка-

бинета Министров Республики Татарстан» и Поряд-

ком работы с электронным сервисом «Независимая 

антикоррупционная экспертиза».  

В частности, для проведения независимой анти-

коррупционной экспертизы проекты нормативных 

правовых актов размещаются на официальном сайте 

ГЖИ РТ в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» с указанием адреса для направления 

экспертных заключений (в том числе адрес электрон-

ной почты), а также даты начала и окончания приема 

заключений по результатам независимой антикор-

рупционной экспертизы. 

17 2.2.Проведение антикоррупцион-

ной экспертизы нормативных пра-

вовых актов и их проектов, ежегод-

ное обобщение результатов ее про-

ведения 

В течение года Правовое управле-

ние,  

ответственное лицо 

за проведение ан-

тикоррупционной 

Приказом ГЖИ РТ от 19.11.2014 г. № 172 утвер-

ждена Ведомственная программа по реализации ан-

тикоррупционной политики ГЖИ РТ на 2015-2020 гг. 

(далее-Программа). Во исполнение с п. 2.1, 2.2 Про-

граммы доля законодательных и иных нормативных 



экспертизы правовых актов, подвергнутых антикоррупционной 

экспертизе на стадии разработки их проектов состав-

ляет 100%.  

За 2016 год подвергнуто антикоррупционной экс-

пертизе на стадии их разработки 6 проектов НПА. 

18 2.3.Размещение на официальном 

сайте Инспекции в разделе «Неза-

висимая антикоррупционная экс-

пертиза» проектов нормативных 

правовых актов с опубликованием 

следующих данных: дата начала 

экспертизы, дата окончания экспер-

тизы, контактные данные разработ-

чика (ФИО ответственного лица, 

должность, телефон, адреса элек-

тронной почты, дополнительная 

информация) 

В течение года (в 

период разработки 

проекта НПА) 

Правовое управле-

ние,  

ответственное лицо 

за проведение ан-

тикоррупционной 

экспертизы 

Подраздел «Независимая антикоррупционная экс-

пертиза нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов» раздела «Противодей-

ствие коррупции» официального сайта ГЖИ РТ нахо-

дится в актуализированном состоянии.  

Датой начала приѐма заключений по результатам 

независимой антикоррупционной экспертизы являет-

ся дата опубликования проектов нормативно-

правовых актов на официальном сайте ГЖИ РТ. 

Независимая антикоррупционная экспертиза про-

водится в течение 5 дней с момента размещения про-

екта нормативно-правового акта на официальном 

сайте ГЖИ РТ. 

3. Оценка состояния коррупции посредством проведение мониторинговых исследований. 

19 3.1.Проведение мониторинга дея-

тельности органов исполнительной 

власти Республики Татарстан, тер-

риториальных органов федераль-

ных органов исполнительной вла-

сти по Республике Татарстан, орга-

нов местного самоуправления му-

ниципальных районов и городских 

округов Республики Татарстан по 

реализации антикоррупционных 

мер на  территории Республики Та-

тарстан и оценке их эффективности 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений,  

отдел сводного 

анализа и автомати-

зации 

Отчѐтные данные своевременно направляются в 

Комитет Республики Татарстан по социально-

экономическому мониторингу. 



20 3.2.Проведение отраслевых иссле-

дований коррупционных факторов 

и реализуемых антикоррупционных 

мер среди целевых групп. Исполь-

зование полученных результатов 

для выработки превентивных мер в 

рамках противодействия коррупции 

В течении года Ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

На официальном сайте http://gji.tatarstan.ru/ ГЖИ 

РТ в подразделе «Опрос общественного мнения, ан-

кетирование» раздела «Противодействие коррупции» 

проведено отраслевое исследование (анкетирование) 

коррупциогенных факторов и реализуемых антикор-

рупционных мер среди министерств, ведомств, орга-

нов местного самоуправления, учреждений Респуб-

лики Татарстан с целью выяснения их мнения о со-

стоянии коррупции в ГЖИ РТ. За 2016 год в анкети-

рование приняло участие 492 человека. 

Результаты опроса граждан о коррупции в on-line 

режиме размещены на официальном сайте ГЖИ РТ  в 

подразделе  «Мониторинг мнения населения о кор-

рупции» в разделе «Противодействие коррупции». 

Результаты опроса: 

1.Как Вы считаете, уровень коррупции в регионе: 

Всего 492 респон-

дента 

 

А.высокий; 119 24,2% 

Б.средний; 245 49,7% 

В.низкий; 125 25,4% 

Г.иной ответ  

(написать свое мнение). 

3 0,7% 

 

2. Оцените работу ГЖИ РТ по противодействию кор-

рупции: 

Всего 492 респон-

дента 

 

А.положительно;  174 35,4% 

Б.скорее положительно;  224 45,6% 

В.скорее отрицательно; 63 12,8% 

Г.отрицательно; 24 4,8% 

Д.иной ответ  

(написать свое мнение). 

7 1,4% 

 

3.Приходилось ли Вам сталкиваться с фактами кор-

рупции в ГЖИ РТ?:  

Всего 492  респон-

дента 

 

А.нет, никогда;  376 76,4% 



Б.да, при процедуре ли-

цензирования;  

2 0,4% 

В.да, при проведении про-

верки; 

4 0,9% 

Г.да, при сдаче деклара-

ции; 

2 0,4% 

Д.затрудняюсь ответить. 108 21,9% 
 

4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и 

других ресурсов гражданского общества в противодействии коррупции. 

21 4.1.Осуществление работы по фор-

мированию у служащих и работни-

ков Инспекции отрицательного от-

ношения к коррупции с привлече-

нием к данной работе общественно-

го совета, общественных объедине-

ний, участвующих в противодей-

ствии коррупции, и других инсти-

тутов гражданского общества. 

В течение года Отдел кадров, 

ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

Представители общественного совета ГЖИ РТ 

участвуют в проведении заседаний: 

- конкурсной комиссии;  

- аттестационной комиссии; 

- комиссии по противодействию коррупции; 

- комиссии ГЖИ РТ по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных граждан-

ских служащих и урегулированию конфликта интере-

сов. 

Так, например, за 2016 год проведено: 

-4 заседания конкурсной комиссии; 

-2 заседания аттестационной комиссии; 

-5 заседаний комиссии по противодействию корруп-

ции; 

-10 заседаний комиссии ГЖИ РТ по соблюдению 

требований к служебному поведению государствен-

ных гражданских служащих и урегулированию кон-

фликта интересов. 

В состав общественного совета включены пред-

ставитель общественности Дмитриева Т.М. (ранее 

замещавшая должность государственной граждан-

ской службы ГЖИ РТ, вышедшая на пенсию), Заги-

дуллина Л.И., старший специалист отдела бухгалтер-

ского учета и отчетности ГЖИ РТ.  

22 4.2. Осуществление комплекса ор-

ганизационных, разъяснительных и 

иных мер по соблюдению государ-

ственными (муниципальными) слу-

В течение года Отдел кадров, 

ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

Для всех вновь принятых на должности государ-

ственной гражданской службы ГЖИ РТ проводится 

разъяснительная работа о необходимости соблюдения 

ограничений и запретов при поступлении на государ-



жащими ограничений, запретов, а 

также по исполнению обязанностей, 

установленных в целях противодей-

ствия коррупции, в том числе огра-

ничений, касающихся дарения и 

получения подарков, с привлечени-

ем к данной работе общественных 

советов при органах исполнитель-

ной власти Республики Татарстан и 

органах местного самоуправления в 

Республике Татарстан, обществен-

ных объединений, участвующих в 

противодействии коррупции, и дру-

гих институтов гражданского обще-

ства 

ционных и иных 

правонарушений 

ственную гражданскую службу. Разъяснительные бе-

седы при поступлении на государственную граждан-

скую службу были проведены для 41 вновь принятых 

на государственную службу работников. 

Комплекс организационных, разъяснительных и 

иных мер по соблюдению государственными служа-

щими ограничений, запретов, а также по исполнению 

обязанностей, установленных в целях противодей-

ствия коррупции, в том числе ограничений, касаю-

щихся дарения и получения подарков осуществляется 

ответственным лицом по противодействии корруп-

ции. 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 03.02.2014 №16 

утверждено Положение о сообщении лицами, заме-

щающими должности государственной гражданской 

службы РТ в ГЖИ РТ, сведений о получении подарка 

в связи с их должностным положением или исполне-

нием ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и за-

числении средств, вырученных от его реализации. 

Данное Положение доведено до сведения государ-

ственных служащих ГЖИ РТ. 

За 2016 год с вышеназванным документом были 

ознакомлены 41 вновь принятых на государственную 

гражданскую службу работников. 

Так же для всех вновь принятых на должности 

государственной гражданской службы ГЖИ РТ на 

электронную почту направляется презентация (па-

мятка государственного гражданского служащего). 

С презентацией ознакомлены 15 вновь принятых 

на государственную гражданскую службу работни-

ков. 

 

23 4.3.Организация доведения до госу-

дарственных служащих положений 

законодательства Российской Феде-

рации о противодействии корруп-

ции, в том числе об установлении 

наказания за коммерческий подкуп, 

получение и дачу взятки, посредни-

В течение года Отдел кадров, 

ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

Регулярно проводится ознакомление вновь приня-

тых на государственную гражданскую службу в ГЖИ 

РТ работников со следующими документами: 

1.Стандарт антикоррупционного поведения государ-

ственного гражданского служащего ГЖИ РТ; 

2.Инструкция для сотрудников и посетителей ГЖИ 

РТ о поведении в ситуациях, представляющих кор-



чество во взяточничестве в виде 

штрафов, кратных сумме коммерче-

ского подкупа или взятки, об 

увольнении в связи с утратой дове-

рия, о порядке проверки сведений, 

представляемых указанными лица-

ми в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации о 

противодействии коррупции 

рупционную опасность; 

3.Памятка ГЖИ РТ «О коррупции»; 

4.Памятка об уголовной ответственности за получе-

нии и дачу взятки и мерах административной ответ-

ственности за незаконное вознаграждение от имени 

юридического лица; 

5.Порядок уведомления государственными граждан-

скими служащими Инспекции о фактах обращения в 

целях склонения государственного гражданского 

служащего к совершению коррупционных правона-

рушений; 

6.Кодекс этики и служебного поведения государ-

ственного гражданского служащего Республики Та-

тарстан;  

7.Служебный распорядок ГЖИ РТ; 

8.Положении о представлении гражданами, претен-

дующими на замещение должностей государственной 

гражданской службы Республики Татарстан, сведе-

ний о доходах, об имуществе и обязательствах иму-

щественного характера, а также о представлении гос-

ударственными гражданскими служащими Республи-

ки Татарстан в ГЖИ РТ сведений о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

9. Памятка о государственной гражданской службе 

(презентация). 

Ведется журнал по учету проведения разъясни-

тельной работы по ограничениям, запретам при по-

ступлении на государственную гражданскую службу. 

За 2016 года ознакомлены 41 вновь принятых на 

государственную службу работников. 

 

24 4.4.Проведение мероприятий, при-

уроченных к международному дню 

борьбы с коррупцией (9 декабря) 

4 квартал  Отдел кадров, 

ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

С целью формирования общественного мнения, 

направленного на негативное отношение к фактам 

коррупции, пропаганду честного, законопослушного 

образа жизни проводятся мероприятия, приурочен-

ные к Международному дню борьбы с коррупцией (9 

декабря) в виде конкурсов. Организацию и проведе-



ние Конкурса, оценки представленных конкурсных 

материалов, определения победителей осуществляет 

комиссия по противодействию коррупции ГЖИ РТ. 

Основными целями и задачами проведения кон-

курсов, приуроченных к Международному дню борь-

бы с коррупцией являются: 

1) проведение антикоррупционного мероприятия в 

ГЖИ РТ; 

2) формирование общественного мнения, направ-

ленного на негативное  отношение к фактам корруп-

ции; 

3) умение демонстрировать инновационное мыш-

ление - предлагать идеи направленные на создание 

творческой работы; 

4)   развитие фантазии и творческих способности. 

Так, например, в 2016 году был проведен творче-

ский конкурс «Борьба с коррупцией - дело каждого», 

в котором принимали участие сотрудники ГЖИ РТ и 

члены их семей. 

Победители конкурсов были награждены ценными 

призами. 

5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с 

гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности. 

25 5.1.Поддержка и совершенствова-

ние содержания субпортала Ин-

спекции на портале Правительства 

Республики Татарстан, раскрываю-

щего деятельность Инспекции  по 

противодействию коррупции. 

Наполнение в соответствии с зако-

нодательством интернет-сайта ин-

формацией о деятельности Инспек-

ции в сфере противодействия кор-

рупции, а также об исполнении 

Программы 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений, 

правовое управле-

ние, отдел сводного 

анализа и автомати-

зации 

Существуют следующие административные ре-

гламенты в ГЖИ РТ: 

1) Административный регламент предоставления 

государственных услуг по выдаче ГЖИ РТ лицензии 

по осуществлению предпринимательской деятельно-

сти по управлению МКД от 17.12.2014 № 200; 

2) Административный регламент использования гос-

ударственных функций по лицензионному контролю 

предпринимательской деятельности по управлению 

МКД от 17.12.2014 № 201; 

3) Административный регламент по осуществлению 

государственного контроля за исполнением и со-

хранностью жилищного фонда независимо от его 

формы собственности, соблюдением правил со-

держания общего имущества собственников помеще-

ний в много-квартирном доме, соответствием жилых 



домов многоквартирных домов требованиям их 

оснащенности приборами учета используемых энер-

гетических ресурсов, а также за соответствием жилых 

помещений, качества, объема и порядка предоставле-

ния коммунальных услуг требованиям законодатель-

ства от 7 июля 2010г. № 39. 

26 5.2.Проведение анализа информа-

ции, размещенной в разделе «Про-

тиводействие коррупции» офици-

ального сайта Инспекции на пред-

мет соответствия Единым требова-

ниям 

Ежеквартально Начальник отдела 

кадров 

Информация о деятельности ГЖИ РТ в сфере про-

тиводействия коррупции на официальном сайте ГЖИ 

РТ размещена и наполнена в соответствии с едиными 

требованиями, предъявляемыми к официальным сай-

там исполнительных органов государственной власти 

Республики Татарстан в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по вопро-

сам противодействия коррупции, установленными 

Постановлением КМ РТ от 04.04.2013 №225. 

В соответствии с письмом от 18.10.2016 № 01-

09/10077,а так же руководствуясь разработанными 

Министерством юстиции Республики Татарстан ме-

тодическими материалами, 24.10.2016 года проведена 

работа по приведению содержания разделов «Проти-

водействия коррупции» официального сайта ГЖИ РТ 

в соответствии с Едиными Требованиями. 

27 5.3.Обеспечение функционирования 

в Инспекции «телефона доверия», 

Интернет - приемной, других ин-

формационных каналов, позволяю-

щих гражданам сообщить о став-

ших известными им фактах корруп-

ции, причинах и условиях, способ-

ствующих их совершению, выделе-

ние обращений о признаках кор-

рупционных правонарушений в 

обособленную категорию обраще-

ний граждан с пометкой «Антикор-

рупционный вопрос» 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений, 

отдел сводного 

анализа и автомати-

зации   

На официальном сайте ГЖИ РТ работает раздел 

«Интернет-приемная», в котором граждане могут 

оставить свое электронное сообщение руководству 

ГЖИ РТ. 

Еженедельно по вторникам начальник ГЖИ РТ 

проводит личный прием граждан с 14:00 до 18:00 ча-

сов. 

Начальники зональных жилищных инспекций 

также проводят личные приемы граждан с 14:00 до 

18:00 часов на местах. 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 31.05.2013 №67 

«Об организации работы «телефона доверия» органи-

зована работа «телефона доверия» в ГЖИ РТ. Ин-

формация по работе «телефона доверия» размещена 

на официальном сайте ГЖИ РТ в разделе «Противо-

действие коррупции». 

В фойе ГЖИ РТ имеется стенд, на котором раз-

мещена информация по антикоррупционной темати-



ке, ящик для обращений граждан по фактам корруп-

ционной направленности. 

Так же можно написать сообщение или получить 

консультацию ответственного лица по вопросам, свя-

занным с профилактикой коррупции по электронной 

почте Antikorrupsiya.gji@tatar.ru. 

Обращений с признаками коррупционных право-

нарушений за 2016 год не поступало. 

28 5.4.Подготовка и размещение на 

официальном сайте Инспекции еже-

годных отчетов о реализации мер 

антикоррупционной политики в Ин-

спекции 

Ежеквартально 

 

 

 

 

Ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

Отчеты своевременно готовятся и направляются в 

Министерство юстиции Республики Татарстан, 

Управление Президента Республики Татарстан и 

иные государственные органы по вопросам антикор-

рупционной деятельности. 

Ежегодные отчеты ГЖИ РТ о состоянии корруп-

ции и реализации мер антикоррупционной политики 

ГЖИ РТ размещаются на официальном сайте ГЖИ 

РТ в разделе «Противодействие коррупции».  

За 2016 год на официальном сайте ГЖИ РТ в раз-

деле «Противодействие коррупции» размещены отче-

ты ГЖИ РТ об исполнении мероприятий государ-

ственной программы «Реализация антикоррупцион-

ной политики Республики Татарстан на 2015 – 2020 

годы» и об исполнении Антикоррупционной про-

граммы ГЖИ РТ за 4 квартал 2016 год. 

29 5.5. Организация работы по прове-

дению мониторинга информации о 

коррупционных проявлениях в дея-

тельности должностных лиц, раз-

мещенной в СМИ и содержащейся в 

поступающих обращениях граждан 

и юридических лиц, с ежекварталь-

ным обобщением и рассмотрением 

его результатов на заседаниях ко-

миссий по противодействию кор-

рупции  

Ежемесячно Ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

Результаты мониторинга информации о корруп-

ционных проявлениях в деятельности должностных 

лиц, размещенной в средствах массовой информации, 

рассмотрены 05 октября 2016 года на заседании Ко-

миссии по противодействию коррупции в ГЖИ РТ. 

 

30 5.6.Доведение до СМИ информации 

о мерах, принимаемых в Инспекции 

по противодействию коррупции 

 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений. 

Просьб от СМИ о доведение информации о мерах, 

принимаемых органами государственной власти и 

органами местного самоуправления Республики Та-

тарстан по противодействию коррупции за 2016 год 

не поступало. 



31 5.7.Оформление и поддержание в 

актуальном состоянии информаци-

онного стенда и иных форм пред-

ставления информации антикор-

рупционного содержания в Инспек-

ции 

Ежемесячно Ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

Информация о деятельности ГЖИ РТ в сфере про-

тиводействия коррупции на официальном сайте ГЖИ 

РТ размещена и наполнена в соответствии с едиными 

требованиями, предъявляемыми к официальным сай-

там исполнительных органов государственной власти 

Республики Татарстан в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по вопро-

сам противодействия коррупции, установленными 

Постановлением КМ РТ от 04.04.2013 №225. 

В фойе ГЖИ РТ имеется стенд, на котором раз-

мещена информация по антикоррупционной темати-

ке, ящик для обращений граждан по фактам корруп-

ционной направленности. Регулярно изучаются ин-

формационные материалы в СМИ по антикоррупци-

онной направленности и наиболее актуальные уста-

навливаются на стенде. 

Так же на стенде размещена информация для со-

трудников и посетителей ГЖИ РТ о поведении в си-

туациях, представляющих коррупционную опасность. 

Обновления стенда происходит по мере поступле-

ния новых нормативных и информационных матери-

алов.  

На официальном сайте ГЖИ РТ отражается вся 

информация о деятельности ГЖИ РТ в том числе по 

противодействию коррупции. 

В разделе «Противодействие коррупции» разме-

щены отчеты ГЖИ РТ об исполнении мероприятий 

государственной программы «Реализация антикор-

рупционной политики Республики Татарстан на 2015 

– 2020 годы» и об исполнении Антикоррупционной 

программы ГЖИ РТ, локальные нормативные акты 

по противодействию коррупции ГЖИ РТ, монито-

ринг мнения населения о коррупции, методические 

материалы, доклады, отчеты, обзоры, статистическая 

и иная информация по вопросам противодействия 

коррупции. 

Кроме того в разделе «Противодействие корруп-

ции» выделен подраздел «Повестка дня», в котором 

регулярно размещается информация о предстоящих 

заседаний комиссий по противодействию коррупции, 

по соблюдению требований к служебному поведению 



государственных гражданских служащих и урегули-

рованию конфликта интересов ГЖИ РТ. 

В новостной ленте размещаются свежие новости и 

фоторепортажи. Так, за 2016 год размещено 250 но-

востей. 

6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспече-

ния государственных и муниципальных нужд. 

32 6.1.Контроль за размещением зака-

зов на поставки товаров, выполне-

ние работ, оказание услуг для Ин-

спекции, в соответствии с законода-

тельством (Федеральный закон от 

05.04.2013 г. N 44-ФЗ) 

В течение года Начальник ГЖИ РТ Информация о проведении торгов является про-

зрачной, общедоступной и размещается на офици-

альном сайте Российской Федерации 

www.zakupki.gov.ru.  

Ежегодно в ЕИС (единая информационная систе-

ма) размещается план-график размещения заказов на 

поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг 

на 1 год. 

По итогам каждой закупки к государственному кон-

тракту прилагается отчет об обоснование начальной 

(максимальной) цены контракта с различными мето-

дами  определения обоснования и о невозможности 

(нецелесообразности) использования иных способов 

определения поставщика (исполнителя, подрядчика). 

Делается отчет по СМП (субъекты малого пред-

принимательства) и социально-ориентированных не-

коммерческих организаций (по требованиям 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, ра-

бот, услуг для обеспечения государственных и муни-

ципальных нужд». Общая сумма от совокупного го-

дового объѐма должна составлять не менее 15% в 

год). 

Конкурсная и электронная система позволяет со-

кратить расходы при проведении государственных 

закупок, предоставляет поставщикам равные возмож-

ности для участия в процедуре проведения государ-

ственных закупок в добросовестной конкуренции 

среди потенциальных поставщиков, делает процесс 

закупок более прозрачным и гласным. Это способ-

ствует улучшению процедуры и снижению корруп-

ции при проведении государственных закупок. 

33 6.2.Обеспечение совершенствова-

ния процедур и механизмов форми-

В течение года Начальник ГЖИ 

РТ,  

Процедуры и механизмы формирования и управ-

ления государственными заказами ГЖИ РТ осу-



рования и управления государ-

ственным и муниципальным зака-

зами Республики Татарстан, в том 

числе путем создания конкурент-

ных условий, открытости закупок, 

использования открытых аукционов 

в электронной форме, мониторинга 

выполнения государственного и 

муниципального заказов Республи-

ки Татарстан 

контрактный  

управляющий 

ществляются путем создания конкурентных условий, 

открытости закупок, использования открытых аукци-

онов в электронной форме, мониторинга выполнения 

государственного и муниципального заказов Респуб-

лики Татарстан. 

Конкурсная и электронная система позволяет со-

кратить расходы при проведении государственных 

закупок, представляет потенциальных поставщикам 

равные возможности для участия в процедуре прове-

дения государственных закупок в добросовестной 

конкуренции среди потенциальных  поставщиков, 

делает процесс закупок более прозрачным и гласным. 

Это способствует улучшению процедуры и сниже-

нию коррупции при проведении государственных за-

купок. 

34 6.3.Публикация планов-графиков 

размещения заказов на официаль-

ном сайте Инспекции 

В течение года Контрактный  

управляющий 

Информация о проведении торгов является про-

зрачной, общедоступной и размещается на офици-

альном сайте Российской Федерации 

www.zakupki.gov.ru.  

Ежегодно в ЕИС (единая информационная систе-

ма) размещается план-график размещения заказов на 

поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг 

на 1 год. 

По итогам каждой закупки к государственному 

контракту прилагается отчет об обосновании началь-

ной (максимальной) цены контракта с различными 

методами определения обоснования и о невозможно-

сти (нецелесообразности) использования иных спосо-

бов определения поставщика (исполнителя, подряд-

чика). 

Делается отчет по СМП (субъекты малого пред-

принимательства) и социально-ориентированных не-

коммерческих организаций (по требованиям 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, ра-

бот, услуг для обеспечения государственных и муни-

ципальных нужд». Общая сумма от совокупного го-

дового объѐма должна составлять не менее 15% в 

год). 

Конкурсная и электронная система позволяет со-

кратить расходы при проведении государственных 



закупок, предоставляет поставщикам равные возмож-

ности для участия в процедуре проведения государ-

ственных закупок в добросовестной конкуренции 

среди потенциальных поставщиков, делает процесс 

закупок более прозрачным и гласным. Это способ-

ствует улучшению процедуры и снижению корруп-

ции при проведении государственных закупок. 

7. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции. 

35 7.1.Обеспечение соблюдения тре-

бований законодательства в сфере 

государственной гражданской (му-

ниципальной) службы с  целью 

устранения коррупционных рисков, 

возникающих при поступлении 

граждан на должность государ-

ственной (муниципальной) службы 

  Граждане, претендующие на замещение должно-

стей государственной гражданской службы назнача-

ются на должности государственной гражданской 

службы по результатам конкурса на замещение ва-

кантной должности государственной гражданской 

службы Республики Татарстан, на право быть вклю-

ченным в кадровый резерв в соответствии с квалифи-

кационными требованиями, утвержденными прика-

зом ГЖИ РТ № 85 от 26.05.2014 года «Об утвержде-

нии Положения о проведении конкурса на замещение 

вакантной должности государственной гражданской 

службы Республики Татарстан (включение в кадро-

вый резерв) в ГЖИ РТ», зарегистрированным в Ми-

нистерстве юстиции Республики Татарстан 

25.08.2015г.  

Конкурс заключается в оценке профессионального 

уровня кандидатов, их соответствия квалификацион-

ных требованиям к этой должности. При проведении 

конкурса комиссия оценивает кандидатов на основа-

нии представленных ими документов, а так же на ос-

новании конкурсных процедур, включая индивиду-

альное собеседование и тестирование. Так же в Выс-

шей школе государственного и муниципального 

управления проходит Единое тестирование в присут-

ствии сотрудника Департамента государственной 

службы и кадров при Президенте Республики Татар-

стан.  

На официальном сайте ГЖИ РТ, а также на Феде-

ральном портале государственной службы и управ-

ленческих кадров регулярно в указанный срок раз-

мещается информация о предстоящем конкурсе, а так 

же результаты проведенного конкурса. 



За 2016 год проведено 4 заседания конкурсной 

комиссии. 

За 2016 год в конкурсе на замещение вакантной 

должности государственной гражданской службы 

Республики Татарстан, на право быть включенным в 

кадровый резерв документы представили 58 человек. 

По результатам конкурсных процедур:  

-11 человек назначены на вакантные должности госу-

дарственной гражданской службы Республики Татар-

стан;  

-21 человек включены в кадровый резерв государ-

ственной гражданской службы Республики Татарстан 

ГЖИ РТ. 

При заключении служебного контракта с вновь 

назначенными на государственную гражданскую 

службу гражданами проводится индивидуальная 

беседа, в которой указывается на обязанность 

соблюдать ограничения, выполнять требования к 

служебному поведению, не нарушать запреты, 

установленные законодательством о гражданской 

службе и противодействию коррупции. 

36 7.2.Развитие на базе зональных жи-

лищных инспекций служб «горячая 

линия», «скорая юридическая по-

мощь» для граждан с целью оказа-

ния юридических консультаций по 

телефону, электронной почте или с 

выездом на место для оказания по-

мощи гражданам в случае возник-

новения коррупционных ситуаций 

В течении года Начальники зо-

нальных жилищных 

инспекций 

В зданиях зональных жилищных инспекций на 

стендах обозначен телефон «горячей линии» или «те-

лефона доверии» для оказания помощи гражданам в 

случае возникновения коррупционных ситуаций. Так 

же гражданам оказывают юридическую консульта-

цию по телефону. 

37 7.3.Перераспределение государ-

ственных гражданских служащих, 

осуществляющих республиканский 

государственный жилищный 

надзор и государственный контроль 

за использованием и сохранностью 

жилищного фонда по муниципаль-

ным районам. 

ежегодно Начальники зо-

нальных жилищных 

инспекций, ЦИО, 

КГЖИ 

Перераспределение государственных гражданских 

служащих, осуществляющих республиканский госу-

дарственный жилищный надзор и государственный 

контроль за использованием и сохранностью жилищ-

ного фонда по муниципальным районам утвержден 

приказом № 432 от 28.12.2016 «О закреплении муни-

ципальных образований за сотрудниками ГЖИ РТ». 

 

38 7.4.Контроль оформления актов 

проверки, протоколов и дел об ад-

В течение года Начальники зо-

нальных жилищных 

Руководителями подразделений (ЗЖИ) проверяет-

ся правильность оформления актов проверки, а также 



министративных правонарушениях 

в соответствии с требованиями за-

конодательства. 

инспекций, ЦИО, 

КГЖИ 

визируются материалы дел об административных 

правонарушениях. 

39 7.5.Контроль за принятием мер по  

выданным предписаниям, в том 

числе за оформлением соответ-

ствующих процессуальных доку-

ментов (актов, протоколов). 

В течение года Начальники зо-

нальных жилищных 

инспекций, ЦИО, 

КГЖИ 

Все исполнительные документы (акты, предписа-

ния и протоколы об административных правонару-

шениях) сканируются и вносятся в ИАС МЖФ. Руко-

водителями подразделений (ЗЖИ) с помощью систе-

мы ИАС МЖФ проверяется своевременность провер-

ки предписаний. 

40 7.6.Информирование об изменениях 

в федеральном законодательстве и 

законодательстве Республики Та-

тарстан о противодействии корруп-

ции 

В течение года Правовое управле-

ние 

Информирование об изменениях в федеральном 

законодательстве и законодательстве Республики Та-

тарстан о противодействии коррупции проводится 

регулярно на Республиканских совещаниях ГЖИ РТ, 

вывешивается на стенде в фойе ГЖИ РТ,  отправля-

ется по электронной почте начальникам структурных 

подразделений. 

41 7.7.Обеспечение сохранности мате-

риальных ценностей Инспекции 

В течение года Отдел бухгалтер-

ского учета и от-

четности 

С целью обеспечения сохранности материальных 

ценностей ГЖИ РТ проводится инвентаризация со-

гласно положению об инвентаризации, заключаются 

договора о полной индивидуальной материальной 

ответственности. 

42 7.8.Осуществление контроля за 

раскрытием информации о дея-

тельности организаций, осуществ-

ляющих деятельность в сфере 

управления многоквартирными до-

мами 

III - IV квартал Правовое управле-

ние  

ГЖИ РТ осуществляется постоянный контроль за 

соблюдением управляющими организациями уста-

новленного порядка раскрытия информации. Поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 

23.09.2010г. №731 (с изменениями Постановление 

Правительства Российской Федерации от 27.09.2014г. 

№988) утвержден стандарт раскрытия информации 

организациями, осуществляющими деятельность в 

сфере управления многоквартирными домами, со-

гласно которому все управляющие организации, в 

том числе ТСЖ и ЖСК, обязаны раскрывать инфор-

мацию о своей деятельности. Распоряжением Каби-

нета Министров Республики Татарстан от 

30.07.2012г. №1281-р официальный сайт ГЖИ РТ 

определен официальным сайтом для раскрытия ин-

формации организациями осуществляющими дея-

тельность в сфере управления многоквартирными 

домами (http://gji.tatarstan.ru/) раздел «Информацион-

ный портал мониторинга жилищного фонда РТ» 



(http://mgf.tatar.ru/). ГЖИ РТ совместно с ОАО «Барс-

групп» разработаны формы раскрытия информации в 

Государственной информационной системе монито-

ринга жилищного фонда Республики Татарстан (ГИС 

МЖФ РТ) (https://bars-monjf.tatar.ru/monjf/).  

Управляющие организации имеют доступ в ГИС 

МЖФ РТ для раскрытия информации о деятельности 

по управлению многоквартирными домами. Разме-

щение информации в данной системе позволяет по-

лучать отчет о полноте раскрытия информации всех 

управляющих организаций. Управляющие компании, 

ТСЖ и ЖСК, не в полном объеме раскрывающие ин-

формацию, привлекаются к административной ответ-

ственности по ст. 13.19.2 КоАП РФ – составляются 

протоколы об административных правонарушениях. 

Кроме того, по обращениям граждан ГЖИ РТ прово-

дятся внеплановые проверки соблюдения Стандарта 

раскрытия информации управляющими организация-

ми  в части ее достоверности, в случае выявления 

нарушений также применяются меры администра-

тивного воздействия. 

Информацию за 2015 год Управляющие компа-

нии, ТСЖ и ЖСК обязаны раскрывать в течение I 

квартала 2016 года (ПП РФ № 731 от 23.09.2010г., с 

изменениями ПП РФ №988 от 27.09.2014г.). 

Раскрыта информация в полном объеме 1014 

управляющими организациями по 15529 МКД, что 

составляет 97,7% от количества МКД. Не в полном 

объеме раскрыли информацию 185 управляющих ор-

ганизаций по 370 МКД. 

За 2016 год оформлено 179 предписаний, состав-

лено 120 протоколов, вынесено 116 постановлений на 

общую сумму 3295 тыс. руб. 

43 7.9. Осуществление мер по внут-

реннему контролю за целевыми и 

эффективным использованием 

бюджетных средств 

В течение года Отдел бухгалтер-

ского учета и от-

четности 

С целью осуществления внутреннего финансового 

контроля и в целях повышения эффективности ис-

пользования бюджетных средств разработано поло-

жение о внутреннем финансовом контроле и  внут-

реннем финансовом аудите в ГЖИ РТ. Положение 

устанавливает единые цели, правила и принципы 

проведения внутреннего финансового контроля и 



аудита. Внутренний финансовый контроль направлен 

на то, чтоб обеспечить соблюдение требований зако-

нодательства России в области бухгалтерского учета, 

целесообразность осуществления фактов хозяйствен-

ной деятельности, соблюдение финансовой дисци-

плины.  

В целях сокращения дебиторской и кредиторской 

задолженности осуществляется ежемесячный мони-

торинг дебиторской и кредиторской задолженности, 

проводится ежедневная работа по ее сокращению. 

Регулярно ведется контроль по лимитам бюджетных 

обязательств ГЖИ РТ. Платежи по коммунальным 

услугам, страховым взносам в Пенсионный фонд 

осуществляются своевременно. Ежедневно проводит-

ся контроль каждой выполняемой операции на соот-

ветствие нормативным правовым актам, регулирую-

щим бюджетные правоотношения. 

44 7.10. Осуществление контроля за 

применением предусмотренных за-

конодательством мер юридической 

ответственности в каждом случае 

несоблюдения запретов, ограниче-

ний и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

Ответственное лицо за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, председа-

тель комиссии ГЖИ РТ по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных граждан-

ских служащих и урегулированию конфликта интере-

сов осуществляют контроль за применением преду-

смотренных законодательством мер юридической от-

ветственности в каждом случае несоблюдения запре-

тов, ограничений и требований, установленных в це-

лях противодействия коррупции. 

В ГЖИ РТ должностным лицом, ответственным за 

профилактику коррупционных правонарушений, еже-

годно проводится проверка на предмет участия госу-

дарственных служащих ГЖИ РТ в деятельности ком-

мерческих организаций, посредством имеющегося 

доступа к разделам сайта Федеральной налоговой 

службы России, содержащим сведения Единого госу-

дарственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ) и 

Единого государственного реестра индивидуальных 

предпринимателей (ЕГРИП).  

В период декларационной кампании в отношении 

136 госслужащих проведены проверки соблюдения 

государственными служащими установленных огра-



ничений и запретов по информационным базам 

ЕГРЮЛ и ЕГРИП. 

В отношении вновь принятых государственных 

гражданских служащих ГЖИ РТ, а также в отноше-

нии граждан, претендующих на замещение должно-

стей государственной гражданской службы РТ или 

включение в кадровый резерв ГЖИ РТ, проведены 

проверки: 

- об отсутствии судимости – 31; 

- подлинности диплома –  47; 

- по программам ЕГРИП и ЕГРЮЛ – 42. 

Фактов несоблюдения государственными граж-

данскими служащими ГЖИ РТ ограничений и запре-

тов, а также неисполнения требований о предотвра-

щении или урегулировании конфликта интересов в 

текущем году не допущено. 

Фактов несоблюдения государственными граж-

данскими служащими ГЖИ РТ ограничений при за-

ключении ими после ухода с государственной служ-

бы трудового договора и (или) гражданско-правового 

договора в случаях, предусмотренных законодатель-

ством, за аналогичный период также не установлено. 

45 7.11. Обеспечение выполнения тре-

бований законодательства о 

предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов на государ-

ственной гражданской и муници-

пальной службе 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по про-

филактике корруп-

ционных и иных 

правонарушений 

Ответственное лицо за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений обеспечива-

ет соблюдение государственными служащими ГЖИ 

РТ ограничений и запретов, требований о предотвра-

щении или урегулировании конфликта интересов, ис-

полнения ими обязанностей, установленных Феде-

ральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" и другими федераль-

ными законами. 

Во исполнение Указа Президента Российской Фе-

дерации от 22 декабря 2015 года № 650 «О порядке 

сообщения лицами, замещающими отдельные госу-

дарственные должности Российской Федерации, 

должности федеральной государственной службы, и 

иными лицами о возникновении личной заинтересо-

ванности при исполнении должностных обязанно-

стей, которая приводит или может привести к кон-

фликту интересов, и о внесении изменений в некото-



рые акты Президента Российской Федерации» утвер-

жден приказ ГЖИ РТ от 12.02.2016 № 52 «Об утвер-

ждении порядка уведомления начальника ГЖИ РТ 

государственными гражданскими служащими о воз-

никновении личной заинтересованности при испол-

нении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов». 

Уведомлений о возникновении личной заинтере-

сованности при исполнении должностных обязанно-

стей, которая приводит или может привести к кон-

фликту интересов, не поступало. 

Ответственным лицом за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений разработано 

типовые ситуации конфликта интересов на государ-

ственной службе и порядок их урегулирования. Дан-

ная информация доведена до всех государственных 

служащих ГЖИ РТ под роспись. 

Так же в соответствии Федерального закона от 

27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной граждан-

ской службе Российской Федерации» разработана 

памятка для вновь принятых сотрудников о государ-

ственной гражданской службе, в соответствии поста-

новления от 21 января 2015 г. N 29 разработана па-

мятка для государственного гражданского служащего 

планирующего свое увольнение. 

Случаев возникновения конфликта интересов на 

государственной гражданкой службе за 2016 год не 

выявлено. 

 


