
  Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе 

на замещение вакантных должностей и на право быть включенным в кадровый резерв на 

государственную гражданскую службу Государственной жилищной инспекции Республики 

Татарстан, представляет: 

- личное заявление (по форме согласно приложению № 6 к настоящему 

Положению); 

- заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством 

Российской Федерации, с фотографией;(три фотографии 2,5х3 и две фотографии 

4х6 цветные, на матовой бумаге. без уголка, фон белый);  

- копию паспорта(фото, прописка, 19стр.) или заменяющего его документа 

(соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 

квалификацию и стаж работы: 

а) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) 

деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой 

по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую 

(служебную) деятельность гражданина; 

б) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию 

гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение 

квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, 

документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 

кадровой службой по месту работы (службы); 

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 

поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма 001-ГС/у, 

утвержденная Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н); 

- иные документы, предусмотренные Федеральным законом, другими 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации. 

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ГЖИ РТ, в 

котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя 

начальника. 

Гражданский служащий, замещающий должность в ином государственном органе, 

изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в ГЖИ РТ заявление на имя 

начальника и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой 

государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, 

анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с 

фотографией. 
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